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ACCORD INTERPROFESSIONNEL EN 

CATALOGNE SUR « LA FLEXIBILITÉ NÉGOCIÉE »

,E฀ �฀ NOVEMBRE฀ �����฀ LE฀ 0RÏSIDENT฀ DE฀ &OMENT฀
DEL฀4REBALL฀ �LE฀ PATRONAT฀ INTERPROFESSIONNEL฀ DE฀ LA฀
#ATALOGNE	฀ ET฀ LES฀ SECRÏTAIRES฀ GÏNÏRAUX฀ DES฀ DEUX฀
CENTRALES฀SYNDICALES฀CATALANES฀�##//฀DE฀#ATALUNYA฀
ET฀ 5'4฀ DE฀ #ATALUNYA	฀ ONT฀ SIGNÏ฀ LE฀ TROISIÒME฀
!CCORD฀ )NTERPROFESSIONNEL฀ DE฀ LA฀ #ATALOGNE฀ POUR฀
LA฀PÏRIODE฀����
�����฀#ET฀ACCORD฀S�ARTICULE฀AUTOUR฀
DU฀THÒME฀DE฀LA฀i฀mEXIBILITÏ฀NÏGOCIÏE฀w฀COMME฀AXE฀
CENTRAL฀DES฀RELATIONS฀SOCIALES�

0OUR฀ LES฀ SIGNATAIRES�฀ L�OBJECTIF฀ DE฀ CET฀ !CCORD฀ EST฀
i฀ D�ACCROÔTRE฀ LA฀ PRODUCTIVITÏ฀ ET฀ LA฀ COMPÏTITIVITÏ฀฀
n฀PAR฀L�INTERMÏDIAIRE฀DE฀LA฀NÏGOCIATION฀COLLECTIVE฀n฀
AINSI฀QUE฀LA฀mEXIBILITÏ฀INTERNE฀NÏGOCIÏE฀AU฀SEIN฀DE฀
L�ENTREPRISE฀w�฀0OUR฀ RAPPEL�฀EN฀#ATALOGNE�฀ LE฀ TAUX฀
DE฀CHÙMAGE฀EST฀DE฀�����฀��

,ES฀ PRINCIPALES฀ DISPOSITIONS฀ DE฀ L�!CCORD฀ SONT฀ LES฀
SUIVANTES฀�

Négociation collective en Catalogne฀ �฀ LES฀
CONVENTIONS฀ COLLECTIVES฀ SECTORIELLES฀ DOIVENT฀
i฀PERMETTRE฀ L�ADAPTATION฀ DES฀ SPÏCIlCITÏS฀ DE฀
L�ENTREPRISE฀Ì฀SA฀RÏALITÏ฀PRODUCTIVE฀w�฀!INSI�฀CERTAINS฀
THÒMES฀ POURRONT฀ ÐTRE฀ NÏGOCIÏS฀ AU฀ NIVEAU฀ DE฀
L�ENTREPRISE�฀,�!CCORD฀CITE�฀PAR฀EXEMPLE�฀LA฀DURÏE฀DU฀
TRAVAIL฀�DANS฀LE฀CADRE฀DES฀RÒGLES฀GÏNÏRALES฀PRÏVUES฀
PAR฀ LA฀ CONVENTION฀ COLLECTIVE฀ SECTORIELLE	�฀ LA฀ MISE฀
EN฀PLACE฀DES฀SYSTÒMES฀DE฀RÏMUNÏRATION฀VARIABLE�฀
LES฀ PLANS฀ DE฀ FORMATION฀ PROFESSIONNELLE฀ CONTINUE�฀
LE฀ SYSTÒME฀ DE฀ RECRUTEMENT�฀ LA฀ CLASSIlCATION฀
PROFESSIONNELLE�฀ LA฀ MOBILITÏ฀ FONCTIONNELLE฀ ET฀ LA฀
PROMOTION�

Salaires฀ �฀L�!CCORD฀FAIT฀LE฀LIEN฀ENTRE฀RÏMUNÏRATION฀
ET฀ORGANISATION฀DU฀TRAVAIL฀mEXIBLE�฀!INSI�฀LES฀SALAIRES฀

DE฀BASE฀SONT฀GARANTIS฀PAR฀ LA฀CONVENTION฀COLLECTIVE฀
SECTORIELLE฀ PROVINCIALE฀ MAIS฀ L�ENTREPRISE฀ PEUT฀
DÏTERMINER฀LA฀PART฀ET฀LE฀MONTANT฀DU฀SALAIRE฀VARIABLE฀
EN฀ FONCTION฀ DE฀ LA฀ mEXIBILITÏ฀ DE฀ L�ORGANISATION฀ DU฀
TRAVAIL�฀)L฀APPARTIENT฀ALORS฀AUX฀CONVENTIONS฀COLLECTIVES฀
SECTORIELLES฀ET฀AUX฀ENTREPRISES฀DE฀DÏlNIR฀ENTRE฀ELLES฀
COMMENT฀ SE฀ FAIT฀ L�ARTICULATION฀ ENTRE฀ LES฀ DIFFÏRENTS฀
NIVEAUX฀DE฀RÏMUNÏRATION�฀,ORSQU�APPARAISSENT฀DES฀
INNOVATIONS฀ TECHNOLOGIQUES฀OU฀ORGANISATIONNELLES�฀
OU฀SI฀L�ENTREPRISE฀DÏVELOPPE฀DE฀NOUVELLES฀ACTIVITÏS�฀
DES฀PRIMES฀Ì฀LA฀QUALITÏ�฀Ì฀LA฀PRODUCTIVITÏ฀OU฀EN฀LIEN฀
AVEC฀L�INmATION฀SERONT฀NÏGOCIÏES฀AU฀CAS฀PAR฀CAS�

Absentéisme฀ �฀ LES฀ SIGNATAIRES฀ S�ACCORDENT฀ SUR฀
LE฀ FAIT฀ QUE฀ L�ABSENTÏISME฀ EST฀ LgUN฀ DES฀ PRINCIPAUX฀
FACTEURS฀DE฀PRÏOCCUPATION฀POUR฀LES฀ENTREPRISES฀ET฀
LES฀ SALARIÏS�฀ EN฀ RAISON฀ DES฀ PRÏJUDICES฀ lNANCIERS฀
QUE฀CELA฀REPRÏSENTE฀DIRECTEMENT฀OU฀INDIRECTEMENT�฀
,g!CCORD฀ VISE฀ DONC฀ Ì฀ ÏLABORER฀ DES฀ MESURES฀ DE฀
CONTRÙLE฀DES฀ABSENCES฀VIA฀i฀ LgINFORMATISATION฀DES฀
PROCESSUS฀w�฀ UNE฀ FORMATION฀ SPÏCIlQUE฀ POUR฀ LES฀
PROFESSIONNELS฀DE฀SANTÏ฀ETC�฀%N฀OUTRE�฀LE฀#OMITÏ฀DE฀
SUIVI฀DE฀LgACCORD฀INTERPROFESSIONNEL฀EST฀CHARGÏ฀DE฀
SE฀PENCHER฀SUR฀LE฀RÙLE฀DE฀LA฀NÏGOCIATION฀COLLECTIVE฀
EN฀ CE฀ QUI฀ CONCERNE฀ LES฀ CRITÒRES฀ DE฀ DÏTECTION�฀ DE฀
CONTRÙLE฀ET฀DgÏVALUATION฀DE฀LgABSENTÏISME�

Transformation du modèle industriel฀ �฀ LES฀
SIGNATAIRES฀DE฀Lg!CCORD฀APPELLENT฀LE฀GOUVERNEMENT฀
DE฀LA฀#ATALOGNE฀Ì฀CRÏER฀UN฀ORGANISME฀TRIPARTITE฀POUR฀
PERMETTRE฀UNE฀ÏLABORATION฀CORRECTE฀DES฀STRATÏGIES฀
Ì฀METTRE฀EN฀PLACE฀POUR฀ACCÏLÏRER฀i฀LE฀PROCESSUS฀DE฀
TRANSFORMATION฀SECTORIELLE฀ET฀INDUSTRIELLE฀Ì฀TRAVERS฀
UNE฀POLITIQUE฀ACTIVE�฀PROACTIVE฀ET฀EFlCACE�฀PROPICE฀
Ì฀LgINVESTISSEMENT฀PRODUCTIF฀w�฀$EUX฀MESURES฀SONT฀
AINSI฀PROPOSÏES฀�฀LA฀CRÏATION฀DgUN฀#ONSEIL฀CHARGÏ฀DE฀
DÏlNIR฀LES฀AXES฀STRATÏGIQUES�฀DE฀DÏTECTER฀LES฀FORCES฀
ET฀ FAIBLESSES฀ DE฀ L�INDUSTRIE฀ ET฀ DE฀ DÏlNIR�฀ ENTRE฀
AUTRES�฀ LES฀POLITIQUES฀DE฀ TRANSITION฀ INDUSTRIELLE฀ET฀
SOCIALE฀�฀ET฀LA฀MISE฀EN฀PLACE฀DE฀GROUPES฀DE฀TRAVAIL฀
SECTORIELS฀ POUR฀ DÏlNIR฀ LA฀ MISE฀ EN฀ �UVRE฀ DE฀ LA฀
STRATÏGIE฀GÏNÏRALE฀AU฀NIVEAU฀DE฀CHAQUE฀SECTEUR�
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