
Allemagne

NOUVELLE CONVENTION COLLECTIVE DANS LA SIDÉRURGIE D’ALLEMAGNE DE L’OUEST

!PRÒS฀ TROIS฀ RÏUNIONS฀ DE฀ NÏGOCIATION�฀ LES฀
PARTENAIRES฀SOCIAUX฀DE฀LA฀SIDÏRURGIE฀�L�ORGANISATION฀
PATRONALE฀DE฀LA฀SIDÏRURGIE�฀!'6฀3TAHL฀ET฀LE฀SYNDICAT฀
)'฀ -ETALL	฀ ONT฀ CONCLU�฀ DANS฀ LA฀ NUIT฀ DU฀ ��฀ AU฀฀
��฀NOVEMBRE�฀UNE฀NOUVELLE฀CONVENTION฀COLLECTIVE฀
POUR฀ LES฀ ENTREPRISES฀ SIDÏRURGIQUES฀ D�!LLEMAGNE฀
DE฀ L�/UEST�฀ #ETTE฀ NOUVELLE฀ CONVENTION฀ COLLECTIVE฀
EST฀CONCLUE฀POUR฀UNE฀DURÏE฀DE฀��฀MOIS฀ET฀VIENDRA฀
Ì฀EXPIRATION฀LE฀��฀FÏVRIER฀�����

#E฀ NOUVEL฀ ACCORD�฀ QUI฀ COUVRE฀ LES฀ ��฀���฀ SALARIÏS฀
DU฀ SECTEUR฀ EN฀ !LLEMAGNE฀ DE฀ L�/UEST�฀ PRÏVOIT฀ LES฀
DISPOSITIONS฀SUIVANTES฀�

s฀ une hausse des salaires et de la rémunération 

des apprentis de 3,8 % applicable à compter du 

1er décembre 2011฀�฀LE฀PATRONAT฀DE฀LA฀SIDÏRURGIE฀
A฀ ACCEPTÏ฀ CETTE฀ AUGMENTATION฀ ÏLEVÏE฀ n฀ COMPTE฀
TENU฀DE฀L�INCERTITUDE฀PLANANT฀ACTUELLEMENT฀SUR฀LA฀
SITUATION฀ÏCONOMIQUE฀n฀EN฀RAISON฀DE฀ LA฀RELATIVE฀
LONGUE฀ DURÏE฀ DE฀ L�ACCORD�฀ )L฀ EST฀ Ì฀ NOTER฀ QU�)'฀
-ETALL฀REVENDIQUAIT฀INITIALEMENT฀UNE฀HAUSSE฀DES฀
RÏMUNÏRATIONS฀DE฀�฀�฀�

s฀ une garantie d’embauche en contrat de 

travail à durée indéterminée de tous les 

apprentis à l’issue de leur apprentissage฀ �฀
LES฀ENTREPRISES฀POURRONT฀SE฀DISPENSER฀DE฀CETTE฀
EMBAUCHE฀ EN฀ CONTRAT฀ Ì฀ DURÏE฀ INDÏTERMINÏE�฀
SI฀ ELLES฀ ONT฀ FORMÏ฀ UN฀ NOMBRE฀ D�APPRENTIS฀

SUPÏRIEUR฀ Ì฀ CE฀ DONT฀ ELLES฀ ONT฀ BESOIN฀ OU฀ SI฀
ELLES฀ RENCONTRENT฀ UN฀ PROBLÒME฀ IMPORTANT฀ EN฀
MATIÒRE฀ D�EMPLOI�฀ 0OUR฀ POUVOIR฀ BÏNÏlCIER฀
DE฀ CETTE฀ DISPENSE�฀ LES฀ ENTREPRISES฀ DEVRONT฀
PRÏALABLEMENT฀ RECUEILLIR฀ L�ACCORD฀ DU฀ COMITÏ฀
D�ENTREPRISE฀�

s฀ la prorogation de l’accord collectif de 

branche sur la cessation progressive d’activité฀
ASSORTIE฀D�UNE฀HAUSSE฀DE฀LA฀COTISATION฀PATRONALE฀Ì฀
L�ASSURANCE฀RETRAITE�

"IEN฀ QUE฀ LA฀ BRANCHE฀ DE฀ LA฀ SIDÏRURGIE฀ COMPTE฀
RELATIVEMENT฀ PEU฀ DE฀ SALARIÏS�฀ CES฀ NÏGOCIATIONS฀
SONT฀ SCRUTÏES฀ AVEC฀ ATTENTION�฀ %N฀ EFFET�฀ ELLES฀ SONT฀
CONSIDÏRÏES฀ COMME฀ UN฀ TEST฀ PAR฀ )'฀ -ETALL�฀ QUI฀
PRÏPARE฀ ACTUELLEMENT฀ LES฀ NÏGOCIATIONS฀ POUR฀
LA฀ BRANCHE฀ DE฀ LA฀ MÏTALLURGIE�฀ QUI฀ COMPTE�฀ ELLE�฀
PLUS฀ DE฀ ���฀ MILLIONS฀ DE฀ SALARIÏS�฀ ,E฀ SYNDICAT฀฀
)'฀ -ETALL฀ REVENDIQUE�฀ D�AILLEURS�฀ DANS฀ CETTE฀
BRANCHE�฀L�INSTAURATION฀D�UNE฀GARANTIE฀D�EMBAUCHE฀
EN฀CONTRAT฀Ì฀DURÏE฀INDÏTERMINÏE฀POUR฀LES฀APPRENTIS�฀
IDENTIQUE฀ Ì฀ CELLE฀ QUI฀ VIENT฀ D�ÐTRE฀ NÏGOCIÏE฀ DANS฀
LA฀ SIDÏRURGIE�฀ 0OUR฀ LE฀ MOMENT�฀ LE฀ PATRONAT฀ DE฀ LA฀
MÏTALLURGIE฀ RESTE฀ OPPOSÏ฀ Ì฀ L�INSTAURATION฀ D�UNE฀
TELLE฀RÒGLE�฀,ES฀NÏGOCIATIONS฀DANS฀LA฀BRANCHE฀DE฀LA฀
MÏTALLURGIE฀DÏMARRERONT฀DÏBUT฀�����
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