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EN RÉSUMÉ
ww  En Allemagne une nouvelle convention collec-

tive, intitulée « Package crise 2012 » et favori-
sant la sécurité de l’emploi, a été signée dans
la métallurgie (p. 4).

ww  L’entreprise Volkswagen et le syndicat alle-
mand IG Metall ont conclu un accord garan-
tissant l’emploi jusqu’en 2014 (p. 5).

ww  Le patronat interprofessionnel belge a lancé
une grande campagne sous le slogan « Laissez-
nous entreprendre ! » (p. 9) et publié les coti-
sations sociales pour 2010 (p. 10).

ww  L’Office national pour l’emploi belge a décidé
que les salariés au chômage partiel pouvaient
suivre une formation professionnelle avec
maintien de leurs allocations (p. 9).

ww  Au Brésil, alors que l’activité industrielle
reprend depuis quelques mois, la
Confédération Nationale de l’Industrie définit
les orientations sociales de son « Agenda
National de l’Industrie 2010 » (p. 12). 

ww  En Espagne, les partenaires sociaux sont fina-
lement parvenus à un accord interprofession-
nel sur les salaires pour 2010-2012 (p. 15) et
le gouvernement a annoncé son intention de
relever l’âge de la retraite de 65 à 67 ans d’ici
à 2024 (p. 16). 

ww  En Italie, la FIOM (un des trois syndicats de la
métallurgie) menace les entreprises qui appli-
quent la nouvelle convention collective du sec-
teur que le syndicat n’a pas signée (p. 16). 

ww  Le gouvernement luxembourgeois a adopté un
projet de loi renforçant les moyens de lutte
contre la corruption, comprenant de nouvelles
dispositions sur la protection des donneurs
d’alerte (p. 18).

ww  Aux Pays-Bas, les partenaires sociaux de la
métallurgie ont signé un protocole d’accord
pour le renouvellement de la convention col-
lective du secteur (p. 18). 

ww  L’ensemble des mesures du programme
« Initiative Emploi 2010 », adoptées par le gou-
vernement en début d’année, a été publié au
Bulletin Officiel portugais le 20 janvier (p. 20). 

ww  La crise n’a pas rapproché les employeurs
tchèques de leurs salariés et l’année 2010 ne
présage pas la stabilité du marché du travail
tchèque (p. 21).

ww  Au Royaume-Uni, le gouvernement a présenté
son Livre Blanc sur l’emploi intitulé « Bâtir
la reprise économique du Royaume-Uni : vers
le plein emploi » (p. 22).

ww  En Slovénie, le gouvernement a adopté un pro-
jet de loi augmentant le salaire minimum (p. 24).

ww  Les statistiques suédoises sur les absences-
maladie montrent une baisse notoire au cours
de ces dernières années, les chiffres du 1er tri-
mestre 2009 étant les plus bas enregistrés
depuis 26 ans (p. 24).

ww  Un tableau fait le point de l’âge et des condi-
tions de départ à la retraite en Europe, aux
États-Unis et au Japon (p. 41).


