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EN RESUME

2 Un nouveau cadre des investissements a été = En Irlande, le nombre d’accidents du travail

mis en place en Algérie, afin de favoriser le
transfert de technologies dans l'industrie natio-
nale (p. 4). La 13¢ session tripartite réunit
actuellement partenaires sociaux et
Gouvernement autour des questions de
salaires, retraites, et de 1’évaluation du Pacte
national économique et social adopté en
2006 (p. 6).

> En Allemagne, une étude récente montre que
les seniors sont des salariés appréciés des
entreprises (p. 9).

= Laloi allemande Hartz IV sur la protection des
demandeurs d’emploi est actuellement exami-
née par la Cour constitutionnelle fédérale (p. 8).

2 Le gouvernement belge a décidé de prendre de
nouvelles mesures de soutien a I'’embauche,
notamment des jeunes et des chomeurs de
longue durée (p. 10).

2 Social International publie un apercu du droit
du travail, des prélevements sociaux et fiscaux
en Croatie (p. 12).

> Le Danemark enregistre une baisse notable du
nombre d’absences liées a la maladie (p. 15).

> Le salaire minimum espagnol a augmenté de
1,5 % au 1° janvier 2010 (p. 16).

mortels a considérablement diminué en
2009 (p. 17).

En Italie, 1a loi de finances pour 2010 contient
de nombreuses dispositions sociales visant a
poursuivre les efforts pour sortir de la crise
économique (p. 18) et les partenaires sociaux
ont signé avec le gouvernement un avis com-
mun sur la participation des salariés aux résul-
tats de I'’entreprise (p. 20).

Le gouvernement lituanien et les partenaires
sociaux ont signé un accord national prévoyant
un certain nombre de mesures visant a lutter
contre la crise (p. 20).

La nouvelle convention collective néerlandaise
pour les PME de la métallurgie est entrée en
vigueur au 1°* décembre 2009 (p. 21).

En Pologne, une nouvelle loi permet aux sala-
riés de porter des affaires collectives devant
les tribunaux (p. 22).

Le patronat de la métallurgie suisse a lancé une
vaste campagne pour améliorer I'image de 1'in-
dustrie chez les jeunes (p. 23).

En Suisse, 1a majorité des entreprises dispo-
sent de régles sur la consommation d’alcool au
travail (p. 24).

Un tableau comparatif est consacré ce mois-
ci au congé de maternité en Europe (p. 25).



