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Les spécialités des diplômés des ITII 
à l’issue de leur formation

3 %Autres

2 %Electrotechnique, automatique, électricité

3 %Physique, matériaux, fluides

5 %Multiple ou sans spécialité dominante

6 %Electronique, télécommunications

8 %Informatique, génie logiciel, math. Appliquées

72 %Mécanique, production, productique
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Répartition des ingénieurs ITII
selon le secteur d’activité des 

entreprises

Ingénierie, 

service aux 

entreprises 

informat.

12%

Bâtiment, 

travaux 

publics

3%
Industrie

75%

Autres

10%
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Répartition des ingénieurs ITII selon le 
secteur d’activité des entreprises

75 % de l’Industrie

Autre industrie
12%

Fabrication 
d'équipements 
mécaniques, de 

machines, 
d'armement

14%

Papier, carton, 
caoutchouc, 

matières 
plastiques

4%

Minerais, 
métallurgie, 

fonderie, travail 
des métaux

4%

Énergie 
5%

Industries 
agroalimentaires

3%

Matériel 
électrique, 

électronique, 
informatique

8%

Aérospatial
5%

Constructions 
automobiles, 

navales, 
matériel de 
transport

20%
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Taille des entreprises 

Ensemble des ingénieurs

 500à1999
 salariés

15%

 20à499
 salariés

26%

 Moins de
 20salariés

10%
 2000

 salariés
et plus 49%

Tous ITII
 Moins de
20salariés

6% 2000salariés
et plus

36%

 500à1 999
salariés

19%

 20à499
salariés

39%
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ITII
Caractéristiques des emplois des 

ingénieurs

Production et 
fonctions 
connexes

50%

Autres
9%

Commercial, 
Marketing 

6%Ingénierie, 
service aux 
entreprises 
informatique

8%

Études, 
recherche et 
conception 

27%
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Les entreprises qui emploient 
des ingénieurs

�82 % des ingénieurs 
travaillent en région



Vendredi 10 novembre 2006

8ième colloque national 8

Répartition des ingénieurs ITII
selon les régions

5%6%
8%9%

18%

12%
11%

Région
Parisienne

Pays de
Loire

Rhône-
Alpes

Nord Lorraine Midi-
Pyrénées

Haute-
Normandie
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L’ouverture à l’international 
des ITII

Des contacts fréquents à l’occasion de la formation 
dans les ITII :

� près de 3 ingénieurs ITII sur 10 ont fait un stage da ns 
une entreprise à l’étranger pendant leur formation.
45 % parmi les jeunes diplômés de moins de 30 ans.

� 20 % des ingénieurs ITII ont suivi un enseignement à
l’étranger.

� 8 diplômés sur 10 ont eu des cours en langue anglais e
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L’ouverture à l’international 
des ITII

� 37 % des ingénieurs ont fait un déplacement à
l’étranger en 2005.

� 8 % des diplômés des ITII travaillaient à
l’étranger fin 2005 : pour 1 sur 3 c’est un premier  
emploi. 

�Les principales destinations : la Suisse, la Chine,  
les USA et la Belgique.

� 1/3 n’a pas l’intention de revenir travailler en 
France.
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Le salaire médian en 2005 
selon l’année de sortie (promotion)

46 000 €40 000 €1999

28 000 €

30 000 €

31 900 €

35 000 €

35 350 €

40 000 €

Apprentis

34 000 €2005

37 100 €2004

39 071 €2003

42 000 €2002

41 000 €2001

43 000 €2000

Formation continueAnnée de sortie 
(promotion)

Salaire annuel brut
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APRES UNE FORMATION ITII APRES UNE FORMATION ITII 

PAR LA VOIE DE LPAR LA VOIE DE L’’APPRENTISSAGEAPPRENTISSAGE
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Implications dans ces différentes expertises ou 
situations de travail (apprentis)

50 %29 %21 %Environnement international

47 %32 %21 %Négociations avec les clients

39 %

42 %

41 %

34 %

27 %

moyenne

22 %

30 %

49 %

52 %

64 %

Forte

39 %Gestion de budgets

28 %Commandement/encadrement

10 %Expertise scientifique ou technique

14 %Management de projet

9 %Participation à des équipes projets

Limitée à
nulle
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Appréciation de la formation apprentis ITII 
par rapport au métier, en terme de savoir et 

savoir-faire

39 %42 %20 %Pratique de la négociation

29 %47 %25 %Création, innovation

27 %46 %27 %Langues

5 %46 %49 %Savoirs scientifiques de base

39 %

29 %

22 %

19 %

12 %

Moyenne à
améliorer

53 %

68 %

75 %

79 %

85 %

Point fort

8 %Management Encadrement

3 %Techniques de l’ingénieur

3 %Autonomie

2 %Travail en équipe/sur projets 

(en entreprise)

4 %Pédagogie de l’alternance

Point faible



Vendredi 10 novembre 2006

8ième colloque national 15

PERCEPTION DE LA FORMATION ITII PERCEPTION DE LA FORMATION ITII 

PAR LES SALARIES EN FORMATION CONTINUEPAR LES SALARIES EN FORMATION CONTINUE
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Implications dans ces différentes 
expertises ou situations de travail

35 %22 %Négociations avec les clients

30 %24 %Environnement International 

40 %32 %Gestion de budgets

47 %35 %Commandement \ encadrement

32 %64 %Expertise scientifique ou technique

30 %65 %Management de projet

22 %73 %Participation à des équipes projets

MOYENNEFORTE
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Appréciation de la formation, par rapport 
au métier en terme de savoir

25 %59 %16 %Droit, économie et gestion

32 %49 %19 %Anglais

11 %43 %46 %Travail par projets (au sein 
de l’école)

5 %33 %62 %Savoirs scientifiques de 
base

2 %29 %70 %Techniques de l’ingénieur

7 %21 %72 %Pédagogie de l’alternance

Point faible

Moyenne 

à améliorerPoint fort

Les attentes globales et en 
termes de connaissances
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Appréciation de la formation, par rapport aux 
attentes du métier en terme de savoir-faire

20 %49 %31 %Rédaction d’un cahier des 
charges

14 %41 %46 %Capacité à évoluer en univers 
complexe

6 %46 %48 %Jugement technique

5 %37 %58 %Identification d’un problème

6 %33 %61 %Travail sur projets (en 
entreprise)

Point faible

Moyenne 

à améliorerPoint fort

Les attentes au plan des 
méthodes utiles à l’exercice 

du métier d’ingénieur
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Appréciation de la formation, par rapport aux 
attentes du métier en terme de capacités 

comportementales

27 %55 %18 %Création, innovation

29 %50 %22 %Pratique de la négociation

11 %52 %38 %Pilotage d’équipe

12 %32 %56 %Conduite de réunions

4 %38 %57 %Capacité d’écoute

6 %34 %60 %Autonomie

3 %26 %70 %Travail en équipe

Point faible

Moyenne 

à
améliorer

Point fort

Les attentes liées à des 
capacités personnelles et 

relationnelles
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CHOISIR UN ITII : CHOISIR UN ITII : 
motivation des stagiaires de la formation continuemotivation des stagiaires de la formation continue
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Principale motivation à partir 
en formation

Autre
2%

Dans l’objectif 
de changer 
d’entreprise

4%

Le diplôme
11%

une meilleure 
rémunération

11%

Pour évoluer 
au sein de 
l’entreprise

61%

 moins de 
difficultés si 
vous deviez 

changer 
d’entreprise

11%
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A l’initiative de qui s’est faite la 
formation ?

1998 2005

de 
l’entreprise 

8%

conjointement 
39%

du 
stagiaire 

53%
du 

stagiaire 
62 %de 

l’entreprise 
11%

conjointement 
27 %
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Formation continue en 2005 : 
principaux modes de financement

Autre
3%

Investissement 
personnel

2%

Plan de 
formation de 
l'entreprise

67%

Allocation 
ASSEDIC

3%

Congé 
individuel de 

formation
25%
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Origine des ingénieurs ITII

� 75 % sont titulaires d’un DUT ou d’un BTS 
(43 %)         (32 %)

� 2 fois plus d’ingénieurs ITII ont un père 
employé ou ouvrier que l’ensemble des 
ingénieurs.
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Situation où s’est affirmé le choix de suivre 
une formation d’ingénieur

À l’occasion d’un stage 
en entreprise

7%

Pas vraiment choisi
3%

C’est un choix ancien, 
une vocation

11%

Préférence pour une 
autre formation

1%

Avant le bac
31%

Au cours des études 
supérieures

44%

Autre
3%
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Relais utilisés pour s’informer 
sur les formations d’ingénieurs

67%

42% 40%

27%
23% 22% 18% 17%

ITII/ écoles

d’ingénieurs

proches

( f amille, amis)

prof esseurs media (presse,

radio, t élé)

organismes

spécialisés :

ONISEP, CEFI,

Réussir  …

lycéens ou

ét udiant s

conseillers

d’or ient at ion

Aut res


