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Projet pour 2012 :  

l'UIMM lance lundi prochain à Grenoble ses forums régionaux pour 

une industrie sociale et compétitive 
 

 

Paris, le 23 novembre 2011. L’UIMM poursuit sa démarche de contribution au débat public menant 

aux élections de 2012 en y associant toutes ses parties prenantes. 

D’ici la fin de l’année, elle organisera via son réseau territorial plusieurs débats régionaux autour des 

enjeux de la compétitivité sociale et économique de l’industrie française. Dans un esprit d’ouverture, 

l’ensemble des partenaires sociaux, professionnels et politiques des industriels y seront conviés. Sont 

ainsi déjà programmés trois forums régionaux à Grenoble le 28 novembre, à Amiens le 5 décembre 

et à Bordeaux le 20 décembre. 

L’organisation patronale travaille depuis plusieurs mois à mettre toute son expertise au service de la 

qualité du débat à venir, convaincue qu’il n’y a pas d’économie forte sans industrie forte et que la 

compétitivité des entreprises industrielles est indissociable d’une plus grande performance sociale. 

 

Le 19 mai dernier, l'UIMM avait lancé ses travaux en rassemblant un millier d'industriels à l'occasion 

de la « Grande Arche de l’Industrie », une convention qui a permis à toutes les voix de l'industrie de 

s'exprimer, dans leur diversité, leur complémentarité, mais surtout leur capacité à se mobiliser. 

De cette première étape, quatre enjeux majeurs ont été retenus : celui des compétences, celui de la 

modernisation du marché du travail, celui du financement de la protection sociale, celui enfin du 

dialogue social.  

Quatre groupes de travail ont été constitués et auditionnent depuis lors des universitaires, des 

chercheurs, des avocats, des syndicalistes, des hauts-fonctionnaires, des dirigeants d’entreprise, des 

responsables politiques… Ces groupes sont pilotés par quatre rapporteurs indépendants, reconnus 

pour leurs travaux et leurs actions : Jean-François Amadieu, professeur de gestion à l’université Paris 

1, Jacques Bichot, professeur d’économie honoraire à l’université Lyon 3, Pierre Cahuc, professeur 

d’économie à l’Ecole polytechnique, et Philippe Vivien, DRH du groupe Areva.  

L'ensemble de la démarche, de l'évolution des travaux sur ces thèmes et des témoignages des 

nombreux acteurs impliqués est centralisé sur un site web dédié : 

http://www.pouruneindustriesocialeetcompetitive.fr 

 

Début 2012, l’UIMM présentera, sur chacun des enjeux, un diagnostic étayé et des propositions de 

réforme concrètes, réalistes et chiffrées, sur la base desquelles elle entend échanger avec les 

principaux candidats à l’élection présidentielle.  

 

« Un consensus émerge autour de l’idée d’un nouveau pacte social entre salariés et entrepreneurs 

pour ouvrir une nouvelle période de progrès. Le débat électoral à venir devra permettre d’aborder les 

enjeux de fond de notre développement. L’UIMM et les industriels y apporteront leur contribution », 

Frédéric Saint-Geours, Président de l’UIMM ( Grande Arche de l’Industrie, 19 mai 2011). 

 


