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Préambule

L’objet de la présente convention collective est de réaliser conformément & Paccord national
modifié de 10 juviillet 1970 sur la mensualisation, Dunification des statuts du personnel
ouvrier et du personnel mensuel dans les établissements se trouvant dans son champ
d’application.
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DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Champ d’application professionnel et territorial

La présente convention régle les rapports entre les employeurs et les salariés des
Industries Métallurgiques Mécaniques Electriques et Connexes de FPYonne.

Entrent dans le champ d’application professionnel de la Convention, les
établissements dont Pactivité releve du champ d’application des accords nationaux de la
métallurgie (Accord National du 16 janvier 1979 modifi€ par avenant du 13 Septembre 83)
reproduits en annexe.

", Article 2 - Salariés visés

Sont visés par la présente convention collective les salariés travaillant dans les

- établissements définis A Particle premier méme s’ils ne ressortissent pas directement, par leur

profession, de la métallurgie, et cela sans préjudice des dispositions conventionnelles
particulidres applicables 2 telle ou telle catégorie de personnel.

Les cadres, les voyageurs, représemtants et placiers pourront se prévaloir des
dispositions générales figurant dans la présente convention, dans le cadre des dispositions
législatives et contractuelles les concernant,

Article 3 - Durée et dénonciation de la convention collective

La présente convention est conclue pour une durée d’un an, A compter de la date
de sa signature, et se poursuivra ensuite par tacite reconduction.

La convention pourra &tre dénoncée, soit i la fin de la premidre période annuelle
soit ensuite, & toute &poque et dans les deux cas moyennant un préavis de deux mois adressé
par letire recommandée avec accusé de réception.

Afin que les pourparlers puissent commencer sans retard dés la dénonciation, la
partie qui dénoncera la convention devra joindre a la lettre de dénonciation un nouveau
projet de convention collective.

Si la convention collective est dénoncée, elle continuera 3 produire effet jusqua
Pentrée en vigueur de la convention collective destinée a la remplacer ou pendant une durée
d’un an & défaut de conclusion d’une nounvelle convention collective. (article L 132-8 du
Code du Travail).

Article 4 - Révision

Toute demande de révision présentée par Pune des parties contractantes est
adressée par lettre ordinaire 3 chacune des organisations signataires ou adhérentes. Elle doit
comporter un projet détaillé portant sur le ou les points dont la révision est demandée, La
prise en charge matérielle de cette révision est assurée par la Chambre Patronale.

Article 5 - Différends collectifs - Conciliation

Toutes les réclamations collectives qui n’auront pu &tre réglées sur le plan des
entreprises, seronf soumises, par la partie la plus diligente, & une Commission Paritaire de
conciliation, comprenant deux représentants de chacune des organisations syndicales de
salari€s signataires de Ia présente convention, et un nombre égal de représentants patronaux
désignés par la Chambre Syndicale Patronale, signataire de la présente convention.

Dans tous les cas de réclamations collectives, les parties contractantes s’engagent &
respecter un délat d’une semaine franche, en vue de Pexamen en commun desdites

. réclamations et avant toute mesure de fermeture d’établissement ou de cessation de travail.
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Article 6 - Avantages acquis

R . i
Les avantages prévuns a la présente convention ne pourront étre la cause de lag

réduction des avantages individuels, acquis antérieurement, existant dans les €tablissements.

Les dispositions de la présente convention s'imposent aux rapports nés des
contrats individuels, collectifs ou d’équipe, sanf si les clauses de ces contrats sont plus
favorables aux salariés que celles de la convention.

Article 7 - Liberté d’opinion et liberté syndicale

L’observation des lois s’imposant a tous les citoyens, les employeurs reconnaissent
l2 liberté d’opinion, ainsi que le droit pour les parties contractantes d’adhérer librement et
d’appartenir 4 un syndicat professionnel constitué en vertu du Livre IV do Code du Travail.

L’exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises dans le respect
des droits et libertés garantis par la Constitution de la République en particulier de la liberté
individuelle du travail.

Les syndicats professionnels peuvent sorganiser librement dans toutes les
entreprises conformément aux dispositions des articles L 412-1 ; R 412-1; D 412-1 du
Code du Travail.

En application de Particle L 412-2 du Code du Travail, il est interdit tout ;

i

employeur de prendre em considération Vappartenance 3 ump syndicat ou Pexercice d’une “. .~

activité syndicale pour arréter ses décisions en ce qui concernec notamment Pembauchage, Ia
conduite et la répartition du travail, la formation professionnelle, Pavancement, la
rémunération et Poctroi d’avantages sociaux, les mesures de discipline et de congédiement.

Si unme des parties contractantes conteste les motifs du congédiement d¢’an
travailleur, comme ayant été effectué em violation du droit syndical ci-dessus rappelé, les
deux parties s’'emploieront & reconpaitre les faits et a apporter aux cas litigienx ure solution
équitable.

Cette intervention ne fera pas obstacle au droit pour les parties d’obtenir
~ juridiquement réparation du préjudice causé.

L’exercice du droit syndical ne doit pas avoir pour conséquence des actes
contraires aux lois.

Article 8 - Droit Syndical

L’exercice du droit syndical dans Pentreprise s’applique conformément aux
dispositions prévues par le Code du Travail (article L 412-1 et suivants). 11 s’applique
notamment conformément aux dispositions des articles L 412-6 (Section syndicale) - L 412-7
(Cotisations syndicales) - L 412-8 (Affichage) - L 412-9 (Local) - L 412-10 (Réunion
syndicale) - L 412-11 (Délégué syndical) du Code du Travail.

Dans le cadre des dispositions du Code du Travail, des panncaux d’affichage
seront réservés dans chaque entreprise aux communications syndicales. Il en sera apposé &
Yintérieur de Pétablissement dans les endroits accessibles et proches de chaque entrée
principale du personnel.

Les communications seront portées a la connaissance de I'employeur
simultanément a leur affichage. Elles devront rester dans le cadre défini par le Code du
travail (L 412-8) et ne devront pas en particulier revétir un caractire polémigue ou
diffamatoire.

Ces communications, publications et tracts doivent correspondre aux objectifs des
organisations professionnelles tels qu’ils sont définis a Particle L 411-1 du Code du Travail.
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Article 9 - Commissions Paritaires

Au cas ol des salariés participeraient 3 une Commission Paritaire décidée entre
les organisations syndicales d’employeurs et de salariés, le temps de travail perdu sera payé
par Pemployeur comme temps de travail effectif, dans les limites qui seromt arrétées d’un
commun accord par ces organisations, notamment en ce qui concerne le nombre de salariés
appelés a y participer.

Ces salariés seront tenus d’informer préalablement lenrs employeurs de leur
participation & ces commissions, et devront s’efforcer, em accord avec emx, de réduire au
minimum les perturbations que leur absence pourrait apporter 2 la marche générale de
Pentreprise.

Article 10 - Auntorisation d’absence

Le salarié porteur d’une convocation éEcrite nominative de son organisation
syndicale, présentée dans la mesure du possible une semaine 4 I'avance sauf cas de force
majeure, obtiendra une autorisation d’absence non rémunérée, mais non imputable sor les
congés payés, afin de pouvoir assister aux réunions statutaires de son organisation syndicale.

En matitre de congé de formation économigue, sociale et syndicale, les salariés
seront admis an bénéfice de la loi du 30.12.85 (articles L 451-1 et suivants et R 451-1 et
suivants du Code du Travail) dans les conditions prévues par ces textes ainsi gue par toutes
autres dispositions légales oun réglementaires ultérieures.

Article 11 - Comité d’entreprise

Pour la réglementation des Comités d’Eantreprise, aimsi que pour le financement
des oeuvres sociales, les parties se réferent aux lois et décrets en vigueur et motamment aux
articles L 431-1 et suivants du Code du Travail et L 432-1 et suivants du Code du Travail.

Dans les entreprises oit la référence prévue par Particle L 432-9 du Code du
Travail n’existe pas, Pabsence de référence ne fait pas obstacle & la création d’ceuvres
sociales par accord entre Pemployeur et les membres du Comité.

Le local et le budget de fonctionnement, distinct de celui des oeuvres sociales est
réglé conformément a Particle L 434-8 du Code du Travail.

Le temps passé par les membres titulaires et suppléants aux séances du Comité et
aux réunions de la commission de la formation et celle d’information et de droit au
logement, prévues aux alinéas 4 et 6 de Darticle L 434-7 du Code de Travail est régié
conformément aux dispositions du Code du Travail (article L 434-1 alinéa 4).

Pour la préparation et Porganisation des élections, il sera fait application des
articles 13, 14 et 15 de la présente convention.

Article 12 - Délégués da personnel

Dans chaque établissement inclus dans le champ d&’application de la présente
convention et occupant plus de 10 salariés, il est institué des délégués titulaires et des
délégués suppléants dans les conditions prévues par les dispositions 1égales.

Dans les établissements comptant de 5 & 10 salariés, il pourra étre désigné wn
titulaire et un suppléant si la majorité des intéressés le réclame, au scrutin secret.

Les délégués pourront sur leur demande, se faire assister d’un représentant d’une
organisation syndicale, Dans ce cas, ils devront en avertir la Direction au moins vingt
guatre heures a Pavance. Ce représeniant devra pouvoir justifier d’un mandat régulier de
son organisation. De son cdté, Pemployeur pourra se faire assister d’un représentant de
Porganisation patronale.

Le nombre des délégués est fixé em application de Particle R 423-1 du Code du
Travail. (Voir tableau en annexe)
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Article 13 - Préparation des élections

Le protocole d’accord sur les élections est é&tabli , conformément aux articles
L 433-13 et L. 423-18 du code du travail, avec les organisations syndicales.

La date du scrutin doit étre placée dans la quinzaine qui précéde Yexpiration du
mandat des délégués.

Elle sera annoncée au moins guatre jours pleins a Pavance par un avis affiché sur
le ou les panneaux réservés a cet effet et accompagnée de la liste des électeurs et des
éligibles. _

Les réclamations au sujet de cette liste devront étre formulées par les intéressés,
dans les trois jours suivant affichage. Les candidatures devront parvenir au plus tard trois
jours francs avant la date fixée pour les élections. Le vote a lien pendant les heures de
travail. Dans les ateliers, ayant équipes de jour et de nuit, Pélection aura lieu entre la sortie
et la reprise du travail afin de permettre le vote simultané des deux équipes en présence.

Un emplacement sera réservé, pendant la période prévue pour les opérations
électorales, pour Paffichage des communications concernant celles-ci.

Article 14 - Bureau de vote

Chaque bureau électoral est composé des deux électenrs les plus anciems dans ;

I’établissement, fraction d’établissement ou collége et du plus jeune, présents a3 louverture
du scrutin et acceptant. La présidence appartiendra au plus ancien.

Chaque burean sera assisté dans toutes ses opérations, notamment pour
I'émargement des électeurs et le dépouillement du scrutin, par un employé. Si le bureau
avait 2 prendre unme décision, Pemployé préposé aux émargements aurait simplement voix
consultative.

Article 15 - Organisation de vote

Le vote aura lieu a bulletins secrets, dans unc urne, dans Pendroit le plus
favorable de Patelicr, et en présence du Bureau de vote.

Dans chaque college électoral, deux votes distincts auront liew : IPun pour les
délégués titulaires, Pautre pour les délégués suppléants. Lorsque ces deux votes seront
simultanés, des bulletins de couleurs différentes, on portant un signe distinctif, seront prévus
permettant d’éviter toute confusion entre les deux votes.

En vue d’assurer le caractire public du scrutin, chaque liste pourra désigner a la

Direction, 24 heures 2 Pavance, un candidat on un autre membre du personnmel pour assister

aux opérations €lectorales.

Les salariés ainsi désignés pour assister aux opérations de scrutin ne devromt
subir, de ce fait, aucune réduction de salaire.

Les salariés mettront leurs bulletins dans une enveloppe de modale uniforme qui
-leur sera remise a Favance. Les bulletins ainsi que les enveloppes, d’un modgle uniforme,
devront &ire fournis par la Direction.

Les salariés qui seraient dans I'impossibilité de voter dans I'établissement, soit par
suite d’une décision de leur employeur les €loignant de leur licu de travail (notamment pour
un déplacement de service : chauffeurs, monteurs etc), soit par swite de maladie, d’accident,
de congés payés on exceptionnels, pourront, 2 leur demande ou a la demande des
représentants du Personnel de leur collége ou & défaut des organisations syndicales, voter par
correspondance.

Le vote par correspondance aura lieu obligatoirement sous double enveloppe,
Penveloppe intérieure ne devant porter aucune inscription ou signe de reconnaissance.

Les enveloppes de vote par correspondance seront remises avant la fin du scrutin

au Bureau de vote, qui procédera & leur ouverture et au dép6t des enveloppes intérieures
dans les urnes,
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Article 16 - Embauchage

. Conformément aux dispositions légales ea vigneur, les employeurs notifieront anx
sections locales de ’Agence Nationale pour 'Emploi, leurs offres d’emploi.

Ils pourront, toutefois, toujours avoir recours a Pembanchage direct.

Lorsqu’il sera procédé a des embauchages, il sera fait appel par priorité aux
salariés qui auraient €t licenciés depuis moins d’um an pour raisons économiques. Les

- intéressés seront informés, par lettre recommandée, des postes & pourvoir dans lenr catégorie

professionnelle. Leur réponse devra parvenir 2 FPemployenr dans un délai de 7 jours francs
a compter de la réception de la lettre recommandée.

Sur leur demande, les salariés dont le contrat s’est trouvé rompu pour raison
médicale, bénéficieront de cette méme priorité.

Toutefois, ces dispositions ne peuvent faire échec, d’une part aux dispositions
légales relatives aux priorités d’emploi et d’autre part aux dispositions de FAccord National
du 12 Juin 1987 et de ses avenants sur les problemes gépéraux de lemploi relatifs aux
priorités de reclassement ou de réembauchage et d’autre part, 2 Particle L 323-9 et suivants
du Code du Travail, relatif aux travailleurs handicapés.

Article 17 - Classification

Le classement des ouvriers et ETDAM est effectué d’aprés la classification
figurant en annexe & la présente convention. (Accord National du 21 Juillet 1975 modifié et
complété par avenants). Pour les Ingénieurs et Cadres, la classification est celle fixée par la
Convention Collective Nationale du 13 Mars 1972 modifiée et complétée par avenants,

Article 18 - Apprentissage

Les conditions de Papprentissage, notamment ses modalités d’organisation et de
fonctionnement ainsi que le régime juridique des apprentis sont définis par les articles
L 115-1a L 119-5, R 116-1 3 R 119-79, D 117-1 32 D 117-4 ¢t D 811 du Code du Travail.

Les parties signataires de la présente convention souscrivent & la politique de
premiére formation définie et aménagée par Paccord collectif national imterprofessionnel et
ses avenants, dont les dispositions devront ire intégralement appliquées.

Dans la mesure ol une profession donne lien, en cours d’apprentissage, a la
confection d’outils professionnels, a titre d’exercices progressifs, ceux-ci resteront la
propriété de Papprenti i la fin de son apprentissage.

Article 19 - Formation et perfectionnement professionnels

La formation et le perfectionnement professionnels, notamment lewrs modalités
d’organisation et de fonctionnement, sont définis par les articles L 900-1 et suivants,
L 931-1 et suivants, R 931-1 a 22 et les articles D 910-1 et snivants du code du travail.

Les organisations signataires de la présente convention souscrivent a Ia politique
de formation et de perfectionnement professionnels ; celle-ci est définie et aménagée par :

- d’une part, Yaccord national interprofessionnel du 9 juillet 1970 et ses
avenants successifs, complété dans les industries des métaux par Paccord national
du 11 avril 1973. :

- et d’autre part, ¢également dans les industries des métaux, par
Faccord-cadre national du 10 mars 1983 sur Papplication des dispositions relatives
au congé individuel de formation (C.LF), et par P'accord mational du 22 janvier
1985 sur les objectifs et les moyens de la formatiom dans la métallurgic,
notamment au regard de la reconnaissance des qualifications acquises dans le
respect des conditions prescrites.
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Le Comité d’entreprise, ou sa commission spécialisée si elle existe, sera consulté

sur le plan de formation dans les conditions prévues a Farticle L 933-3 du Code du Travail. |

Dans les entreprises de moins de 50 salariés en application de Farticle L 933-6, les délégués
du personnel sont investis des mémes missions en matiere de formation professionnelle.

Article 20 - Salaires minimaux garantis

Les salaires minimaux garantis sont fixés par les barémes figurant en annexe 2 la
présente convention et sont applicables sefon les modalités précisées par Avenant 2 ladite
convention,

Article 21 - Egalité Professionnelle entre les femmes et les hommes

L’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes est régie par les
dispositions des articles L 123-1 4 7, L 140-2 et suivants, R 123-1, R 140-1 et suivants dun
Code du Travail

En application de Particle L 432-3-1, le chef d’entreprise soumet chaque année
pour avis au Comité d’Entreprise (ou en cas de carence dans les entreprises de plus de 50
salariés, aux Délégués dn Personnel), un rapport &crit sur la situation comparée des
conditions générales d’emploi et de formation des femmes et des hommes dans Pentreprise.

Article 22.1 - Jeunes salariés au-dessous de 18 ans

Les jeunes salariés au-dessous de 18 ans, sans contrat d’apprentissage ou
d’alternance, ont la garantie du salaire minimum de la catégorie a laquelle ils sont rattachés.

Article 22.2 - Personnes handicapées

Les conmditions d’emploi et de travail des personnes handicapées doivent &tre
conformes aux prescriptions législatives et réglementaires applicables dans les entreprises 2
- cette catégorie de salariés et, plus spécialement, aux dispositions instituées A ce sujet par les
lois et codifiées aux articles L 323-9 2 35 et R 323-32 & R 323-119 du code du travail.

Article 23 - Durée du travail

La durée du travail, 'aménagement et la répartition du temps de travail sont
régis par les dispositions conventionnelles en vigueur dans les industries des métaux, et
notamment des accords nationaux du 23 février 1982, du 17 juillet 1986 et du 24 juin 1991,
et par les dispositions légales, notamment par les articles L 212-1 2 9, R 212-1 a 14 et
D 212-1 a 17 du Code du Travail.

Les parties- signataires de la présente convention souscrivent a la politique de
réduction progressive et effective de la durée hebdomadaire minimum du travail mise en
ocuvre par les accords nationaux,

Dans cet esprit seront appliqués intégralement les accords conclus entre PUnion

des Industries Métallurgiques et Mini2res et les organisations syndicales de salariés.

Les conditions d’emploi et de rémunération des salariés a temps partiel sont
régies par les dispositions de I'Ordonnance du 26 mars 1982 et la loi du 3 janvier 1991
(articles L 212-4-2 et suivants du code du travail).
Arxticle 24 - Travail temporaire

L’emploi du personnel temporaire est sowmis aux prescriptions des articles

I. 124-1 et suivants et R 124-1 et suivants du Code du Travail.
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Les salari€s exécutant un contrat de travail temporaire sont régis en application
des dispositions de Particle I. 124-4-6 et suivants, en ce qui concerne les conditions
d’exécution du travail, pendant la durée des missions chez les employenrs liés par Ia présente
convention collective,

Article 25 - Congés Payés

Sous réserve des dispositions spéciales figurant dans les Avenants 3 la présente
convention, les congés payés sont réglés conformément 2 la loi.

Le salari€ absent pour maladic 2 la date prévue pour son départ em congé

_ percevra a son retour de maladie, ou 2 la date de résiliation de son contrat, une indemnité

compensatrice de congé. §’il reprend son poste avant Ie 31 octobre, il pourra, soit prendre
effectivement son congé, soit percevoir une indemnité compensatrice correspondant au congé
auquel il aurait pu prétendre,

Lorsque Pentreprise ne ferme pas pour la durée du congé, les salariés n’ayant pas
un an de présemce au ler juin et qui ont pergu lors de la résiliation de leur précédent
contrat de travail une indemnité compensatrice de congé payé, pourront bénéficier d’un
complément de congé non payé. Cec complément ne pourra porter leur absence pour congé A
plus de_ quatre semaines. La date de congé sera fixée en accord avec Pemployeur. Cette
disposition s’applique aux jeunes rentrant du Service Militaire.

Dans le cas olt Papplication des dispositions du contrat individuel de travail
ouvrirait droit & un congé plus long ou a une indemnité plus élevée que ce qui résulte du
présent article, I'intéressé bénéficiera du régime le plus avantagenx.

La période des congés payés légaux s’étend du ler mai au 31 octobre de chaque
année.

Lorsque le congé est pris par roulement, Pemployeur pounrra décider, avec
Pagrément du salari¢ (aprés consultation du Comité d’Entreprise ou a défaut, des Délégués
du personnel) que les jours de congés excédant 12 jours ouvrables ne dépassant pas 24 jours
ouvrables seront pris en dehors du congé principal. Il sera fait alors application des
dispositions de Particle L 223-8 du code du travail sur le fractionnement des congés.

Dans le cas de congé par roulement, la période des congés doit étre fixée au plus
tard entre le ler jamvier et le 31 mars. La date de congé de chaque salarié sera arrétée un
mois au moins, sauf circonstances exceptionnelles, avant la date prévue pour le début du

congé.

Lorsque Fentreprise ferme pour toute la durée légale du congé, la date de
fermeture doit étre portée, si possible dés le ler janvier et au plus tard le 31 mars, 2 la
connaissance du personnel,

Conformément & Particle R 351-52 du code du travail, les salariés qui ne
remplissent pas les conditions requises pour bénéficier de la totalité de ce comgé, peuvent
prétendre individuellemeat aux allocations publiques de chémage partiel.

Conformément a Particle L. 223-8 dernier alinéa du code du travail, lorsque la
fermeture ne couvre pas la totalité du congé, le fractionnement peut é&tre effectué par
Pemployeur sur avis conforme des délégués du personnel ou i défaut de délégués avec
Fagrément des salariés,

Conformément et dans les conditions de Particle L 223-5 du code du travail, les
femmes salariées ou apprenties dgées de moins de 21 ans au 30 avril de Pannée précédente
bénéficient de 2 jours de congés supplémentaires par enfant a charge. ‘

X Le congé supplémentaire est réduwit 3 un jour si le congé légal n’excéde pas six
jours.

En vertu de l'article L 223-7 du code du travail, les conjoints travaillant dans
une méme entreprise ont droit 3 un congé simultané.
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Article 26 - Dispositions particuliéres aux femmes et aux jesnes

Dans chaque entreprise, les dispositions concernant le travail des jeunes et des '

femmes seront mises en application, conformément aux prescriptions lsgislatives et
réglementaires en vigueur, notamment en ce qui concerne :

_ - les limites des charges qui peuvent é&tre portées, trainées ou poussées par
les jeunes et les femmes,

- les travaux dangereux interdits aux jeunes et aux femmes,

- la durée du travail, le travail et le repos de nuit, le repos hebdomadaire et
des jours fériés.

Article 27 - Maternité

Les conditions particulieres de travail des femmes en état de grossesse sont régies
par les articles L 122-25 a L 122-28 du code du travail, notamment :

- la durée de suspension dn contrat, régie par les dispositions de I’article
L 122-26 qui prévoit comme cas général : "la salariée a le droit de suspendre le
contrat de travail pendant une période qui commence six semaines avant la date
présumée de I'accouchement et se termine dix semaines aprés la date de celui-ci
(...)". Des périodes plus longunes sont prévies par ce méme article L 122-26 du
-code du travail en fonction de situations particuliéres.

- la protection contre le licenciement, article L 122-25-2 alinéa 1 : "Aucun
employeur ne peut résilier le contrat de travail d’wne salariée lorsqu’elle est en
état de grossesse médicalement constaté et pendant 'intégralité des périodes de
suspension du contrat de travail auxquelles elle a droit en application de Particle
L 122-26, qu’elic use ou nom de ce droit, aiasi que pendant les quatre semaines
qui suivent Pexpiration de ces périodes. Toutefois, et sous réserve d’observer les
dispositions de Particle L 122-27, il peut résilier le contrat s’il justifie d’une
faute grave de Pintéressée, nor liée i I'état de grossesse, oun de I'impossibilité oir
il se trouve, pour um motif étranger a la grossesse, 2 Faccouchement ou 2
Padoption, de maintenir ledit contrat {...)"

- la possibilité pour la salariée de résilier le contrat de travail sans
délai-congé et sans avoir de ce fait 3 payer une indemnité de rupture, en
application de I’articie L 122-28 du code du travail

Les entreprises prendront les dispositions qui s’avéreraient nécessaires pour éviter
aux femmes enceintes toute bousculade, tant aux vestiaires qu’aux sorties du personnel.

En tout éfat de cause, et sauf dispositions différentes et plus avantageuses déja en ¢

vigueur dans les entreprises, a partir du troisitme mois de grossesse, les sorties seront
anticipées de 5 minutes sans réduction de salaire.

A partir du troisidme mois de leur grossesse, les femmes enceintes bénéficieront
d’un temps de pause. Cette pause, d’une durée soit de 15 minutes le matin et 15 minutes
Vaprés-midi, soit de 30 minutes le matin ou Paprés-midi, sera payée au taux du salaire réel.

. Lorsque les consultations prénatales obligatoires awront Heu pendant les heures de
travail, Ie temps de travail perdu de ce fait par les femmes enceintes leur sera payé aun taux
du salaire réel, sur présentation du volet correspondant de leur carnet de maternité.

En cas de changement de poste demandé par le médecin du travail en raison de
Pétat de grossesse de la salariée, dans les conditions prévues 2 Particle L 122-25-1 du code
du travail, 'intéressée bénéficiera du maintien de sa rémunération antérieure jusqu’a somn
départ en congé de maternité, y compris le cas échéant, des augmentations générales de
salaire qui seraient intervenues depuis. Lorsque le changement de poste intervient 2
Pinitiative de la salariée, les avantages énoncés ci-dessus sont subordonnés 4 une présence
confinue supérieure 3 un an, ou dés que cette condition sera réalisée.

11/3/93 - P.8




CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES
MECANIQUES ELECTRIQUES ET CONNEXES DE L'YONNE
DU 11 MARS 1993

AVENANT DU 15 DECEMBRE 2003 modifiant les articles 28 et 60-2

Entre :
- L'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie de I'Yonne, d'une part,
- Les Organisations Syndicales soussignées, d'autre part,
Il a été convenu d'apporter les modifications suivantes a la Convention

Collective des Industries Métallurgiques Mécaniques Electriques et Connexes du 11
mars 1993. '

o,
a
S

Conformément au principe d'exécution de bonne foi des conventions, et
* prenant acte de ce que le législateur a décidé de mettre a la charge des titulaires de
revenus la CSG et la CRDS résultant respectivement des lois de 1991 et 1996, les
parties -signataires entendent préciser, dans les deux articles qui suivent, lincidences
de ces dispositions législatives sur les stipulations en vigueur, relatives a
Mindemnisation de la maladie et de la maternité, figurant dans la Convention
Collective des Industries Métallurgiques Mécaniques, Electriques et Connexes de
I'Yonne du 11 mars 1993.

o a) Article 28 (Congés de maternité : indemnisation)

P A Varticle 28 de la Convention Collective des Industries Métallurgiques
\_/  Mécaniques Electriques et Connexes de FYonne du 11 mars 1993, il est ajouté, a la
suite de I'alinéa 2, un alinéa supplémentaire interprétatif ainsi rédigé :

« Sans préjudice des dispositions plus favorables résultant d'un accord
d’entreprise, ces indemnités ou prestations sont retenues pour leur montant avant
précompte des contributions sociales et impositions de toute nature, applicables, le
cas échéant, sur lesdites indemnités ou prestations et mises a la charge du salarié
parla loi »,

o b) Article 60-2 (Maladie — Accident)

A l'article 60-2 - Indemnisation - de la Convention Collective des Industries
Metallurglques Mécaniques Flectriques et Connexes de I'Yonne du 11 mars 1993, il
est ajouté, 3 la suite de Valinéa 8, un alinéa supplémentaire interprétatif ainsi
rédigé :

1 "M-ﬂ) T p'}/




« Sans prejudice des dispositions plus favorables résuftant d’un accord
dentreprise, ces indemnités ou prestations sont retenues pour leur montant avant
précompte des contributions sociales et impositions de toute nature, applicables, le
cas échéant, sur lesdites indemnités ou prestations et mises a la charge du salarié
par la lof »,

fait a Auxerre, le 15 décembre 2003

pour les organisations syndicales pour 'UIMM Yonne

C.F.D.T.
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Article 28 - Congés de maternité : indemnisation
Congés pour soigner nn enfant pravement malade

Les congés de maternité sont accordés conformément aux dispositions légales.

Aprés un an de présence continue, I'intéressée percevra pendant 14 semaines,
éventuellement portées 34 16 semaines sur prescription médicale, la différence entre ses
appointements et les indemnités journalidres versées par les Organismes de Sécurité Sociale
et les régimes de Prévoyance aunxquels participe Pemployeur, les indemnités versées par un
tel régime de Prévoyance mn’étant prises en considération que pour la seumle gquotité
correspondant au versement de Pemployeur.

Il sera accordé aux salariés, sur la présentation d’un certificat médical, un congé
non payé pour soigner un enfant gravement malade.

Article 29 - Congé parental d’é¢ducation

Les salariés désirant élever un enfant pourront béméficier du congé parental
d’éducation préva par les articles L. 122-28-1 et suivants du code du travail. Ce congé
parental d’éducation est d'une durée initiale d'un an au plus, il peunt étre prolongé deux fois
pour prendre fin au plus tard am troisitme anniversaire de I'enfant.

A Tissue de ce congé, le salarié bénéficie de la pgarantic d’emploi et de
rémunération prévue 4 Particle L 122-28-3, et de Paccds a4 ume action de formation
professionnelle dans les conditions de Particle L 122-28-7 du code du travail.

Article 30 - Mécanographes et assimilés

1l sera accordé aux mécanographes et assimilés, aw cours du travail, une pause
payée de 15 minutes le matin et une de 15 minutes Paprés-midi.

Dans le cas ot la durée du poste de travail de Paprés-midi serait supéricure & 5
henres, une deuxiéme pause de 15 minutes sera accordée.

La détermination des postes "assimilés" sera définie par le Comité d’Hygitne et de
Sécurité.

Dans la mesure compatible avec les besoins du service, le travail des femmes
mécanographes pourra faire Pobjet d’un rouvlement au cours de cbaque journée.

Sont exemptées du travail anx machines :

- les femmes mécanographes enceintes, les femmes mécanographes malades
sur présentation d’un certificat médical,

Article 31 - Hygiéne, Sécurité et Conditions de travail

Conformément aux dispositions des articles L 231-8 et 9, L 232-1 et suivants et
L 233-1 et suivants da code du travail, les employeurs s’engagent a appliquer les dispositions
relatives & Phygi2ne et a la sécurité dans le travail ainsi que celles relatives & Pamélioration
des conditions de travail.

Les salariés s’engagent de leur c6té 2 utiliser correctement les dispositifs de
sécurité ou de protection mis a leur disposition.

Le temps passé en réunion du Comité d’Hygitne de Sécurité et des Conditions de
Travail sera rémunéré. Ce temps ne sera pas imputable sur les heures attribuées au titre de
représentant du personnel en application de Particle L 236-7 du Code du Travail.

Les employeurs seront attentifs a Papplication des dispositions légales relatives a
la formation  la sécurité et, tout particulitrement, i l'application des articles du code du
travail R 231-32 2 R 231-45,
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En outre, afin de permeitre aux organisations syndicales de participer plus —
étroitement aux actions de prévention, chaque organisation aura la faculté, dans les| |
établissements occupant plus de 300 salariés, de désigner parmi le personnel, un représentant '
assistan{, avec voix consultative, anx réunions du Comité d’Hygitne de Sé&curité et des
Conditions de Travail.

_ Dans la mesure du possible, il est recommandé, spécialement dans le cas de
construction d’usine nouvelle, de prévoir une cantine pour le personnel.

11 est également recommandé aux entreprises de participer aux frais de repas.

En application de Particle R 232-4 du Code du Travail, un sidge approprié est
mis 2 disposition de chaque travailleur 4 son poste de travail ou A proximité de celui-ci. Les
modalités d'utilisation sont précisées par le réglement intérienr.

Les services médicaux du travail seront organisés et fonctionneront conformément
aux articles L 241-1 et suivants et R 241-1 3 R 241-58 du code du travail.

Les salariés sont tenus de répondre aux convocations du service médical.

Les salariés occupés a des travaux dangereux ou insalubres feront I'objet d’une
surveillance médicale spéciale.

Cette surveillance médicale spéciale s’adresse également aux femmes enceintes, £
aux jeunes salariés et aux apprentis.

La formation des nouveaux membres du CHSCT est réglée conformément 2
Particle L 236-10 du Code du Travail. Dans les établissements de moins de 300 salariés, les
modalités de cette formation seront déterminées d’un commun accord entre Pemployeur et
les organisations syrdicales.

Article 32 - Délai-congé - Indemnité de licenciement

En cas de rupture du contrat de travail, les régles applicables en matidre de
délai-congé et d’indemnité de licenciement seront celles prévues par les lois en vigueur ainsi
que par les clauses conventionnelles particulizres applicables a Pintéressé.
Article 33 - Licenciements individuels

Le licenciement individuel est régi par les articles I 122-14 et suivants du Code
du Travail et doit s’effectuer dans le respect de la procédure légale (convocation i entretien

préalable, possibilité d’assistance, délai de réflexion).

Sauf accord de Pintéressé, sera considérée comme rupture du contrat de travail ¢
du fait de Pemployeur, toute modification d’un élément essentiel de ce contrat.

e

Article 34 - Licenciements collectifs

Dans le cas oit la situation imposera au Chef d’Entreprise la nécessité d’envisager
un rtalentissement d’activité, la Direction devra, au préalable, consulter l¢ Comité
d’Entreprise, ou a défant, les délégués du personnel, dans les conditions prévues par les
dispositions légales et contractuelles.

En cas de licenciement collectif d’ordre économique, il sera fait application des
dispositions législatives et réglementaires er vigueur et notamment des apports de Particle
L 122-14-2 du code du travail résultant de Ia loi du 2 aoit 1989 pour la durée d’application
de celle-ci, des clanses de P'accord collectif national du 12 juin 1987 et de P'accord national
interprofessionnel du 10 février 1969 modifié sur la sécurité de Pemploi.
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Pour fixer 'ordre des licenciements, la Direction prendra en compte & la fois la
valeur professionnelle et la situation personnelle des intéressés {(charges de famille, mutilés
du travail, mutilés de guerre, femmes en état de grossesse) ainsi gque Pancienneté dans
Pentreprise.

Le personnel ainsi licencié bénéficiera des dispositions de Particle 16 dans les

conditions prévues 2 cet article, étant entendu que le réembauchage se fera dans lordre
inverse des licenciements.

Article 35 - Problemes généravx de Pemploi

En vue de contribuer 2 améliorer la situation de I'emploi. Les parties signataires

de la présente convention ont décidé de créer une commission paritaire de 'emploi.

La commission sera composée de deux représentants de chacunme des organisations
syndicales signataires et d’un nombre égal de représentants patronaux. Son secrétariat sera
assuré par 'organisation patronale et A ses frais. La commission aura pour tache :

- d’étudier, en liaison, au besoin avec les différents organismes snsceptibles
de lui apporter des renseignements utiles, la situation de I'emploi dans le champ
d’application professionnel et régional de la convention collective.

- de permettre FPinformation des organisations syndicales sur la situation
globale de Pemploi dans ce méme champ d’application et sur les évolutions qui
peuvent étre prévues.

- de participer 4 I'étude des moyens de reclassement, et de réadaptation du
personnel atteint par une mesure de licenciement collectif, et de faire
éventuellement toutes démarches utiles auprés des Pouvoirs Publics ou des
organismes susceptibles d’atténuer les conséquences pour les travailleurs des
licenciements collectifs (Fonds National de PEmploi, A.FP.A).

Cette commission fonctionnera dans le cadre du titre 1 de Paccord national duw 12
juin 1987 sur les problemes généraux de l'emploi dans la Métallurgic. Pour tous les
problémes concernant lemploi, les licenciements collectifs d’ordre é&conomique et les
mutations et reclassements qui en découlent et, en général, tous les problémes abordés dans
cet accord natiomal, il convient de se reporter aux dispositions dudit accord national duv 12
juin 1987 modifié par les avenants du 25 janvier 1990 et du 23 janvier 1991 (étendu par J.O
du 11 mai 1991).

Article 36 - Interprétation

Les parties signataires conviennent de constituer une commission paritaire
permanente comprenant deux représentants de chacune des organisations syndicales de
salariés signataires de la présente convention et un nombre égal de représentants patronaux
désignés par la Chambre Syndicale Patronale. Cette Commission réunmie & la diligence et a
Pinitiative de Pune des parties sera saisie des litiges touchant Pinterprétation des clauses de
la présente convention. :

Sur la: demande de P'une des parties, Monsieur Inspectenr du Travail pourra étre

convié & y assister.

La Commission émettra des avis motivés qui seront communiqués aux parties en
cause.

11/3/93 - P.11







VA
R

DISPOSITIONS PARTICULIERES

Article 37 - Champ d&’application

Les présentes dispositions réglent les rapports entre employeurs, ouvriers,
employés, techniciens, dessinateurs et agents de maitrise des deux sexes des emtreprises
relevant du champ d’application territorial et professionnel de la convention collective.

Article 38 - Essai professionnel
L’exécution d’une épreuve préliminaire ne constitue pas un embauchage ferme.

Toutefois, le temps passé A cette épreuve sera payé au taux de salaire minimum
garanti de Pemploi ou de la catégorie professionnelle.

Article 39 - Période d’essai

Sauf dispositions on clauses contraires, Ia période d’essai est de 3 mois pour les
salari€s occupant un emploi classé au nivean V, de 2 mois pour les salariés occupant un
emploi classé au miveau IV, d’un mois pour les salariés occupant un emploi classé au niveau
II ou au niveau M, ¢t de 2 semaines pour des salariés occupant un emploi classé au nivean I
La période d’essai consiste en nne période de travail effectif,

Dans le cas oit une période d’essai plus longue serait prévue, il en serait fait
mention dans Ia lettre ou le contrat d’engagement. Il est rappelé qu'ume période d’essai ne
peut étre renouvelée que d’un commun accord, confirmé par écrit, entre Pemployeur et le
salarié. Le renouvellement ne pent avoir lieu qu’nne fois et pour une durée inféricure oun
égale a la durée initiale.

Le contrat de travail peut cesser & tout instant par la volonté de I'une on de
Pautre des parties sans préavis. Toutefois, lorsque la période d’essai (prolongation éventuelle
comprise) sera d’une durée supérieure a deux semaines et que la moitié en aura été exécutée,
Ie délai de préavis réciproque, sanf faute grave ou force majeure, sera d’une semaine pour
les périodes d’essai d’un mois ou de deux semaines pour les autres.

La rupture peut étre signifiée jusqu’aun dernier jour de la pérode d’essai. Dans
ce cas, I'employeur qui rompt le contrat de travail peut remplacer le préavis par une
indemnité compensatrice ou prolonger le contrat de la durée du préavis.

Le salarié en cours de période d’essai pourra, pendant la durée du préavis,
s’absenter chaque jour durant denx heures pour rechercher un nouvel emploi. Le salarié
ayant trouvé un emploi ne pourra se prévaloir des présentes dispositions. Les heures pour
recherche d’emploi ne donneront pas lieu a réduction de rémunération. Dans le cas ot elles
n’auraient pas été utilisées, aucene indemnité ne sera due de ce fait.

Cependant tountes facilités seront accordées av salarié en cours de période de

| préavis ci-dessus, pour lui permetire d’occuper immédiatement le mouvel emploi qu’il aura

pu trouver. Dans ce cas, aucune indemnité pour inobservation de préavis ne sera due par
I'une ou Fautre des parties.

Article 40 - Embauchage

Tout engagement sera confirmé, au plus tard au terme de la période d’essai par
une lettre stipulant : :

- la date d’embauche

- Pemploi dans la classification, précisant notamment le coefficient hiérarchique,

- le salaire effectif garanti dudit emploi (base 39 heures),

- les appointements réels, sur la base de Phoraire légal ou de Phoraire pratiqué
dans Pentreprise s’il est inférieur, ou avec indication du forfait s’il y a lieu,
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- le type d’horaire que le salari¢ aura cffectivement 2 pratiquer (par journée ou
par équipes successives

- Pétablissement dans lequel cet emploi doit &tre exercé,

- Ia convention collective applicable

- et, e.l; général, tout élément fixe constituant un élément essentiel du contrat de
travail,

Toute modification de caractere individuel apportée 2 un des €léments ci-dessus
fera préalablement Pobjet d’une nouvelle notification écrite.

Dans le cas ot cette modification me serait pas acceptée par Pintéressé, elle sera
colrllsidérée comme une rupture du contrat de travail du fait de Pemployeur et réglée comme
" telle.

Les contrats a durée déterminée sont régis par les articles L 122-1-2 et snivants
du Code du Travail et les contrats de travail & temps partiel par les articles L 212-4-3 du
Code du Travail.

Article 41 - Promotion

Toute vacance ou création d’emploi faisant Pobjet d’une annonce dans la presse
locale sera simultanément portée 3 la connaissance du personnel par voie d’affichage.
L’employeur portera son choix de préférence sur les salariés employés dans Pentreprise et
aptes & occuper le poste.

Tout salarié ayant postulé 2 un emploi vacant dans Pentreprise doit recevoir une
réponse,

En cas de promotion, le salarié pourra étre soumis 3 la période d’essai prévue
pour le nivean de 'emploi qu’il est appelé A occnper. Dans le cas oi cet essai me s’avérerait
pas satisfaisant, sa réintégration ne saurait entrainer de changement sur sa situation
antérieure ni étre considérée comme une rétrogradation.

Article 42 - Changement de résidence

En cas de déplacement du lieu de travail intervenu suor la demande de
Pemployeur, et nécessitant un changement de résidence, Pemployeur devra rembourser les
frais assumés par le salari¢ pour s’établir 4 son nouveau lieu de fravail. Le remboursement
portera sur les frais de déménagement, ainsi que sur les frais de déplacement de Pintéressé,
de son conjoint et de ses enfants & charge vivant avec Ini. Ces frais seront, sauf cas spécial,

" caleculés sur Ia base du tarif (rail ou route) le moins onéreux.

Dans I'hypothise ci-dessus, Ia non acceptation par le salarié est considérée comme
une rupture du contrat de travail du fait de Pemployeur, et est réglée comme telle.

Les conditions de retour au lien de résidence initiale, en cas de rupture de
contrat non provoquée par une faute grave des salariés ainsi déplacés, devront étre précisées
par €crit lors de lenr mutation.

Article 43 - Ancienneté dans Pentreprise

Pour Papplication des dispositions de la présente convention, Pancienneté sera
déterminée en tenant compte de la présence continue, c’est-a-dire du temps écounlé depuis Ia
date d’entrée en fonction ¢n vertu du contrat de travail en cours, sans que soient excloes les
périodes de suspension de contrat ni Pancienneté dont bénéficiait le salarié en cas de
mutation concertée & Pinitiative de Pemployeur méme dans une autre société. Il sera
également tenu compte, le cas échéant de la durée des contrats de travail antérieurs.
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Article 44 - Affectations temporaires

. Le salarié placé dans une catégoric professionnelle échelon ou emploi conservera
son salaire moyen, méme s’il effectue momentanément et a titre exceptionnel un travail
relevant d’une catégorie inférieure.

Lorsque le médecin du travail considére que P’état physique d’un salarié nécessite
une affectation nouvelle, il conservera son salaire moyen antéricur pendant une durée d’au
moins 3 mois.

Tout salari¢ assurant intégralement Iintérim d’un poste supérieur pendant une
période continue supérieure 4 2 mois recevra, A partir du 32 mois et pour les 2 mois Ecoulés,
une indemnité mensuelle égale A la différence entre le salaire minimum du poste remplacé et
le salaire minimum de Pintéressé, dans la mesure ob le salaire réel (hors anciennets) du
remplacant est inférieur au salaire réel (hors ancienneté) du remplacé.

Article 45 - Perte de temps indépendante de Ia volonté du salarié

En cas de perte de temps due & une cause indépendante de Ia volonté du salarié
pendant Fexécution de son travail,

- si la perte de temps est due 2 une cause extériewure & Pentreprise (manque de
courant, intempéries, etc) le temps passé dans Pentreprise est payé au salarié au
taux de son salaire réel. La Direction jugera, em cas d’arrét collectif, si elle doit
faire partir les salariés dans ce cas seul le temps passé 2 I'usine sera payé.

- si la perte de temps est due 3 une cause interne 4 Peatreprise (arrét ou accident
de machine, attente de pidces ou de matidres, etc. sanf si la cause interne est
consécutive 2 un arrét volontaire du travail) le temps passé dans Fentreprise est
payé au salarié a son salaire moyen. Quand larrét est collectif et si, dans ce cas,
Pemployeur prend la décision de faire partir les salariés avant Ia fin normale de
lewr poste, (fin du poste du matin ou de Faprés-midi, pour le travail en horaire
normal, fin du poste unique pour le travail en équipes), ceux-ci percevront une
indemnité pour le temps restant & courir jusqu’a lIa fin de leur poste et dans la
limite maximum de 2 hewnres sur la base de leur salaire moyen,

Dans tous les cas, le temps total de Parrét ou des arréts pourra étre récupéré
conformément aux dispositions 1égales en vigueur.

Article 46 - Jours fériés

Le chomage d’une fite légale me pourra é&tre la cauwse d’une réduction de la
rémunération des salariés. . :

Article 47 - Déplacements

Les conditions de déplacements sont réglées conformément aux dispositions de
I’Accord National du 26 février 1976.

Article 48 - Salaires minimaux garantis

Les bartmes des salaires mensuvels minimaunx garantis applicables aux salariés
figurent en annexe i la présente convention.

Ces_salaires minimaux ne s’appliquent pas, d’autre part, aux salariés que leurs
aptitudes physiques mettent dans un état d’infériorité notoire, swivant les modalités prévues
par Ia loi.
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L’employcur devra préciser par écrit a ces salariés qu’il entend se prévaloir de la

présente disposition.

Pour l'application des barmes de salaires mensuels minimaunx garantis, il sera
tenu compte de I'ensemble des €léments bruts de salaires quelles qu’en soient la nature et la
périodicité, soit de toutes les sommes brutes figurant sur le bulletin de paye mensuel et
supportant des cotisations en vertu de la Mgislation de la Sécurité Sociale, 4 I'exception des
éléments suivants : .

- prime d’ancienneté prévue par Part.51 des présentes dispositions particulidres.

- majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres, prévues par Part.54
des présentes dispositions particulidres.

- primes et gratifications ayant un caractire exceptionnel et bénévole.

En application du principe défini ci-dessus, seront exclues de Passiette de
vérification :

- les participations découlant de la législation sur Pintéressement et n’ayant pas le
caractére de salaire

- les sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de
cotisations en vertu de la législation de la Sécurité Sociale.

Le complément de rémunération mensuelle brute dot au salarié, pourra prendre la

forme d’un acompte sur une prime ou un élément de rémunération future de caractére |

trimestriel, semestriel, ou annuel,

Les rémunérations minimales hiérarchiques é&tant fixées pour la durée légale
mensuelle du travail, leurs montants doivent &tre adaptés a Phoraire de travail effectif et
supporter de ce fait les majorations Iegales pour heures supplémentaires.

Les parties signataires comsiderent que, s’il est procédé 3 la révision des minima,
Papplication du nouvean baréme ne devra pas conduire, dans chacune des catégories, & un
nivellement des appointements, mais aboutir 3 un échelonnement des rémunérations qui
tienne compte des différences de valeur professionnelle.

Article 49 - Paiement an mois
Les salarié€s sont payés exclusivement au mois.

La rémunération réelle mensuelle correspondra 2 169 heures par mois pour un
horaire hebdomadaire de travail effectif de 39 heures.

En cas de rémunération variable, celle-ci résultera de la forme appliquée dans
Pétablissement au rendement ou i Ia tiche, y compris les diverses primes et majorations.

S’ajouteront 4 la rémunération visée an précédemt alinéa, les indemnités non
comprises dans son calcul,

La rémunération est adaptée A Ihoraire réel : au-dessus de 39 heures, les
majorations afférentes 4 ces heures sont calculées conformément aux dispositions 1égales et
conventionnelles, & moins que P'intéressé ne soit rémunéré par un forfait mensuel incluant
ces majorations. Dans ce cas, le détail d’établissement de ce forfait doit étre précisé.

Article 50 - Rémunération du travail au rendement
La rémunération au rendement est celle qui se trouve en tout ou partie, fonction,
soit du nombre de pidces exécutées, soit d’un rapport entre le temps d’éxécution et le temps

alloué,

Dans. ce cas, il est fait référence & des normes définies et portées 2 la
connaissance du personnel avant le début du travail.
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Les tarifs des travaux aux piéces, 4 la prime, 4 la chaine, et au rendement
devront étre calculés de fagon 2 assurer au salarié, travaillant normalement, un salaire
supérieur aun salaire minimum de ceite catégorie. Le salarié travaillant aux pidces, a la
prime, & la chaine et au rendement a la parantie de son salaire mensuel correspondant au
taux de sa catégorie pendant une période considérée comme normale, pour permettre son
adaptation & un travail nouveau.

Il ne pourra étre procédé 2 ume révision des tarifs aw rendement gu’en cas de
modification de Poutillage ou des conditions techniques de fabrication.

Cependant, une révision peut élre rendne nécessaire 2 la sunite d’une erreur de
calcul, de chronométrage ou d’une modification trés sensible dans Pimportance des séries de
pitces a exécuter. Dans ce cas, les intéressés seront informés des causes de la modification.

Article 51 - Prime d’ancienneté
Les salariés bénéficient d’une prime d’ancienneté dans les conditions ci-aprés :

La prime d¢’ancienncté s’ajoute au salaire réel de Pintéressé et est calculée en
fonction du salaire minimum de Temploi occupé, aux taux respectifs de :

3 % aprés trois ans d’ancienneté

4 % aprés quatre ans d’ancienneté

5 % aprés cing ans d’ancienneté

6 % aprés six ans d’ancienneté

7 % aprés sept ans d’ancienncté

8 % aprés huit ans d’ancienneté

9 % aprés neuf ans d’ancienneté
10 % aprés dix ans d’ancienneté
11 % aprés onze ans d’ancienneté
12 % aprés douze ans d’ancienneté
13 % aprés treize ans d’ancienneté
14 % aprés quatorze ans d’ancienneté
15 % aprés quinze ans d’ancienneté

Le montant de la prime d’ancienneté varie avec I’horaire de travail et supporte, le
cas échéant, les majorations pour heures supplémentaires.

La prime d’ancienneté devra figurer a part sur le bulletin de paye.

Article 52 - Durée du Travail et majorations pour heures supplémentaires

La durée hebdomadaire du travail et la répartition de celle-ci seront réglées
conformément aux dispositions légales on réglementaires en vigueur pour les industries des
métaux.

En ce qui concerne la réduction de Ia durée du travail, il convient de se reporter
aux dispositions de PAccord National en date du 23 février 1982 et aux évenmtuecls accords
ultérieurs signés dans les mémes conditions sur ce sujet.

Sauf dispositions particulidres, le décompte des heures supplémentaires se fait par
semaine. Par dérogation 2 cette régle, le salarié n’ayant pu accomphr intégralement Phoraire
hebdomadaire par suite d’un accident du travail ayant entrainé unc incapacité temporaire
d’au moins une semaine, conservera le bénéfice des majorations prévues par les heures
supplémentaires, dans la limite du prorata du nombre de jours effectivement travaillés par
lui dans la semaine de Paccident y compris la journée de I'accident. :

La présente disposition s’appliquera également en cas d’accident de trajet au sems
de Particle L..411-2 du Code de Sécurité Sociale.
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Article 53 - Travail des dimanches, des jours fériés, de nuit P
L
Les beures de travail effectuées les dimanches et jours fériés, exceptionnellement
pour exécuter un travail urgent, ou temporairement pour faire face A un sureroit d’activité,
bénéficieront d’une majoration d’incommodité de 25 % s’ajoutant aunx éventuelles
majorations pour heures supplémentaires, et dans les mémes conditions. Il en sera de méme
des salariés qui, lorsque leur horaire de travail ne comporte pas de travail de nuit, sont
amenés i effectuer, exceptionnellement ou temporairement, un nombre d’heures de travail
compris entre 22 heures et 6 heures.

Les heures de travail effectuées le dimanche (ou le jour de repos hebdomadaire
§'il est différent du dimanche), en supplément de Phoraire hebdomadaire habituel,
notamment pour exécuter un travail uwrgent, bénéficieront d’une majoration d’incommodité
de 100 % incluant les majorations pour heures supplémentaires.

Article 54 - Indemnités d’emploi pour travaux pénibles, dangereux, insalubres

La rémunération fixée doit tenir compte des conditions dans Iesquelles
s’effectuent, normalement ou habituellement, les travaux.

Lorsque des conditions anormales ou exceptionnelles d’insalubrité, de danger ou
de fatigue, se présentent dans Pexécution de certains travaux, et qu’il x’en a pas été tenu
compte dans la fixation de la rémunération, une indemnijté peut étre attribuée aux salariés L
intéressés, son maintien &tant subordonné a la persistance des causes qui I'ont motivée. e

Article 55 - Indemnité de panier

Les salariés effectuant an moins six heures de travail entre 22 heures et 6 heures,
bénéficieront d*une indemnité de panier dont le montant est fixé par avenant.
Article 56 - Equipes successives

Lorsque le travail est organisé en équipes successives, 1/2 heure d’arrét, comprise
dans Phoraire effectivement pratiqué, sera payée au taux effectif. Cette 1/2 heure n’est due
que lorsque Phoraire ouvrant droit 4 son paiement comporte un arrét effectif inférieur 2 une
heure.
Article 57 - Bulletin de paye

A Poccasion de chaque paye est remis un bulletin comportant de fagon nette les
mentions prescrites par Iarticle R 143-2 dn code du travail précisant : . :

\-.. ——

" 1° - Le nom et Fadresse de Pemployeur ainsi que, le cas échéant, Ia
désignation de I'établissement dont dépend le salarié ;

" 2° - La référence de Porganisme auquel Pemploycur verse les cotisations de
sécurité sociale, le numéro sous lequel ces cotisations sont versées et, pour les
employeurs inscrits au répertoire natiomal des entreprises et des établissements
prévu & Particle ler du décret n° 73-314 du 14 mars 1973, le numéro de
nomenclature des activités économiques (code de Pactivité principale exercée)
caractérisant Pactivité de Pentreprisc ou de Pétablissement mentionné au second
alinéa de Particle 5 dudit décret ;

"3° - §il y a liew, Yintitulé de la convention collective de branche applicable
au salarié ;

" 4°- Le nom et Pemploi du salarié¢ ainsi que sa position dans la classification
conventionnelle qui lui est applicable ; la position du salarié est notamment
définie par le niveau ou le coefficient hiérarchique qui lni est attribué ;
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" 5° - La période et le nombre d’heures de travail auxquels se rapporte le
salaire en distinguant, s’il y a lieu, les heures qui sont payées au taux mormal et
celles qui comportent une majoration pour heures supplémentaires ou pour toute
autre cause et en mentionnant le ou les taux appliqués aux heures

corresponrdantes ; en outre, lorsque les cotisations de sécurité sociale sont

calculées sur la base d’un salaire forfaitaire par journée ou demi-journée de
travail, Pindication du nombre de journées ou demi-journées correspondant % la
durée du travail ; lorsque, par exception, la base de calcul du salaire n’est pas la
durée du travail, Pindication de la nature de cette base ;

" 6° - La nature et l¢ montant des accessoires de salaire soumis aux cotisations
mentionnées aux 9° et 10°;

" 7° - Le montant de la rémunération brute du salarié ;
" 8° - Le montant de la contribution sociale généralisée ;

" 9° - La nature et l¢ montant des cotisations salariales retenues sur cette
rémunération brute en application de dispositions législatives, réglementaires ou
conventionnelles et le montant de la remise forfaitaire opérée sur la cotisation
salariale d’assurance vieillesse ;

"10° - La nature et le montant des cotisations patromales de sécurité sociale
d’origine  législative, réglementaire ou conventionnelle assises sur celte
rémunération brute ;

"11°* - La nature et le¢ montant des autres déductions é&ventuellement
effectuées sur la rémunération ;

"12° - La nature et le montant des sommes s’ajoutant & la rémunération et
non soumises aux cotisations mentionnées aux 9° et 10° ;

*13° - Le montant de la somme effectivement regue par le salarié ;
"14° - La date de paiement de Iadite somme ;

"15° - Les dates de congé et le moatant de Pindemnité correspondante,
lorsqu’nne période de congé amnuel est comprise dans la période de paie
considérée.

"Il ne doit &re fait mention ni de Pexercice du droit de gréve ni de Pactivité
de représentation des salariés. La nature et le montant de la rémunération de
Pactivité de représentation figurent sur une fiche annexée au bulletin de paie qui
a le méme régime juridique que celui-ci et que Pemployeur est tenu d’établir et
de fournir au salarié. : '

"Le bulletin de paie doit comporter en caractires apparents une mention
incitant le salarié a Ie conserver sans limitation de durée”.

Le bulletin de paye doit permettre d’identifier la période a laqueile se rapporte

ladite paye.

Chaque salari¢ a le droit d’obtenir communication des éléments ayant servis 2

déterminer sa rémunération.

Conformément & Particle D 212-11 du code du travail, le salarié est tenu

régulidrement informé i compter du ler septembre 1976 de ses droits acquis er matiére de
repos compensateur sur son bulletin de paie ou sur une fiche annexée au bulletin qui
indique le nombre d’heures de repos portées au crédit de Pintéressé. Des que ce nombre
atteint huit heures, elle comporte en outre une mention notifiant Pouverture du droit et
rappelant le délai fixé a Farticle D 212-10.
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Article 58 - Congé annuels payés

£

FPour le calcul de la durée des congés, le temps pendant lequel le salarié, absent’

pour maladie ou accident autre qu’accident de travail on maladie professionnelle, aura percu
les indemnités prévues & Particle 60, sera ajouté aux périodes d’absence assimilées 2 du
travail effectif ea vertu de Particle L 223-4 et L 931-7 du Code du Travail,

En application de P'article 1 de Paccord national métallurgie du 23 février 1982,
les salariés totalisant plus de 10 ans d’ancienneté dans Pentreprise bénéficieront d’un congé
d’ancienrneté au moins égal a 1 jour, porté 2 2 jours aprés 15 ans et 3 jours aprés 20 ams.
L’ancienneté est appréciée au ler juin de chaque année civile.

Les jours de congé excédant la durée du congé de 24 jours ouvrables ne peuvent
étre accolés au congé principal sauf dispositions particulizres. Les modalités de prise de ces
jours feront Pobjet d’une négociation dans le cadre de Particle 24 de Paccord da 23 février
1982.

Ces jours peuvent étre accordés collectivement ou individuellement, en uwne ou
plusieurs fractions, en tenant compte des souhaits des salariés dans toute la mesure
compatible avec les besoins de Pentreprise. Qu’ils soient pris en une om plusieurs fois, ces
jours n’ouvrent pas droit au congé supplémentaire pour fractionnement institué par Particle
L 223-8.

congé non payé. Ce complément ne pourra porter leur absence pour congé A plus de guatre
semaines. La date du congé sera fixée en accord avec Femployeur.

Dans le cas exceptionnel o0 le salarié, avec son accord, sera rappelé par son
employeur au cours de son congé, il sera remboursé des frais qui seront la conséquence de
son retour anticipé (frais de transport aller et retour et autres). Le délai de route pour cet
aller et retour me sera pas imputé sur les jours de congé restant 4 prendre. En outre, le
salari¢ ainsi rappelé¢ bénéficiera de deux jours de congé complémentaire.

Si un jour féri¢ tombe un jour ouvrable, il ne sera pas imputé sur la durée du
congé.
Article 59 - Congés exceptionnels pour événements familiaux

En fonction de leur ancienneté dams Dentreprise, les salariés auront droit sur

justification, et au moment emtourant P’événement, & une autorisation d’absence dans les
conditions prévues ci-dessous :

Sans condition + de 3 mois + d’un an

d’ancienneté d’ancienneté d’ancienneté

Art.L. 226-1 Accord Interp Conv., Collective

du Code du Travail du 10/12/1977 Métallurg. Yonne

Mariage du salarié 4 jours 4 jours 1 semaine
Mariage d'un enfant 1 jour 1 jour 2 jours
Décés du conjoint 2 jours 2 jours 3 jours
Décés d4’'un enfant 2 jours 2 jours 2 jours
Décés du gendre ou de la 2 jours
belle-fille
Décés du pére ou de la mére 1 jour 1 jour 2 jours
bécés du beau-pere ou de la 1 jour 2 jours
belle-mére
Décés du frére ou de la soeur 1 jour 2z jours
Présélection militaire 3 jours 3 jours
Conseil de réforme 1 jour
Maissance ou adoption 3 jours
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o Ces jours d’absence n’entrainent pas de réduction de rémunération et sont
) assimilés a du travail effectif pour la détermination du congé annuel

En ce qui concerne les jours de congés exceptionnels accordés par la Convention
Collective Métallurgic Yonne (3¢me colonne du tableau) :

. L’état de concubinage, s’il est notoire et permanent, et lorsqu’il est reconnn
par la Sécurité Sociale, sera assimilé A I’état de mariage.
Les parents nourriciers seront assimilés aux pareats 1égitimes. ‘
. 8i un salarié se marie pendant sa période de congé annuel payé, il pourra
bénéficier néanmoins d’un congé exceptionnel prévu ci-dessvs.
Sur leur demande, les salariés ayant moins d’un an d’ancienneté pourront
bénéficier d’nn congé sans solde de méme durée.
S . Les congés exceptionnels pour événement familial, seront cumulés si
e plusienrs événements se produisent simultanément. : '

Article 60-1 - Absence

En dehors des cas prévus par les dispositions législatives, réglementaires ou
conventionnelles, foute absence doit faire Pobjet d’une autorisation préalable de Pemployeur.

Sauf cas de force majeure diément justifiée dés que possible, toute absence non
autorisée constitue une faute susceptible d’entrainer uwme sanction pouvant aller jusqu’au
licenciement.

N’

En tout état de cause, le salari€ devra prévenir dans les meilleurs délais.

Article 60 - 2 - Maladie - Accident

Incidence de la maladie sur le contrat de travail

L’absence pour maladie, ou accident, n’entraine pas la rupture du contrat de
travail, 4 condition d’étre justifiée par I'envoi, dans les 3 jours (sauf cas de force majeure),
d'un certificat médical ou de toute autre pitce justificative.

Toutefois, dans le cas d’'une maladie prolongée nécessitant le remplacement
définitif, la notification de la rupture sera faite dans le respect des dispositions légales et
conventionnelles relatives a la procédure et aux indemnités liées au licenciement.

- 8i Pancienneté du salarié est an moins égale & 1 an et inférieure 4 2 ans,
cette notification ne pourra étre faite tant que le salarié n’aura pas épuisé ses
droits aux indemnités de maladie calculées sur la base de ses appointements &

Sy plein tarif. -
L - Si Pancienneté est égale ou supérieure & 2 ans, la notification ne pourra étre
faite avant 6 mois.

Lorsque le contrat se sera trouvé rompe dans les conditions précitées, Pintéressé
bénéficiera d’un droit de préférence an réengagement préva dans Iarticle 16.

En dehors des cas d’interdiction prévus par la loi, (par exemple : arrét pour
accident de travail ou maladie professionnelle ...} Pemployeur garde la possibilité de rompre
le contrat de travail d’un salari€¢ en maladie.

En cas de licenciement collectif au cours de Pabsence du salarié pour maladie
prolongée, celui-ci recevra lindemnité de préavis et le cas échéant Pindemnité de
licenciement. :

5i le salarié tombe malade au cours de I'exécution de la période de préavis,
celle-ci continue a courir et le contrat prend fin & Pexpiration du délai prévu. ‘

11/3/93 - P.20

e
Et/ 3




Indemnisation

Aprés un an d’ancienneté, en cas d’absence au travail justifiée par lincapacité
résultant de maladie ou d’accident, diment constatée par certificat médical ou contre-visite
s’il y a lieu, & condition d’étre pris en charge par la SGcurité Sociale et d’atre soignés sur le
territoire métropolitain ou dans Pun des autres pays de la Communauté Economigue
Européenne (ces deux dernidres conditions n’étant pas requises en cas de déplacement de
service dams um pays extérieur 3 la Communauté Economique Européenne), les salariés
recevront pendant 45 jouwrs la différence entre leurs appointements et les indemnités
journali¢res versées par les organismes de Sécurité Sociale. Les indemnités journalidres
versées par un Régime de Prévoyance seront épalement déduites des appointements, mais
pour la seule quotité correspondant aux versements de Pemployeur. Pendant les 30 jours
suivants, les salariés percevront la différence entre les 3/4 de leurs appointements et les
prestations visées ci-dessus.

. Le temps d’indemnisation A plein tarif sera angmenté de 15 jours par période
entit¢re de 5 ans d’anciennct¢ dans PEntreprise. Le temps d’indemnisation sur la base des
3/4 des appointements sera augmenté de 10 jours par période de méme durée.

La présence prise en compte pour la détermination du droit & une indemnisation
s’apprécie au premier jour de Fabsence.

~ Toutefois si un travailleur qui w’a pas P'ancienpeté voulue pour bénéficier des ™
dispositions du présent article acquiert une ancienneté pendant qwil est absent pour maladie’ .~
ou accident il lui sera fait application desdites dispositions pour la période d’indemnisation
restant & cowrir.

Au cours d’une année civile (ler janvier au 31 décembre) ou d’un méme arrét
maladie, la durée d’indemnisation me pourra excéder au total celle des périodes ci-dessus
fixées.

Les appointements & prendre en considération sont ceux correspondant a I’horaire
pratiqué pendant leur absence dans I’Etablissement, ou partic d’Etablissement sous réserve
que celte absence n’entraine pas une augmentation de P'horaire pour le personnel restant au
travail.

_ Les garanties ci-dessus accordées s’entendent déduction faite des allocations gue
Pintéressé percoit des caisses de Sécurité Sociale, ou des caisses complémentaires, mais en ne
retenant dans de dernier cas que la part des prestations résultant des versements patronaux.

En tout état de cause ces garanties ne doivent pas conduire i verser & lintéressé,
compie tenu des sommes de toutes provenances, telles qu’elles sont définies dans Palinéa
ci-dessus, pergues & Poccasion de la maladie ou de Paccident du travail, un montant
supérieur 2 la rémunération nette qi’il aurait effectivement pergue s’il avait continué 2
travailler. £

Les régles d’indemnisation s’appliquent également en cas d’absence consécutive 3
un accideat du travail on une maladic professionnelle.

Article 61 - Service National

Le cas des absemces occasionrnées par Paccomplissement du Service National ou
des périodes militaires, ou par appel ou un rappel sous les drapeaux, est réglé selon les
dispositions légales.

Toutefois, en ce qui concerne les jeunes salariés ayant plus d’un an d’ancienneté
dans PEntreprise an moment de leur appel, le départ au Service National ne constitue pas en
lni-méme une cause de rupture de contrat de travail.

Ce contrat est suspendu pendant la durée légale du Service National, telle qu’elle
est fixée par la loi sur le recrutement.
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Le bénéfice des dispositions ci-dessus ne pourra étre invogué par le jeune salarié
qui n’aura pas prévenu son employeur de som intemtion de repremdre sor poste lorsqu’il
connaitra la date de sa libération, et au plus tard, dans le mois suivant celle-ci. Si le
bénéficiaire de la suspension du conirat ne peut étre réintégré dans le mois suivant la
réception de la letire par laquelle il a fait connaitre son intention de reprendre son emploi, il
percevra Pindemnité de préavis et, le cas échéant, Pindemnité de Heenciement.

Pendant la durée du service, Pemployeur gardera la faculté de licencier les
bénéficiaires de Talinéa 2 du présent article, en cas de licenciement collectif ou de
suppression d’emploi. H devra, dans ce cas, payer 'indemnité de préavis et, le cas échéant

. Pindemnité de licenciement.

Toutefois, pendant les périodes militaires de réserve obligatoires et non

provoquées par Pintéressé, les appointements seront diis, déduction faite de la solde nette

touchée par Pintéressé, et qui devra étre déclarée par lui. La solde nette doit s’entendre
toute indemnité versée par lautorité militaire incluse, sauf indemnité de transport et
allocations familiales éventuellement. Les appointements & prendre en considération sont

 ceux correspondant & I'horaire pratiqué dans Pentreprise pendant la période militaire, sous
réserve que Pabsence du salarié appel¢ a effectwer une période n’entraine pas une
_ augmentation de I'horaire pour le personnel restant au travail.

Article 62 - Préavis

Apres Pexpiration de la période d’essai, la durée du préavis réciproque sera, sauf
en cas de force majeure ou de faute grave, de :

- deux semaines pour les salariés occupant un emploi au niveau I : (Coef.
140 a 155)

- un mois pour les salariés occupant vn emploi classé au niveau II ou an
niveau I : (Coef. 170 a 240)

- deux mois pour les salariés occupant un emploi classé au miveam IV :
(Coef. 255 i 285)

- trois mois pour les salariés occupant un emploi classé au nivean V : (Coef.
305 et plus)

Toutefois, en cas de rupture du fait de Pemployeur, la durée du préavis ne
pourra &tre inférieure 2 wn mois aprés six mois d’ancienneté dans Pentreprise, et 4 deux
mois aprés deux ans d’ancienneté dans Pentreprise.

Dans le cas d’inobservation du préavis par Femployeur ou le salarié, la partie qui
n’observera pas le préavis devra 2 laetre une indemnité égale 2 la rémunération que lec

salarié aurait gagnée s’il avait travaillé jusqu’aw terme de la période de préavis restant 2
courir, sur la base de I’horaire hebdomadaire pratiqué pendant la durée du préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitié du délai-congé aura été exécutée, le .
" salarié licencié qui se trouverait dans Pobligation d’occuper un nouvel emploi pourra, aprés

en avoir avisé son employeur, quitter Pétablissement avant I'expiration du délai-congé sans
avoir & payer Pindemnité pour inobservation de ce délai. Avant que la moitié de la période
de préavis ne soit écoulée, Pintéressé congédié pourra, en accord avec son employeur, quitter
Pétablissement dans les mémes conditions pour occuper un nouvel emploi. Toutefois, s’il
s'agit d’un lcenciement collectif d’ordre économique, Pintéressé pourra quitter Pentreprise
dans les conditions prévues an nouvel article 34 de Iaccord collectif national du 12 juin

., 1987 modifié par avenant du 23 janvier 1991.

Duraat Ja période de préavis, le salarié est autorisé a s’absenter pour rechercher
un emploi pendant :

- vingt heures maximuin si le préavis est de deux semaines,
- cinquante heures par mois dans le cas o le préavis est av moins d’ua mois.

Les absences pour recherche d’emploi en période de préavis ne donnent pas lieu &

réduction de rémunération.

A défaut d’accord entre Pintéressé et son employeur, les heures pour recherche
d’emploi se répartissent sur les journées de travail a raison de deux heures par jour fixées
alternativement un jour au gré de Pintéressé, un jour au gré de Pemployeur.
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Dans la mesure oit ses recherches le postulent, Pintéressé pourra, en accord avec

son employeur, bloguer tout ou partie de ces heures avant Pexpiration du déli de
prévenance.  Si le salarié n’utilise pas, du fait de son employeur, tout ou partie de ces
heures, il percevra a son départ, une indemnité correspopdant au nombre d’heures non
utilisées.

: Le salarié qui a trouvé un emploi ne peut plas se prévaloir des dispositions
relatives aux heures pour recherche d’emploi.
Article 63 - Indemnités de licenciement
. Il est alloué awx salariés licenciés avant 65 ans, sauf pour fante grave de leur
part, une indemnité distincte du préavis tenant compte de leur ancienneté dans I’Entreprise

et fixée comme suif :

- a partir de deux années d’ancienneté jusqu’a cinq années d’ancienneté, un
dixizme de mois par année d’ancienncté A compter de la date d’entrée dans Pentreprise.

- & partir de cing années d’ancienneté, un cinquitme de mois par année entidre
d’ancienneté & compter de la date d’entrée dans Tentreprise.

- pour les salariés ayant plus de 15 ans d’ancienneté, il sera ajouté au chiffre
précédent un dixizme de mois par année entitre d’ancienneté au dela de 15 ans. ©

Exemple pour 20 ans : 20/52 + 5/10& soit 45/102 on 4,5 mois.

Toutefois, quand le salarié aura percu une indemnité lors de Ia rapture d’un
contrat antérieur, I'indemnité de licenciement conveantionnelle sera calculée sur le nombre de
cinquizmes de mois - et éventucllement, de dixieémes de mois, - correspondant i Pancienneté
totale de Pl'intéressé diminuée du nombre de cinquitmes et de dixidmes de mois, sur lequel

aura ¢été calculée I'indemnité de rupture percue par Pintéressé au titre du précédent contrat
de travail.

L’'indemnité de licenciement conventionnelle sera calcmlée sur la base de Ia
moyenne mensuelle des appointements des douze derniers mois de présence du salarié
liceacié, compte tenu de la durée effective du travail au cours de cette période.

Les appointements pris en considération devront inclure tous les éléments de
salaire dfis en vertu du contrat ou d’un usage constant, tels que rémunération des heures
supplémentaires, primes d’ancienneté, ete ..

En cas de licenciement collectif, Pemployeur pourra procéder an réglement de
Pindemnité de licenciement par versements échelomnés sur ume période de trois mois au
maximum. Le montant de cette indemnité sera, le cas €chéant, majoré conformément et
dans les conditions prévues par le nouvel article 37 de Paccord mational du 12 juin 1987
modifié par 'avenant du 23 janvier 1991.

Article 64 - Départ & Ia retraite

En application de P'accord national du 10 juillet 1970, Page normal de la rets
préve par les différents régimes complémentaires étant de 65 ans, le départ volo
mensuel 4gé de 65 ans ou plus me constitue pas une démission. De mé 7 le départ en
retraite, & linitiative de l'employeur, d’en mensuel 8gé de 65 ans o S me constitue pas un
Heenciement

Afin d'éviter les inconvénients r ant d’une cessation inopinée d’activité, les
parties devront cependant respecter €lai de prévenance égal an délai de préavis prévu
pour P'emploi du salarié intére ar Particle 62 des présentes dispositions.

qui partira en retraite, de son initiative ou de celle de Pemployeur, 2

un ige ou supérievr & 65 ams, recevra ume indemnité de départ en retraite fixée en
on de sa présence continue dans Pentreprise :
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CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES DE L'YONNE
DU 11 MARS 1993

AVENANT DU 8 DECEMBRE 2000 ANNULANT ET REMPLACANT L'ARTICLE 64

Article 64 : Départ i la retraite

1) Régime général

En application de I'accord national du 10 juillet 1970, I' ge normal de la retraite prévu par les
différents régimes complémentaires étant de 65 ans, le départ volontaire d'un mensuel dgé de
65 ans ou plus ne constitue pas une démission. De méme, le départ en retraite, a l'initiative de
I'employeur, d'un mensuel 4gé de 65 ans ou plus ne constitue pas un licenciement.

Afin d'éviter les inconvénients résultant d'une cessation inopinée d'activité, les parties devront
cependant respecter un délai de prévenance égal au délai de préavis prévu pour I'emploi du
salari€ intéressé par l'article 62 des présentes dispositions.

Le salarié¢ qui partira en retraite, de son initiative ou de celle de 'employeur, 3 un dge égal ou
supérieur 4 65 ans, recevra une indemnité de départ en retraite fixée en fonction de sa
présence continue dans l'entreprise :

- I mois 1/2 aprés 10 ans
-2 mois aprés 15 ans
-2 mois 1/2 apreés 20 ans
- 3 mo1is aprés 25 ans
- 3 mots 1/2 aprés 30 ans
- 4 mois aprés 35 ans

. - & . .
11 ne sera pas tenu compte de la présence postérieure au 65 anniversaire.

La présence continue est déterminée dans les conditions prévues a I'article 43 des présentes
dispositions.

- L'indemnité de départ. en retraite sera calculée sur la méme base que I'indemnité de

licenciement.

L'indemnité de départ en retraite sera également versée aux salariés qui partiront en retraite,
de leur initiative, entre 60 ans et 65 ans a condition qu'ils demandent la liquidation de leur
retraite complémentaire. Leur droit a I'indemnité de départ en retraite ne sera définitivement -
acquis que lorsqu'ils auront justifié de la liquidation de cetie retraite.

En application de Varticle L 122-14-13 du Code du Travail, dans le cas de mise 4 la retraite &
I'initiative de I'employeur, lintéressé recevra au minimum une indemnité égale a I'indemnité
Iégale de licenciement.

2) Mise 2 la retraite avant 65 ans  (Article momentanément suspendu - Prendre contact
avec le service juridique)

La mise a la retraite, & l'initiative de 'employeur, d'un salarié¢ dgé de moins de 65 ans

AR




- conclusion par Uemployeur d’un contrat d’apprentissage ;

- conclusion par ’employeur d’un contrat de qualification ;

- embauche compensatrice déja réalisée dans le cadre d’une mesure de préretraite
progressive ou de toute autre mesure ayant le méme objet ;

- conclusion par I'employeur d’un contrat de travail & durée indéterminée ;

- conclusion avec l'intéressé, avant sa mise a la retraite, d’un avenant de cegsation
partielle d’activité, telle que définie a 'article R 322-7-2 du code du Trg¥ail.

Le contrat d’apprentissage ou de qualification visé a I'alinéa précédent doiy/étre conclu dans
un délai d'un an avant ou aprés la date de notification de la mise i/la retraite. Il doit
comporter soit la mention du nom du salarié mis & la retraite, si celui4i ne s’y oppose pas,
soit la mention de son identification codée.

A la demande écrite du salarié mis a la retraite, | employeur doj; justg/' er de la conclusion du
contrat d'apprentissage ou de qualification, ou du contrat & durée indéterminée conclu pour
son remplacement en communiquant & Uintéressé soit le ng du titulaire du contrat, si celui-
ci ne 5’y oppose pas, soit ~on identification codée. //

La mention du contrat d’apprentissage ou de qualgf‘ cation sur le registre unique du personnel
doit comporter le nom du salarié dont la mise & la retraite a justifié¢ la conclusion dudit
conirat. De méme, la mention du départ du salarié mis & la retraite, sur le registre unique du
personnel, doit comporter le nom du salarié dvec lequel a été conclu, selon le cas, le contrat
d’apprentissage ou de qualification Justgﬁe par le mise a la retraite, ou le contrat a durée
indéterminée de remplacement. :

I .-

La mise a la retraite a linitiative cje"I ‘employeur, avant I'dge de 65 ans, dans les conditions
prévues par le présent paragraphé 2, ouvre droit, pour le salarié, & une indemnité de mise &
la retraite qui ne sera pas infériéure au baréme ci-aprés :

- 2 mois aprés 10 ans
- 2,5 mois aprés /Sam
- 3 mois aprés 20 ans
- 4 mois ap;éfs 25 ans
~ 3 mois gprés 30 ans
- 6 mois’aprés 35 ans

de mise & la retraite sera calculée sur la méme base que lindemnité de
licencieptent.

L'employeur doit notifier au salarié sa mise & la retraite en respectant un délai de
évenance égal au délai de préavis prévu a larticle 62 ci-dessus.

R
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- 1 mois 1/2 apris 10 ans
- 2 mois aprés 15 ans
2 mois 1/2 aprés 20 ans
- 3 mois aprés 25 ans
- 3 mois 1/2 aprés 30 ans
- 4 mois aprds 35 ans

Il ne sera pas tenu compte de la présence postéri€ure an 652me anniversaire,

La présence continue est déterminée s les conditions prévues a Particle 43 des
présentes dispositions.

L’indemnité de départ en refraite sera calculée sur la méme base que Pindemnité
de licenciement.

L’indemnité dc.dtpart en retraite sera également versée aux salariés qui partiront
en retraite, de leur jnitiative, entre 60 ans et 65 ans a4 condition qwils demandent la
liquidation de leur-fetraite complémentaire. Leur droit & Pindemnité de départ en retraite
ne sera définitiv€ment acquis que lorsqu’ils auront justifié de la liquidation de cette retraite,

En application de Particle L 122-14-13 du Code du Travail, dans le cas de mise a
la aite & Pinitiative de Pemployeur, Pintéressé recevra au minimum une indemnité égale 3
indemnité légale de licenciement,

Article 65 - Clanse de non-concurrence

Une collaboration loyale implique évidemment Pobligation de pe pas faire
bénéficier une société concurrente de renscignemenis provemant de la Société qui vous
emploie,

Par extension, un employeur garde la faculté de prévoir qu'um salari¢ qui le
quitte volontairement ou non, ne puisse apporter a2 une Société concurrente les comnaissances
qu’il a acquises chez lui, et cela en lui interdisant de se placer dans une Société concurreate ;
mais dans ce cas, Pinterdiction ne pourra excéder une durée de deux ans, et devra faire
Pobjet d’une clause dans le contrat ou la lettre d’engagement.

Cette interdiction ne sera valable que si elle a comme contre-partie, pendant la
durée de mom-concurrence, le versement d’ume indemnité mensuelle spéciale qui sera égale
aux 4/10 de la moyenne du traitcement du salarié au cours de scs trois derniers mois de
présence dans I’Etablisscment.

L’employeur, 2 la cessation du contrat de travail qui prévoyait une clause de
non-concurrence, peut se décharger de Pindemnité prévue ea libérant le salarié de la clause
d’interdiction, mais sous condition de prévenir ce dernier au moment de Pannonce de
cessation de contrat.

Article 66 - Dépot de 1a convention

La présente convention sera établie en un nombre suffisant d’exemplaires pour
remise a4 chacune des parties contractantes et pour le dép6t au secrétariat du Conseil des
Prud’hommes d’Auxerre et auprds de la Direction Départementale du Travail dans les
conditions prévues i Particle L 132-10 du Code du Travail.

Arxticle 67 - Date d’application

La présente Convention Collective annule et remplace la Convention du ler Avril
1976 ainsi que tous les accords intervenus depuis cette date dans les Industries
Métalturgiques, Mécaniques, Electrigues et Connexes de PYonme excepté Pavenant du 20
juillet 1992 figurant en annexe sur les salaires minimaux, jusqu’a son remplacement par un
nouvel accord de salaire.

Conformément aux articles L 132510 ¢t R 132-1 du Code du Travail, la présente
Convention ainsi que ses Annexes sont applicables 2 compter du jour qui suit leur dépot 2 la
Direction Départementale du Travail.

CFTC - CFDT - FO
Date de dépot : 17 mars 1993 Signataires : CFE CGC - CSIM
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CONVENTION COLLECTIVE DE LA METALLURGIE DE
L’YONNE
DU 11 MARS 1993

AVENANT SALAIRES

ACCORD DU 23 DECEMBRE 2004

Entre :

- L'UIMM Yonne d’'une part,

- Les Organisations Syndicales soussignées d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 : Rémunérations minimales hiérarchiques et valeur du point

La valeur du point servant & déterminer les barémes des rémunérations
minimales hiérarchiques prévus a larticle 48 de la Convention Collective, et
servant de base de calcul a la prime d’ancienneté, est fixée a 3,95 € base 151,67
heures, & compter du ler Janvier 2005 (en conséquence, les primes d’ancienneté
afférentes au salaire du mois de Janvier 2005 seront calculées sur cette nouvelle
base).

ARTICLE 2 : Taux Effectifs Garantis annuels (TEG)

Les Taux Effectifs Garantis annuels tels quils sont définis ci-dessous, sont
applicables 3 compter de Iannée 2004. Les valeurs sont fixées dans le tableau
figurant ci-aprés.

Définition des Taux Effectifs Garantis ( TEG) annuels

Les Taux Effectifs Garantis annuels constituent la rémunération annuelle brute
minimale au dessous de laquelle le salarié ne peut pas étre payé.

Ces TEG sont applicables a tout salarié non cadre, agé de plus de 18 ans, pour
Pannée civile considérée et pour la durée du travail considérée.

Les TEG base 151,67 h sont établis pour la durée annuelle correspondant 4 un
horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 heures. Ils sont a adapter a I'horaire
de Pentreprise ou & celui du salarié concerné et supporteront donc, le cas échéant,
les majorations pour heures supplémentaires.
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Les valeurs des TEG annuels seront calculées au prorata du temps de présence
effective du salarié en cas de survenance au cours de 'année considérée :

- #un changement de classement (coefficient ou/et catégorie professionnelle) ;
- d'une suspension du contrat de travail ;
- d’une entrée ou d'un départ du salarié en cours d’année.

En aucun cas, ces TEG annuels ne pourront servir de base pour le calcul de la
prime d’ancienneté.

Les mensuels d'aptitude physique réduite bénéficieront de la garantie des TEG
sous déductions des abattements de salaires prévus, en ce qui les concerne, par
les dispositions de la Convention Collective ou a défaut par les dispositions
légales.

Les TEG ne s'appliquent pas aux travailleurs a domicile.
Assiette de comparaison

Pour l'application des taux effectifs garantis annuels, il sera tenu compte de
T'ensemble des éléments bruts de salaires per¢us pendant l'année considérée,
quelles qu'en soient la nature et la périodicité, soit de toutes les sommes brutes
fisurant sur les bulletins de paye de l'année considérée et supportant des
cotisations en vertu de la législation de sécurité sociale,

a l'exception :

- de la prime d’ancienneté conventionnelle (art.51 de la Convention Collective de
la Métallurgie de I'Yonne),

- des remboursements de frais ne supportant pas de cotisations en vertu de la
1égislation de sécurité sociale,

- des sommes découlant de la législation sur 'intéressement et la participation et
n'ayant pas le caractére de salaire,

- des primes et gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole,

- des majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres, découlant a ce
titre des dispositions de l'article 54 de la Convention Collective de la Métallurgie
de I'Yonne,

- des sommes versées & titre de régularisation sur les TEG pour l'année
précédente en application de la Convention Collective de la Métallurgie de
1Yonne.

- de lindemnité de panier prévue par la Convention Collective de la Métallurgie
de 1'Yonne.
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Vérification

La vérification des rémunérations globales pergues par le salarié sera effectuée
au plus tard a la fin du premier trimestre de 'année suivante.

Au cas ou lentreprise serait dans Pobligation de verser un complément, celui-ci
sera effectué au plus tard avec la paye de MARS de 'année suivante.

ARTICLE 3 : Dépét

Le présent avenant et son annexe, le baréme des TEG, seront déposés dans les
- conditions prévues par I'article 1.132-10 du code du travail.

Ils feront Yobjet d'une demande d’extension faite dans les meilleurs délais par
FPUIMM Yonne.

Fait a AUXERRE , le 23 décembre 2004

~ Pour les Organisations Pour 'UIMM Yonne

- Syndicales

C.F.D.T.

C.FE.-C.G.C.
C.F.T.C.

C.G.T.

F.O. %




ACCORD DU 23 DECEMBRE 2004

BAREME DES TEG ANNUELS APPLICABLES
A compter de 'année 2004

Baréme, base 151,67 H, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif
de 35h

Valeurs en euros

CAS AGENTS DE.
NIVEAU | COEF | OUVRIERS MAITRISE
GENERAL D’ATELIER
140 13 600 01 { 13600
I 145 13 615 02 | 13615
155 13630 03 | 13630 ; ..
170 13780 | P1 | 13780 B
I 180 13800 |-
190 13 810 P2 | 14250
215 14 520 P3 | 14980 |AM1| 15530
HI 225 14 920
240 15570 | TAL| 16230 |AM2| 16720
255 16420  |TA2! 17200 |AMS| 17590
v 270 17420 |7Tas| 1so70 | |
285 18270 | TA4| 18820 |AM4| 19530
305 20820 | ~ |AM5| 21000
4 335 22 460 ~ _|AMe| 23100
365 23870 | . lam7]| 24930
395 25 375 . lams| 25725
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