AVENANT DU 16 MARS 2601
A LA CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES, ELECTRIQUES
: . ET CONNEXES DX LA VIENNE

Entre la Chambre syndicale des industries métallurgiques et similaires du département de la Vienne, d'une
part, '

et les Organisations Syndicales soussignées, d'autre part,
vu Tavenant du 29 janvier 2000 2 ffaccord rzatlona du 28 juillet 1998, sur f'o
métaliurgze

..l:?r :...: i

v

@)[J@ / G

L'article 11 de I‘avezzant "Mensuels" est supprimé et r pl € par le fexte suiyay

Article 11~ Indemnité de départ en reh‘axte g]@ U

1. Régime général

il a été décidé ce qui suit :

L'dge normal de la retraite pry ‘v Ies différents of compiemental @ﬁ 65 ans, le départ
volontaire de l'intéressé 8gé d ans ou plus ne ¢ e pas une démissi méme, le départ en
retraite, a ['initiative de 'emplo¥eur, de Z'mteresse 5 ans ou plus ne cppstitue pas un licenciement.

L'intéressé qui partira en retraife, de son int ou de ceile de I’ ur, & un dge égal ou supérieur P
65 ans, recevra une indemnité de départ ie ﬁxee en fOl'lCtl eon ancienneté daj ‘entreprise &

- un dixiéme de mois par anné ennete apres deux
- unmois ¥ apres 10 ans, g
/5

- deux mois aprés 25 angyf /!

- deux mois ¥ apré ‘ -
«  trois mois apré , ﬂ
-~ trois mois Bgptds 30 ans,

- quatggyffdis /:s aprés 40 ans.
Il ne serp/ pas tenu compte résetzce postérze Me anniversaire,

Z}mdammté de dcﬁ traite sera caicu}e méme base que l'indemnité de congédiement,

Cette indem: également versé mteresses qui partiront en retraite, de leur initiative, entre 60 et
65 ans, & co on qu'ils demandv zqmdatzcm de leur retraite complémentaire. '

- Afin d'éviter les inconvéni sultant d'une cessation inopinée d'activité, les parties devront respecter un
délai de prévenance égal aBglai de préavis prévu, pour la catégorie professionnelie du mensuel intéressé, &
P'article 34 des clauses communes. :

2. Mise & la retraite avant 65 ans

La mise 2 la retraite, & l'initiative de I'employeur, d'un salarié dgé de moins de 65 ans qui peut bénéficier
d'une pension de vieillesse & taux plein au sens du code de la Sécurité sociale et qui peut faire liquider sans
abattement les retraites complémentaires auxqueiles lemployeur cotise avec lut ne constitue pas un
icenciement lorsque cette mise a la retraite s'accompagne de 'une des cing dispositions suivantes :

C ..



- = conclusion par l'employeur d'un contrat d'apprentissage,

- conclusion par l'employeur d'un confrat de qualification,

- embauche compensatrice déja réalisée dans le cadre d'une mesure de préretraite progressive ou de toute
autre mesure ayant le méme objet, -

- conclusion par l'employeur d'un contrat de travail & durée indéterminée,

- conclusion avec I'intéressé, avant cette mise 2 la retraite, d'un avenant de cessation partielle d'activité,
telle que définje & article R, 322-7-2 du code du travail.

Le contrat d'apprentissage ou de qualification visé & I'alinéa précédent doit 8tre conclu dans un délai d'un an

avant ou aprés la durée la date de notification de la mise 4 la refraite, Il doit comporter soit la mention du
nom du salarié mis 4 la retraite, si celui-ci ne sy oppose pas, soit la mention de son identification codée.

conclusion du co
r son rempiacem@

A la demande écrite du salarié mis 4 la retraite, lemployeur doit justifier de
d'apprentissage ou de qualification, ou du contrat & durée indéterminée cong
communiquant & l'intéressé soit le nom du titulaire du contrat, sx ¢

e s'y oppose
identification codée. %
*111 reglstre unigu ﬂ onnel, doit

e conclusion dn t De méme, la
fique du pers_orme[ comporter le nom du

La mention du contrat d'apprentissage ou de qualification,
comporter le nom du salarié dont la mise & Ia retraite aj :
mention du départ du salarié mis & la retraite, sur le regiy#t
salarié avec lequel a été conclu, selon le cas, le co '

¢ apprentlssage o ualzﬁcatxon Jjustifig
-mise  la retraite, ou le contrat & durée indéterml remplacement,
La mise 2 la refraite & linitiative de l'em avant Iige 6&5@ dans. les coni@% es par le

présent paragraphe 2, ouvre droit, po Zar:é & une inde de mise & la re I ne gera pas
inférieure au baréme ci-aprés ;

' P U
- 2 mois aprés 10 ans, 4
~ 2,5 mois aprés 15 ans, w
- 4 mois aprés 25 ans, @ @ @
- 5 mois aprés 30 ans, @ ﬂ
- 6 mois aprés 35 ans. @ @

L'indemnité de mise & | a cal cuiee sur g Lﬁ]e que !*mdemmtﬁg enciement.

= 3 mois aprés 20 ans,

L‘empfoyeur doit n @ salarié sa mise & aite en respec ai de prévenance égal au délai
de préavis prevu la catégor:e pro nnelle du mensu‘:ﬂ essé, 4 larticle 34 des clauses
communes,
LAC SYNDICALE
DEL ENNE -

Fait 4 Saint-Georges-les-Baillargeaux, le 16 mars 2001



