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ACCORD DU 17 SEPTEMBRE 2009
SUR LES REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES (RMH)

Entre I’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie Vimeu (UIMM VIMEU),
d'une part,

ET

Les Organisations Syndicales soussignées,
d'autre part.

IL A ETE ARRETE ET CONVENU CE QUI SUIT :

PREAMBULE :

Le présent accord est conclu en considération des Accords de branche en vigueur de la
Métallurgie et de la législation sur le temps de travail.

ARTICLE ler : Rémunérations Minimales Hiérarchiques (RMH)

Les parties signataires décident de porter la valeur du point 2 compter du 1* Octobre 2009 4
5.25 €, base 151H67, pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35H.

Il en résulte un tableau de RMH calculées sur une base mensuelle de 151H67 pour un horaire
hebdomadaire de travail effectif de 35H.

En conséquence, les montants des RMH seront adaptés au temps de travail effectif pratiqué
par chaque salarié.

Les RMH servent de base au calcul des primes d'ancienneté pour les salariés embauchés ou
réembauchés a compter du 1% janvier 1992. T‘(/
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Le tableau des RMH (établi en euros) est annexé au présent accord. ) \
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ARTICLE 2 : Entrée en vigueur, dépot et publicité de ' Accord

Le présent accord prendra effet le lendemain de son dépot aupres des services de la Direction
des Relations du Travail, et aupres du greffe du Conseil de Prud'Hommes d'Abbeville.

Fait a Woincourt, le 17 Septembre 2009
En 10 exemplaires originaux

Pour ’'UIMM VIMEU, ~
Monsieur Jean-Eric RICHE
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Pour la CFDT

Monsieur Jean-Jacques WIDCOQ / .
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Pour la CFTC Pour la CGT
Monsieur Pl CARS, > Monsieur
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Pour la CFE-CGC i Pour FO
Monsieur Alain COENE b Monsieur Jea /—,Jacques LELEU
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REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES
APPLICABLES A COMPTER DU 1er OCTOBRE 2009

Baréme, base 151,67 H pour un horaire hebdomadaire de travail effectif de 35 H
applicable aux entreprises soumises a la durée Iégale du travail de 35 H

VALEUR DU POINT Baréme en euros
5,25 Accord du 17 Septembre 2009
Niveaux Ech. Coef. Ouvriers Administratifs Agent de Agent Maitrise
et techniciens Maitrise d'atelier
Base horaire mensuelle
151H67

4 395 2074 2 074 2219

3 365 AM 7 1916 1916 2 050
\% 2 335 AM 6 1759 1759 1882

1 305 AM 5 1601 1 601 1713

3 285 TA4/AM 4 1571 1496 1496 1601
\Y 2 270 TA.3 1488 1418

1 255 TA2/AM3| 1406 1339 1339 1432

3 240 AM 2 1323 1260 1260 1348
i 2 225 1181

1 215 P.3/AM1 1185 1129 1129 1208

3 190 P.2 1047 998 _
I 2 180 945 N )

1 170 P.1 937 893 Wﬂ\ _ \ >

3 155 0.3 854 814 NN

2 145 0.2 799 761 7

1 140 0.1 772 735 //W(




