._ :-i
g Union des
BBE! Industries

et Métiers de la Métallurgie
Adour - Pyrénées

CORVENTION COLLECTIVE

DES INDUSTRIES METALLURGIQUES,
MECANIQUES, ELECTRIQUES,
ELECTRO-CERAMIQUES ET CONREXES

DES HAUTES-PYRENEES

Ymion des ladustries el Métiers de (a3 Métallurgie Adour - Pyrénées
Zone Bastiliac Suc - 65000 Ta rbes

T3l 05 G2 24 T 50 - Fax 0552 56 83 29

€- tocsmhpbIi&anlcon



SOMMATIRE

1 éere PARTIE

CILAUSES GENERALES A T

i PREAMBULE ' Pages
ARTICLE 1 = . . DOMAINE D'APPLICATION 1
ARTICLE 2 : DUREE - DENONCIATION - REVISION 1

2.1 Durée 1
2.2. Dénconciation 1
2.3 Révision 2
ARTICLE 3.: AVANTAGES ACQUIS 2
LIBERTE D*OPINION- ET DROIT SYNDICAL 3
ARTICLE 4 : LIBERTE D'OPINION - DROIT SYNDICAL x
ARTICLE 5 : PANNEAUX D'AFFICHAGE 3
ARTICLE 6 : AUTORISATION D'ABSENCE A
"ARTICLE 7 : COMMISSIONS PARITAIRES _ 4
REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL 5
ARTICLE 8 : DELEGUES DU PERSONNEL 5
ARTICLE 9 : PREPARATION DES ELECTIONS 5
ARTICLE 10 : BUREAU de VOTE 6
ARTICLE 11 : ORGANISATION DU VOTT 6
ARTICLE 12 : COMITES D'ENTREFRISE 7

ARTICLE 13 : COMITES D'HYGIENE, SECURITE ET DES CONDITIONS
de TRAVAIL 7
13.1 =+ Réglementation 7

13.2 Formation des représentants du personnel au

C.H.$.C.T. 7

APPRENTISSAGE - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT
] PROFESSIONNELS 8
ARTICLE 14 : APPRENTISSAGE 8



ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE.

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE.

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

15 :
16 :

17
17.1
17.2
17.3
17.4

18 :

PREMIER :

(WS I ]
. .
N

FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS 8
CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION 8
CONTRAT DE TRAVAIL g
EMBAUCHAGE 9
Généralités

Fmbauche

Visite médicale d'embauche

Contrat de travail

EGALTTE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES 9

" HOMMES
SALARTES AGES DE MOINS DE 18 ANS 9
SALARTES ETRANGERS ‘ 10
EMPLOT DES PERSONNELS HANDICAPES 10
DUREE DU TRAVAIL 10
CONGES PAYES 10,
TRAVAIL DES FEMMES 12
EYGIENE ET SECURITE 12
RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL 13
ABSENCES 13
TRAVATL TEMPORAIRE | 13
BREVETS D'INVENTION 13
COMMISSION PARTITATRE DE CONCILIATION 14
DEPOT DE LA CONVENTION 15
DATE D'APPLICATION 15
EXTENSION , 15

2 éeme PARTIE

T AUVENANT MENSUELS ' B IXI

CHAMP D'APPLICATION
ESSAI PROFESSIONNEL
PERIODE D'ESSAI
Durée

Modalités

[T R SR o



ARTICLE 4

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

_ ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE
ARTICLE

ARTICLE

ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE
ARTICLE

9 :

i0 :

10
11
12

13:
14
15

00O~ O Ln

bis

bis

.

16 :

17
13
19

20

21

22 :

23
24

25 :
26 :
27 :

28 :
29 :

30 :

32 :
33 :
34
35 :

EMBAUCHAGE
MOLIFICATION DU CONTRAT DE TRAVAIL
PROMOTION

INTERIM A UN POSTE SUPERTEUR

BULLETIN DE PAYE

PERTE DE TEMPS INDEPENDANTE DE LA VOLONTE
DU SALARIE

CLASSIFICATION

REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES
REMUNERATIONS EFFECTIVES GARANTIES
PATEMENT AU MOIS

APPOINTEMENTS DE JEUNES MENSUELS DE MOINS
DE 18 ANS :

ANCIENNETE

PRIME D'ANCIENNETE

MAJORATIONS DES HEURES SUPPLEMENTAIRES
MAJORATION POUR TRAVAIL EXCEPTIONNEL DE NUIT,
LE DIMANCEE OU UN JOUR FERIE

ASTREINTE ,

TRAVAIL EN EQUIPES SUCCESSIVES

PAUSE

INDEMNITE DE PANIER

INDEMNITES D'EMPLOIL

CONGES DE MATERNITE ET D'ADOPTION

CONGE PARENTAL D'EDUCATION

CONGE POUR SOIGNER UN ENFANT MALADE

JOURS FERIES

CONGES PAYES D'ANCIENNETE

CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS DE
FAMILLE

SERVICE NATIONAL

INDEMNISATION ABSENCES POUR MALADIE

OU ACCIDENT

INCIDENCE DE LA MALADIE OU DE L'ACCIDENT
SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL

PREAVIS

INDEMNITE DE LICENCIEMENT

DEPART A LA RETRAITE

MISE A LA RETRAITE

GARANTIES DE FIN DE CARRIERE DES OUVRIERS

[OCT VS R VE R S Y S I )

LT - T

W

O O O oo 00 W 00 NN Sy e

10
10

11

12
13
la
15
15/16



17
17
17/18

ARTICLE 36 : DEPLACEMENTS
ARTICLE 37 : CHANGEMENT DE RESIDENCE

ARTICLE 38 : CLAUSE DE NON-CONCURRENCE



3 éme PARTIE

AVENANT REILATIF A CERTAINES CATEGORIES

DE MENSUELS C LILT

ARTICLE PREMIER : CHAMP D'APPLICATION 1
ARTICLE 2 : PERSONNEL VISE 1
ARTICLE 3 : ENGAGEMENT 1
ARTICLE 4 : EXAMENS PSYCHO-SOCIOLOGIQUES 2
ARTICLE 5 : PROMOTION 2
ARTICLE 6 : EMPLOI ET PERFECTIONNEMENT 2
ARTICLE 7 : MUTATION PROFESSIONNELLE 2
ARTICLE 8 : REMUNERATION 3
ARTICLE 9 : RAPPEL EN COURS DE CONGES PAYES 4
ARTICLE 10 : SECRET PROFESSIONNEL - CLAUSE DE -
NON-CONGURRENCE
ARTICLE 11 : INDEMNITE MINTMALE DE LICENCIEMENT
ARTICLE 12 : RECLASSEMENT
4 &me PARTIE
ANNEXES A LA CONVENTION COLLECTIVE
ANNEXE 1 | ACCORD NATIONAL SUR LE CHAMP D'APPLICATION
PROFESSIONNEL
ANNEXE 2 : ACCORD NATIONAL SUR LA CLASSIFICATION PROFESSIONNELLE
ANNEXE 3 : ACCORD NATIONAL SUR L'APPLICATION DES R.M.H.
ANNEXE & : ACCORD NATIONAL SUR LES CONDITIONS DE DEPLACEMENT

ANNEXE 5 : ACCCRD SUR LA VALEUR DU POINT



ANNEXE 6 : ACCORD NATIONAL SUR L' AMENAGEMENT DU TEMPS DE TRAVAIL DANS LA
METALLURGIE .

ANNEXE 7 : ACCORD NATIONAL SUR LA DUREE DU TRAVAIL
ANNEXE 8 : ACCORD NATIONAL SUR LES PROBLEMES GENERAUX DE L'EMPLOI

ANNEXE 9 : ACCORD NATIONAL INTERPROFESSIONNEL RELATIF A LA FORMATION ET aU
PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS.

ANNEXE 10 : INDEMNITE DE PANTER DE JOUR ET INDEMNITE DE PANIER DE NUIT.

ke



CLAUSES GENERALES AT

ARTICLE PREMIER : DOMAINE D'APPLICATION

ARTICLE 2 DUREE - DENONCIATION - REVISION
2.1 Durée
2.2 Dénonciation
2.3 Révision

ARTICLE 3 AVANTAGES ACQUIS

LIBERTE D'OPINION ET DROIT SYNDICAL

ARTICLE 4 LIBERTE D'OPINION - DROIT SYNDICAL

ARTICLE 5 PANNEAUX d'AFFICHAGE
ARTICLE 6 AUTORISATION D'ABSENCE
ARTICLE 7 COMMISSIONS PARITAIRES

REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

ARTICLE 8 DELEGUES-DU PERSCNNEL

ARTICLE 9 PREPARATION DES ELECTIONS

ARTICLE 10 BUREAU DE"VOTE ~

ARTICLE 11 ORGANISATION DU VOTE

ARTICLE 12 COMTTES D'ENTREPRISE

ARTICLE 13 COMITES D'HYGIENE, SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL
13.1 Réglementation
13.2 Formation des représentants du personnel ay C.H.5.C.T.

APPRENTISSAGE - FORMATION ET PER?ECTIONNEHENT PROFESSIONNELS
ARTICLE 14 APPRENTISSAGE

ARTICLE i5 FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS
ARTICLE 16 CONGé INDIVIDUEL DE FORMATION



b
[

HENe

CONTRAT DE TRAVAIL

ARTICLE 17 EMBAUCHAGE

17.1 Généralités

17.2 Embauche

17.3 Visite médicale d'embauche

17.4 Contrat de travail
ARTICLE 18 EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES
ARTICLE 19 SALARTES AGES DE MOINS DE 18 ANS
ARTICLE 20 SALARTES ETRANGERS
ARTICLE 21 EMPLOT DES PERSONNELS HANDICAPES
ARTICLE 22 DUREE DU TRAVAIL
ARTICLE 23 CONGES PAYES
ARTICLE 24 TRAVAIL DES FEMMES
ARTICLE 25 HYGIENE ET SECURITE
ARTICLE 26 . RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVAIL
ARTiCLE 27 ABSENCES
ARTICLE 28 TRAVAIL TEMPORATRE
ARTICLE 29 BREVETS D'INVENTION
ARTICLE 30 COMMISSTON PARITAIRE DE CONCILTATION
ARTICLE 31 : DEPOT DE LA CONVENTION
ARTICLE 32 DATE D‘APéLICATION

ARTICLE 33 | EXTENSION

i—r



PREAMBLILE

Les parties contractantes considerent que cetrCe convention ne constitue
qu'une étape dans l'amélioraticn progressive des conditions de vie et d'emploi du
personneal.

Etant donné le nombre des entreprises et la diversité de leurs conditions

techniques ou économiques, des obligations précises dans certaines matleres n'ont pu
étre insérées dans la convention.

Les parties contractantes affirment la nécessité de s'attacher, dans la

mesure des péssibilités des entreprises, 3 résoudre certains preblémes humains ou
sociaux.

Compte tenu de la nature des fonctions exercées et des respénsabilités

assumées, l'ensemble des agents de maitrise-d'atelier. les techn1c1ens et administratif
classés aux niveaux IV et V bénéficient en outre des dispositions d'un aveaant

particulier annexé a la présente convention collective.

La rédaction de la présente convention collective a été négociée dans le
respect des termes de la Déclaration annexée 4 l'Avenant n®7 du 15 mai 1990.

"Les parties signataires prennent l'engagement de débuter,d&s Octobre 1990, "
"1'actualisation de ladite Convention Collective des Industries Métallurgiques, "
"Mécaniques, Electriques, Electro-Céramiques et Connexes des Hautes-Pyrénées en vue "
"d'aboutir d'tei le 30 juin 1991 3 un taxte dont la forme répondra aux " :
"critéres légaux afin de demander au Ministére du Travail son extension Territoriale "
a '1'ensemble des Entreprises des Industries Métallurgiques, Mécaniques, Electriques,"
"Electro-Céramiques et Connexes des Hautes-Pyréndes'. .

Les signataires ont donc, dans cet esprit, recherché le meilleur compromis.

Les Groupements patronaux s'eiforceront d'informer en temps utile les
organisations de salariés intéressés des besoins généraux de main d'oeuvre de la
profession dans toutes les catégories professionnelles.

La qualité professionnelle étant une coundition incontournable pour assurer lz
pérennité des - entreprises et le développement industriel du secteur d'activité,
les parties s'engagent & mettre en ceuvre une politique de l'emploi ayant pour
objectif une adapration quantitative et gualitative de la main d'ceuvre, conformément
aux dispositions des accerds nationaux incerprofessionnels et professionnels
sur les problémes généraux de l'ezmploi en vigueur.



CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES
METALLIURGIQUES, MECANTQUES, ELECTRIQUES,

ELECTRO-CERAMIQUES ET CONNEXES

DES HAUTES-PYRENEES

CLAUSES GENFRALES A I

ARTICLE PREMIER : DOMAINE D'APPLICATION :

La présente convention régle les rapports entre employeurs et
salariés des Industries Métallurgiques, Mécaniques, Electriques, Electro-
Céramiques et Connexes des Hautes-Pyrénées. Sauf précision contraire,
ces clauses s'appliquent donc indistinctement 3 l'ensemble des salariés.

Entrent dans le champ d'application de la présente convention
collective les établissements dont l'activité principale est comprise dans
la liste figurant en Annexe I. L'employeur est tenu de mentionner ce code sur
les bulletins de paye en vertu du Code du Travail.

Les conditions particuliéres de travail de certains salariés
sont réglées par avenant.

Comme. les voyageurs, représentants et placiers, les ingénieurs et
cadres, ne pourront se prévalosr que des dispositieons communes figurant dans la
présente convention collective.

Les salariés a domicile ne sont pas visés par la présente
convention collective.

Sont également inclus dans le champ d'application les établissements
annexes, notamment les stations centrales (force, lumidre, eau, gaz et air
comprimé)} et les infrastructures de transport appartenant aux entreprises”
ot s'exercent les industries ci-dessus énumérées.

Le champ d'application territorial de la présentz convention
s'étend au département des Hautes-Pyrénées.

ARTICLE 2 : DUREE - DENONCIATION - REVISION :

2.1 : Durée :

2.2 : Demonciation :

La présente convention pourra &tre dénoncée soit par 1'ensemble des
crganisations syndicales signataires ou adhérentes, Soit par l'une d'entre elles
gans les conditions prévues par le Code du Travail. Cetre dénonciation pourra
etre effectuée 3 toute époque avec un préavis de 3 mois, notifié par lettre
Tecommandée avec accusé de réception adressée 4 chacune des organisations
signataires ou adhérentes.
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Pendant les rniégociations les parties s'engagent i mettre tout en
ceuvre pour eviter des conflits.

Afin que les pourparlers puissent commencer sans retard dés la
dénonciation, la lettre de dénonciation devrsz comporter un nouveau projet
de convention collective.

Lorsque la dénonciation émane de la totalité des signataires
employeurs ou des signataires salar4as, la convention ou 1l'accord
continue de produire effet jusqu'i l'entrée en vigueur de la convention ou de
1l'accord qui lui est substitué ou, i défaut, pendant une durée d'un an i
comoter de l'expiration du délai de préavis,

Lorsque la dénonciatjon est le fait d'une partie ssulement des
signataires employeurs ou des signataires salariés, elle ne fait pas obstacle
au maintien en vigueur de la convention ou de l'accord entre les autres
parties signataires. Dans ce cas, les dispositions de 1l'alinéa précédent
s'appliquent également a l'égard des auteurs de la dénonciation.

Chaque accord paritaire s’ajoutant i la présente convention
collective pourra étre dénoncé: selon les modalités prévues par le
présent article.

2.3 : Révision :

Toute demande de révision presentee par l'une des organisations
signataires ‘est adressée par lettre recommandée avec accusé de réception
3 chacune des organisations signataires ou adhérentes. Elle doit comporter

un projet détaillé portant sur le ou les points dent la révision est demandse.

Au cas ou l'une des organisations signataires formulerait une demande
de révision partielle de la présente convention, les autres organisations
signataires pourront se prévaloir du méme droit. Un accord devra intervenir’
dans un délai de trois mois 2 propos des dispositions dont la révision
a été demindée. Passé ce délai, si aucun accord n'est intervenu, la demande de
révision sera réputée caduque et, de ce fait, le ftexte antérieur continuera
de s'appliquer.

ARTICLE 3 : AVANTAGES ACQUIS :

Les avantages prévus i la présente convention collective ne
pourront étre la cause de la réduction des avantages individuels acquis
antérieurement existant dans les établissements.

Les dispositions de la présente convention s'imposent aux rapports

nés des contrats individuels ou collectifs, sauf si les clauses de ces
contrats sont plus favorables aux salariés que celles de la convention.

R S .
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LIBERTE D'OPINION ET DROXT SYNDICAL

ARTICLE 4 : LTBERTE D'OPINION - DROIT SYNDICAL :

Les parties contractantes reconnaissent la liberté, aussi bien pour
les salariés que pour les employeurs, de s'associer pour la défense collective
des intéréts afférents i leur condition de salariés ou d'employeurs.

L'entreprise étant un lieu de travail, les employeurs s’engagent
a ne pas prendre en considération le fait d'apparterir ou non & un syndicat,
A ne pas tenir compte des opinions politiques ou philosophiques, des
croyances religieuses ou de l'origine sociale, raciale, de 1l'3ge ou du sexe,
pour arréter leur décision en ce qui concerne l'embauchage, la conduite ou la
répartition du travail, les mesures de discipline, de congédiement ou
d'avancement et pour l'application de la présente convention,i ne faire aucune
pression sur le personnel en faveur de tel ou tel syndicat, amicale,
société coopérative ou de secours mutuel.
Le personnel s'engage, de son cdté, i ne pas prendre en considération dans le
travail les opinions des salariés ou leur adhésion a tel ou tal syndicat.

Les dispositions applicables au personnel en matiére de droit
syndical, de Délégués du Personnel et des Comités d’'Entreprise sont celles
prévues par la législation en vigueur.

L'exercice du droit syndical est reconnu dans toutes les entreprises
dans le respect des droits et libertés garantis par la Constiturion de la
République, en particulier de la liberté individuelle du travail.

Les syndicats professionnels peuvent s'organiser librement dans
toutes les entreprises conformément aux articles correspondants du Code du
Travail.

Conformément i ces articles du Code du Travail, chaque syndicat
représentatif peut constjtuer au sein de l'entreprise, une section syndicale
et désigner un ou plusieurs délégués syndicaux pour le représenter aupres
du chef d'entreprise et ce, sous réserve de la réalisation des conditions
d'effectifs prévues par le Code du Travail.

Si 1'une des parties contractantes conteste le motif de congédiement
d'un salarié, comme ayant &té effectué en violation du droit syndical, tel
qu'il vient d'étre défini ci-dessus, les deux parties s'emploieront 2 reconnaitr
les faits et a apporter aux cas litigieux una solution équitable. Cette
intervention ne fait pas obstacle au droit pour les parties d'obrenir
judiciaivement réparation du préjudice cause.

I1 est bien entendu gque l'exercice du droit syndical tel qu'il vient
d'étre défini ci-dessus ne doit pas avoir pour conséquence des actes contraires

aux leis.

ARTICLE 5 : PANNEAUX D'AFFICHAGE

Des panneaux d'affichage distincts seront réservés dans les entrepris
ou établissements 3 chaque section syndicale.

ool o
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Ils seront apposés 2 1'intérieur de l'établissement dans des endroits
proches des entrées et des sorties du personnel.

L'affichage syndical s'effectue conformément aux dispositions du Code
du Travail. Aucun document ne pourra &tre affiché en dehors des panneaux
i'affichage. Toutes les communications affichées devront faire référence a l'orga-
nisation syndicale intéressée. Elles ne pourront en aucun cas prendre une
forme ou un *ton injurieux ou mensonger. Un exemplaire de ces communications
est remis 3 la Direction simultanément & l'affichage.

ARTICLE 6 : AUTORISATION D'ABSENCE :

Le salarié porteur d'une convocation écrite nominative de son organisation
syndicale, présentée au moins une semaine a 1'avance, pourra demander au Chef
d'entreprise une autorisation d'absence non rémunérée, mais non imputable sur les
congés payés, afin de pouvoir assister au Congrés.

Cette autorisation sera accordéer pour autant qu'elle ne compromettra pas
la marche de l'entreprise et sera notifiée par ecrzt 4 l'intéressé dans les 48 heures
suivant le dépdt de la demande.
Fn matiére de congé de formation, économique sociale et syndicale, les

‘'salariés bénéficieront des dispositions légales en vigueur.

ARTICLE 7 : COMMISSIONS PARITAIRES :

Au cas ol des salariés participeraient 3 une Commission paritaire décidée
dans le cadre de la présente convention entre organisations syndicales d'employeurs
et de salariés, le temps de travail perdu sera payé par l'employeur comme temps
de travail effectif dans les limites qui seront arrétsées d'un commun accord par
ces organisations.

Ces salariés seront tenus d'informer préalablement leurs employeurs de
leur participation i ces Commissions, et devront s'efforcer, en accord avec eux,
de réduire au minimum les perturbations que leur absence pourrait apporter
4 la marche générale de l'entreprise. En tout état de cause, pas plus de deux
salariés par organisation syndicale de la méme entreprise, ne pourront faire
partie de la:.délégation .

REPRESENTANTS ELUS DU PERSONNEL

ARTICLE 8 : DELEGUES DU PERSONNEL :

Dans chaque établissement inclu dans le champ d'application de la
présente convention et occupant plus de dix salariés, il est institué des
déléguéds titulaires et des délégués suppléants, dans les conditions prévues par
les dispositions légales et reglementaires et les alindas ci-apreés.

Dans tous les cas, les délégués suppléants peuvent accompagner les

délégués titulaires aux réunions avec l'employeur. Le temps passé par eux a ces
réunions leur sera payé comme temps de travail.

Y A
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Les délégués pourront, sur leur demande, se faire assister d'un
représentant d'une organisation syndicale. Dans ce cas, ils devront avertir
la direction deux jours ouvrables i l'avance. Ce représentant devra pouvoir
justifier d'un mandat régulier de son organisation. De son cété, 1l'employeur
pourra se faire assister d'un représentant de 1l'organisation patronale.

A la date de la signature de la présente convention collective, le
nombre de délégués du personnel fixé par les dispositions législatives et
- réglementaires est le suivant :

- de 11 a3 25 salariés : ] titulaire - ] suppléant
- de 26 3 74 salariés : 2 titulaires - 2 suppléants
-de 75a 99 salariés : 3 titulaires - 3 suppléants
- de 100 i 124 salariés : 4 titulaires - 4 suppléants
- de 125 & 174 salariés : 5 titulaires - 5 suppléants
= de 175 a 249 salariés : 6 titulaires - 6 suppléants
- de 250 a 499 salariés : 7 titulaires - 7 suppléants
- de 500 & 749 salariés @ 8 titulaires - & suppléants
- de 7350 a 999 salariés : 9 titulaires - 9 suppléants

- & partir de 1.000 salarieés : 1 titulaire et 1 suppléant par tranche
supplémentaire de 250 salariés.

Dans les établissements comptant de cing i dix salariés, il pourra étre

désigné un titulaire et un suppléant si la majorité des intéressés le réclame
au scrutin secret.

ARTICLE é : PREPARATION DES ELECTIONS :

Conformément aux textes, chaque année, le personnel est informeé,
par affichage, de l'organisation des élections en vue de la désignation
ou du rencuvellement du mandat des délégués du personnel et de la date
envisagée pour le premier tour.

. Les organisations syndicales intéressées sont invitées par le
chef d'entreprise 2 négocier le protocole d'accord pré-électoral et 3 établir
leur liste de candidats. En cas d'absence de protocole pré-électoral, les
élections seraient organisées selon les modalités suivantes :

La date et les heures de commencement et de fin de scrutin seront
fixées aprés avis des délégués syndicaux ou, en cas d'absence, des délégués
sortants; dans le mois qui précdde 1l'expiration du mandat des délégués.

Le premier tour de scrutin sera annoncé deux semaines a l'avance par
avis affiché émanant de l'employeur . La liste des électeurs et des éligibles
sera affichée a l'emplacement prévu au dernier paragraphe du présent article.

Les réclamations au sujet de cette liste devront étre formulées
par les intéressés dans les trois jours suivant l'affichage.

Lorsque conformément aux dispositions légales, un deuxiéme tour sera
nécessaire, la date sera affichée une semaine a4 1l'avance.

Les réclamations au sujet de cette liste devront étre formulées
par les intéressés dans les trois jours suivant l'affichage.
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Les candidatures au premier et au second tour devront &tre déposées
auprés de la Direction au plus tard trois jours avant la date fivée pour les
elections.

Le vote a lieu pendant les heures de travail.

Toutefois, dans les secteurs ayant des gquipes
pratiquant des horaires atypiques, celles-ci auront la possibilité de voter
par correspondance selon les modalités arrétées a l'article 1l.

Un emplacement sera réservé pendant la période prévue pour les opérations
électorales pour 1l'affichage des communications concernant celles-ci.

ARTICLE 1O : BUREAU DE VOTE :

Sauf dispositions prévues au protocole électoral, chaque bureau
électoral est composé des deux electeurs les plus anciens dans l'établissement,
fraction d'établissement ou collége et du plus jeune , présents a l'ouverture du
scrutin et acceptant. La présidence appartiendra au plus ancien.

Chaque bureau sera assisté dans toutes ses opérations, notamment pour
1l'émargement des électeurs et le dépouillement du scrutin, par un représentant
désigné par l1l'employeur.

ARTICLE 11 : ORGANISATION DU VOTE :

Le vote a lieu 3 bulletins secrets dans une urne placée 3 l*endroit
le plus favorable et en présence du bureau de vote. Les salariés passeront
dans un isoloir pour mettre le bulletin dans une enveloppe qui leur sera remise
a l'avance. '

Les bulletins ainsi que les enveloppes d'un modéle uniforme devront &étra
fournis en quantité suffisante par 1l'employeur qui aura également & organiser
les isoloirs.

Dans chaque collége électoral, deux votes distipcts auront lieu, l'un
pour les délégués titulaires, l'autre pour les délégués suppléants.
Lorsque ces deux votes seront simultanés, des bulletins de couleur différente
ou présentant un signe distinctif pourront étre preévus.

En vue d'assurer le caractére public du serutin, chaque liste pourra
désigner a la direction, 24 heures 3 l'avance, un candidat ou un membre du personnel
pour assister aux opérations électorales. Les salariés ainsi désignés
pour assister aux opérations de scrutin ne devront subir de ce fait aucune
réduction de salairs.

Les salariés qui seraient dans 1l'impossibilité de voter dans
1'8tablissement pour cause de maladie ou par suite d'une décision de leur
employeur les éloigrant de leur lieu de travail, notamment pour un déplacement
de service, voteront par correspondance. Le vote par correspondance aura lieu
obligatoirement sous double enveloppe, l'enveloppe intérieure ne devant
porter aucune inscription ou signe de reconnaissancs,

Les enveloppes de vote par correspondance seront remises avant la fin du scrutin
au bureau de vote qui procédera a leur ouverture et au dépdt des enveloppes
intérieures dans les urnes.

- En cas d'absence pour maladie, les modalités de vote par correspondance
servont définies dans le protocole d'accord relatif aux élections.

n
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ARTICLE 12 : CCMITE D'ENTREPRISE :

Pour la mise en place et le fonctiommement des Comités d'Entreprise
ainsi que pour le financement des activités sociales et culturelles, gérées par
les Comités d'entreprise, les parties se référent aux lois et décrets en vigueur.

Dans les entreprises ol la référence prévue au Code du Travail n'existe
pas, l'absence de référence ne fait pas obstacle 3 la création d'oeuvres sociales
par accord entre l'employeur et les membres du Comité.

Lorsqu'ils assistent 3 la réunion mensuelle du Comité, les membres
suppléants seront rémunérés pour le temps passé 3 cette réunion. Ce temps
leur sera payé comme temps de travail. Il en est de méme pour les représentants
syndicaux au Comité d'Entreprise.

Pour la préparation et l'organisation des élections, il sera fait
application des articles 9, 10 et 11. .

A la date de la signature de la présente convention collective,
la composition du Comité d'Entreprise est fixée de la facon suivante par les
dispositions législatives et réglementaires en vigueur :

- de 50 a 74 salariés : 3 titulaires - 3 suppléants
- de - 75 a 99 salariés : 4 titulaires - 4 suppléants
- de, 100 a 399 salariés : 3 titulaires 5 suppléants
- de 400 a 749 salariés : 6 titulaires 6 suppléants
- de . 750 a 999 salariés : 7 titulaires 7 suppléants
- de 1.000 a 1.999 salariés : 8 titulaires 8 suppléants
- de 2.000 3 2.999 salariés : 9 titulaires 9 suppléants
- de 3.000 3 3.999 salarisés : 10 titulaires 10 suppléants
- de 4.000.i4 4,999 salariés : 11 titulaires 11 suppléants
- de 5.000 a 7.499 salariés : 12 titulaires 12 suppléants
-de 7.500 i 9.999 salariés : 13 titulaires 13 suppléants
- a partir de 10.000 salariés : 15 titulaires - 15 suppléants.

.

ARTICLE 13 : COMITES D'HYGIENE, SECURITE ET DES CONDITIONS DE TRAVAIL :

13.1 - Réglementation :

oy sl = upeppinale e

Les comités d'hygiéne, sécurité et des conditions de travail sont régis
par les dispositions légales et reglementaires en vigueur , leur mise en place
est obligatoire dans les entreprises occupant habituellement 50 salariés.

13.2 : Formation des_représentants_du personnel au C.H.S.C.T. :

o o o mh A e A e e S = v e e A e .

Dans les entreprises ou établissements de moins de 300 salariés lorsgqu'i
axiste un comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, les
modalités de la formation nécessaire 3 l'exercice des missions des membres de ce
comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail, ainsi que les modalité:
de financement de cette formation sont déterminées par le chef d'entreprise

ou d'établissement aprés consultation du C.H.S5.C.T..
Pour les entreprises ou établissements de plus de 300 salariés la

réglementation en vigueur est applicable ; cette formation peut étre complétée par
des sessions de recyclage 3 raison de 3 jours par période de 5 ans.

Y



a

AI/8

APPRENTISSAGE - FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNELS

Les parties signataires s'engagent i appliquer dés. que les textes
nécessaires auront paru, les dispositions de 1'Accord National Interprofessionnel
du 3 Juillet 1991 et adapter en conséquence ou autant que nécessaire les
articles 14, 15 et 16 de la présente convention collectiva.

ARTICLE 14 : APPRENTISSAGE

- Les conditions de l'apprentissage, notamment ses modalités d'organisationm
et de fonctionnement, ainsi que le régime juridique des apprentis sont définis
par les articles en vigueur du Code du Travail.

La rémunération des apprentis est fixée comme suit, dans le respect
des dispositions légales et au minimum suivant :
. 257 du salaire minimum de croissance pendant le premier semestre d'apprentissage.
. 357 du salaire minimum de croissance pendant le deuxiéme semestre d'apprentissage
. 457 du salaire minimum de croissance pendant le troisiéme semestre
d*apprentissage ; :
. 557 du salaire minimum de croissance pendanct le quatriéme semestre
d'apprentissage ;
. 707 du salaire minimum de croissance pendant les cinquiédme et sixiéme
semestres, lorsque la durée de 1'apprentissage est de trois ans.

Lorsque la durée de l'apprentissage est réduite d'un an parce que
1'apprenti a ‘suivi, pendant une année au moins, une formation i temps complet dans
un établissement d'enseignement technologique, l'apprenti est considéré comme
ayant déja effectué une premiére année d'apprentissage.

ARTICLE 15 : FORMATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIOMNELS :

La formation et le perfectiommnement professionnels, notamment
leurs modalités d'organisation et de. fonctionnement, sont définis par la
législation en vigueur.

Les organisation signataires de la présente convention souscrivent
4 la politique de formation et de perfectionnement professionnel, définie et
aménagée par l"Accord -National Interprofessionnel du 3 juillet 1991.

L'évolution technclogique et économique nécessite que l'on accorde
un intérét particulier au probléme de 1l'évolution des connaissances des
salariés des entreprises de la métallurgie.

le respect des textes réglementaires, les entreprises établiront
chaque année un plan de formation en fonctlon de leurs besoins quantitati¥s et
qualitatifs de personnel.

Une attention particuliére sera apportée au personnel présentant un
handicap reconnu comme tel par le médecin du travail.

Les entreprises de la métallurgie qui, au titre d'une année donnée,
n'auraient pas comsacré a la formation le pourcentage de leur masse salariale
prévue par la loi sont invitées a signer avec 1'AS.FQ. B.S5.B. une convention’
annuelle d'application de 1l'accord-cadre signé entre la C.S.M. dont elles sont
adhérentes et 1'AS.FO. B.S.B.. ’
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ARTICLE 16 : CONGE INDIVIDUEL DE FORMATION :

Tout salarié peut prétendre 3 une formation personnalisée en
application des textes réglementant le congé individuel de formation (C.I.F.)
et les modalités de prise en charge.
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CONTRAT DE TRAVATL

ARTTICLE 17 : EMBAUCHAGE :

17.1 : Généralités :

- - - ——

L'embauchage est effectus par la Direction conformément aux lois et
réglements en vigueur. Les employeurs feront connaitre leurs offres d'emploi
non directement pourvues aux Services de 1'A.N.P.E. et de 1'A.P.E.C.. Ils porteront
a la connaissance du personnel suivant des modalités propres a& chaque entreprise
les postes vacants ou créss, :

17.2 : Embauche :

o ke - — -

Au moment de pourvoir 3 des postes vacants ou créés, les employeurs
s'efforceront d'y placer, avant de faire appel i des éléments extérieurs, le
personnel déja occupé dans 1'entreprise ou les persommels qui ont une priorité
d'embauche et les qualités requises pour occuper ces postes, ou les salariés

de l'établissement qui auront postulé pour ces emplois et satisfait 3 1l'essai
professionnel correspondant.

17.3 : Visite médicale d'embauche :

A —— -

Nul ne peut &tre employé sans avoir subi la visite médicale d'embauche
prévue par la loi.

Cette visite devra avoir lieu, avant la fin de la période d'essai.

17.4 : Contrat de travail :

Les conditions d'engagement feront l'objet d'un écrit dés l'entrée
du salarié dans l'entreprise.

ARTICLE 18 : EGALITE PROFESSIONNELLE ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES :

Tout employeur est tenu 4'assurer, pour un méme travail ou pour un
travail de valeur égale, 1l'égalité de rémunération entre les femmes et les hommes,
conformément & la législation en vigueur.

Les difficultés pouvant naitre au sujet de l'application du principe
de 1'égalité de salaire pour un travail de valeur égale seront soumises i la
Commission prévue par l'article30 des Clauses Générales de la présente convention
collective sans préjudice des recours éventuels de dreoit commun.

Les femmes se voient attribuer dans les mémes conditions que les
hommes le coefficient et le salaire pré&vus par ladite convention collective.

ARTICLE 19 : SALARTES AGES DE MOINS DE 18 ANS :

Les conditions particulieres de travail des jeunes salariés sont
réglées conformément aux dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

I1 est rappelé que les salariés de moins de dix huit ans sont soumis

4 une surveillance médicale particuliére, conformément 3 la réglementation
en vigueur.

.../...
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Les jeunes salariés agés de moins de dix-huit ans, effectuant d'une
fagon courante et dans des conditions égales d'activité, de rendement et de qualité
des travaux habitunellement confiés i des adultes, seront rémmeérés selon
les salaires de la catégorie,

ARTICLE 20 : SALARTES ETRANGERS :

Dans le cadre de la réglewmentation en vigueur, les salariés étrangers
en situation réguliére bénéficient des conditions de travail et de rémmération

identiques i celles des salariés frangais.

ARTICLE 21 : EMPLOI DES PERSONNELS HANDICAPES :

Les conditions propres 3 concrétiser le droit au travail de toute
personne handicapée en état d'exercer une profession sont régies par les
dispositions légales et réglementaires du Code du Travail.

Les dispositions de la présente convention, notamment celles relatives

- a la visite médicale d'embauche, aux épreuves professionmnelles et aux essais,
sont applicables aux salariés visés par le présent paragraphe.

ARTICLE 22 : DUREE DU_TRAVATL :

‘La durée du travail, 1'aménagement et la répartition du temps de travail
sont régis par les dispositions législatives, réglementaires et conventionnelles
en vigueur dans 1'industrie des métaux. (™*)

ARTICLE 23 : CONGES PAYES :

Sous réserve des dispositions conventionnelles particuliéres, les
congés payés sont réglés conformément a la loi.

Sauf usage d'établissement en étendant 1la durée, la période des congés
payés s'étend du ler mai au 31 octobre de chaque année, période durant laquelle il
doit étre octroyé au moins douze jours ouvrables continus compris entre deux
Jjours de repos hebdomadaire.

Le salarié - absent pour maladie 2 la date prévue pour son départ en
en congé percevra 3 son retour de maladie ou 4 la date de résiliation de son
contrat une indeamité compensatrice de congé.

S$'i]1 reprend son travail avant le 31 octobre, il pourra, a son cheix,
soit prendre effectivement son congé, soit percevoir une indemnité compensatrice
correspondant au congé auguel il zurait pu prétendre.

(*) notamment l'accord national de la métallurgie du 23 février 198Z.

Y
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Lorsque l'entreprise ne ferme pas pour la durée du congé, les
salariés n’ayant pas un an de présence au ler juin et qui ont pergu, lors de la
résiliation de leur précédent contrat de travail, une indemnité compensatrice
de congé payé, pourront bénéficier d’un complément de congé non payé. Ce
complément ne pourra porter leur absence pour congé, 2 plus de quatre
semaines. La date du congé sera fixde en accord avec l'employeur.

Cette disposition s'applique aux jeunes rentrant du service national.

Dans le cas ou l'application des régles légales ou des dispositions
du contrat individuel de travail ouvrirait droit 3 un congé plus long
ou a4 une indemnité plus élevée que ce qui résulte du présent article, l’intéressé
bénéficiera du régime le plus avantageux.

Lorsque l'entreprise ferme pour toute la durée légale du congé, la date
de fermeture doit étre portée deux mois avant 2 la connaissance du persomnel
et au plus tard le ler avril.

Lorsque le congé est pris par roulement, la période des congés doit
étre fixée au plus tard & la méme date. La date du congé de chaque salarié
sera arr@tée au plus tard deux mois avant la date prévue pour le début
de son congé. Pour circonstances exceptionnelles relatives i la
marche de l'entreprise, ce délai peut &tre réduit i un mois.

Les salariés travaillant en équipes conservent pendant la durée du

congé le ‘bénéfice des primes correspondant i une servitude de l'emploi, 2
l'exclusion des primes ayant un caractére de remboursement de frais.

R S
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ARTICLE 24 : TRAVAIL DES FEMMES : B

Les conditions particuliéres de travail des femmes, dans les industries
des métaux, sont réglées conformément a la loi.

Le changement de poste des femmes enceintes est végi par le Code
du Travail. Le changement d'affectation ne doit entrainer aucune diminution de
la rémunération. Toutefois, lorsqu'un tel changement intervient 4 1l'initiative )
de 1z salaride, le maintien de la rémunération est subordonné 31 une '
présence d'un an dans l'entreprise 2 la date retenue par le médecin comme
étant celle du début de la grossesse.

- I1 est recommandé aux établissements de prendre, les dispositions
gqui pourraient s'avérer nécessaires pour éviter aux femmes enceintes toute
bousculade aux vestiaires, ainsi qu'aux sorties du personnel.

En tout état de cause, 3 partir du troisiéme mois de grossesse, les sorties
seront anticipées de c¢cing minutes, sans réduction de salajre. Cette
disposition ne s'applique pas aux entreprises qui ont adopté un systéme.
d'horaires variables.

Le travail des femmes devra étre organisé de telle fagonm qu'a
partir du troisiéme mois de grossesse, elles puissent disposer, par
demi-journée de travail, d'une pause de quinze minutes sans réduction de salaire.

Lorsque les consultations prénatales obligatoires auront lieu
pendant les heures de travail, le temps perdu de ce fait par les femmes
enceintes leur sera payé au taux du salaire réel, sur présentation dun veolet
correspondant de leur carnet de maternits.

W

ARTICLE 25 : HYGIENE ET SECURITE :

Les employeurs devront scrupuleusement appliquer les dispositions
législatives et réglementaires relatives i l'hygiéne et a la sécurité
dans le travail. Ils assureront 4 chaque salarié quelque soit son
contrat de travail, une formation 4 la sécurité lors de 1'embauche.

Les salariés devront utiliser correctement les équipements individuels
ou collectifs d'hygiéne et de sécurité adaptés mis 3 leur dispositien
et respecteront les régles d'hygiéne et sécurité en vigueur dans 1'entreprise.

Les employeurs favoriseront l'intégration de la sécurité dans
la conception des procédés de travail, notamment par le cheoix des produits
et des machines utilisés et privilégieront la protection collective par
rapport 3 la protection individuelle.

Les majorations financiéres ou indemnités ne constituent pas la
solution des problémes d'hygiéne et de sécurité laguelle me peut étre
recherchée que dans la reduction ou, si possible, la suppression des
risques professionnels.

Il est interdit de laisser les salariés prendre leur repas dans les
locaux affectés au travail. Les employeurs mettront 3 disposition, dans
la mesure ol cela est nécessaire un local adapte.
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ARTICLE 26 : RUPTURE DU CONTRAT DE TRAVATL :

La résiliation du contrat de travail devra faire 1l'objet d'une
notification écrite par le demandeur.

La partie qui aura pris l'initiative de la rupture devra respectsr le
préavis tel qu'il est défini par les dispositions en vigueur pour chaque catégorie
de salariss.

Dans les cas ou la résiliation unilatérale implique l'observation
d'un préavis, la partie qui n'aura pas respecté ce préavis devra i 1'autre une
indemnité égale au salaire correspondant 3 la durée du préavis restant i courir, sa
accord entre les parties et sous réserve des dispositions en vigueur prévues
pour chaque catégorie de salarieés.

ARTICLE 27 : ABSENCES :

o ?oute absence du salarié doit reposer sur un motif légitime dont
1'intéressé doit adresser la justification a l'employeur dans les 48 heures,
sauf cas de force majeure.

ARTICLE 28 : TRAVAIL TEMPORAIRE :

.Pour les conditions d'emploi du personnel temporaire, les parties se
référeront aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Les salariés exécutant un contrat de travail temporaire sont régis,
en ce qui concerne les conditions d'exécution du travail pendant la durée des mission
chez les employeurs liés par la présente convention collective, par celles des
mesures législatives, reglementaires ou conventionnelles qui sont applicables au

lieu du travail.

Pour l'application de l'alinéa précédent, les conditions d'exécution
du travail comprennent limitativemen:t ce qui a trait & la durée du travail; au
travail de nuit, au repos hebdomadaire et des jours fériés, a 1'hygiéne et a la
sécurité, a 1'emploi des femmes et des jeunes travailleurs.

Lorsque l'activité exercée par le salarié temporaive nécessite une surveillance
médicale spéciale au sens de la réglementation relative & la médecine du travail,
les obligations correspondantes sont a la charge de l'utilisateur.

ARTICLE 29 : BREVETS D'INVENTION :

-

. N Dan§ les cas d*invention dévolus i l'employeur dans le cadre des
dlspo§1tlons légales, les salariés bénéficieront d'ume résunération
supplémentaire dont les modalités seront définies par accord d'entrenrise.
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ARTICLE 30 : COMMISSION PARITAIRE DE CONCILIATION :

Toutes les réclamations collectives qui n'aurcont pu étre régldes
sur le plan des entreprises seront soumlses par la partie 1= 7.
diligente a la (Commission perits! v -5 Ziicizazaclion instituée par le présent

artisie.

La Commission paritaire de conciliation comprendra um représentant
de chacune des organisations syndicales de salariés signataires de la
convention collective et d'un nombre égal de représentants patronaux
désignés par la Chambre Syndicale de la Métallurgie des Hautes-Pyrénées.

Dans le cas ol les réclamations collectives ne visent qu'une ou
plusieurs catégories de personnel, seules les organisations syndicales
représentant cette ou ces catégories pourront désigner des représentants
2 la Commission de conciliation.

Chacun des membres de la Commission de conciliation pourra se
faire remplacer par une personne appartenant a la méme organisation.

Le secrétariat de la Commission est assuré par la Chambre
Syndicale de la Métallurgie des Hautes-Pyrénées.

La Commission paritaire desconciliation , saisie par la partie la
plus diligente, se réunit obligatoirement dans un délai qui ne peut excéder
trois jours francs i partir de la date de la requéte. La Commission
entend les parties et se prononce dans un délai qui ne peut excéder cing jours
franes a partir de sa premiére réunion pour examiner 1l'affaire.

Lorsqu’un accord est intervenu devant la Commission de conciliation,
un procés-verbal en est dressé sur le champ, il est signé des membres présents
. de la Commission ainsi que des parties ou, le cas échéant, de leurs
représentants. Le procés-verbal est notifié sans délai aux parties. Si les
parties ‘ne se mettent pas d'accord sur tout ou partie du litige, un
procés-verbal de non conciliation, précisant les points sur lesquels le
différend persiste est aussitdt dressé : il est signé des membres
présents de la Commission, ainsi que des parties présentes ou de leurs
représentants s'il y a lieu.

La non comparution de la partie qui a introduit la requéte aux fins
de conciliation wvaut renonciation i sa demande.

Dans le cas de conflits nés de l'application de la présente
Convention, les parties contractantes s'engagent, jusqu'a la fin de la
tocédure de zenciliation, i ne décider ni gréve, ni lock-out.

R
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DISPOSITIONS FINALES

ARTICLE 31 : DEPOT DE LA CONVENTION :

En vertu des articles du Code du Travail, la présente convention sera
faite en un nombre suffisant d'exemplaires pour remise 3 chacune des
parties contractantes.

En outre, elle sera déposée 3 la Direction Départementale du
Travail et de l'Emploi, ainsi qu'au Secrétariat du Greffe du Conseil des
Prud 'Hommes de TARBES.

ARTICLE 32 : DATE D'APPLICATION :

La présente .convention collective annule et remplace :
- la Convention Collective du 22 avril 1976 déposée le 30 avril 1976
. 1'Avenant n® 3 du 3 décembre 1979
. les Avenants n® 4, 5 et 6 du-8 octobre 1980
. 1'Avenant n° 7 du 15 Mai 1990 .

Elle entrera en application le AE Sarees S92

ARTICLE 33 : EXTENSION :

Les parties signataires 3 la présente convention collective s'engagent
4 en demander 1l'extension.

CHAMBRE SYNDICALE DE METALLURGIE SYNDICATS DE SALARIES :
DES HAUTES- :
BEAUMONT C.F.E.-C.G.C. :E.Hﬂaﬁ’-’"/ﬁ
BLANC' c.r.T.c. : Yol ¥ g
‘JPH_‘WU Lo
BRETON C.F.D.T.
C.G.T.-F.0. 0-DALAKS
T fdusirod
C.G.T. :

A DEWTEAN
pol CSHrP



CONVENTION CCOCLLECTIVE DES INDUSTRIES
METALI.URGIQUES, MECANTQUES, ELECTRIQUES,
ELECTRO-CERAMIQUES ET CONNEXES

DES HAUTES-PYRENEES

AVENANT''"MENSUEILS" B IXI

ARTICLE PREMIER : CHAMP D'APPLICATION :

Le présent avenant régle les rapports entre ouvriers, administratifs,
techniciens et agents de maitrise, d'une part, et d'autre part,
leurs employeurs tels qu'ils sont définis par le champ d'application
professionnel et territorial de la présente convention collective.

Dans les articles du présent avenant, les cuvriers, administratifs,
techniciens et agents de maitrise sont désignés sous le vocable unique :
"Mensuels » & défaut de précision contraire.

ARTICLE 2 : ESSAI PROFESSIONNEL :

L'exécution d'une épreuve préliminaire de séléction ne constitue pas une
période d'essaji ; sa limite est de 8 heures.

-

Toutefois, le temps passé i cette épreuve ainsi qu'a des examens
psychotechniques, le cas échéant, sera indemmisé au salaire minimum de’ la
catégorie.

ARTICLE 3 : PERIODE D'ESSAT :

L'embauchage en contrat & durée indéterminée dont la durée qui d01t
apparaitre au -contrat est précisée comme suit :

. Trois mois pour les salariés occupant un emploi c¢lassé au niveau V
- Deux mois pour les salariés occupant un emploi classé au niveau IV

. Un molis pour les salariés occupant un emploi classé au niveau III, au
niveaun II ou au niveau I.

Ces périodes d'essai, en cas de nécessité, pourront étre prolongses
au maximum d'une durée égale, aprés accord écrit des parties.

En cas d'absence du salarié pour quelque cause que ce soit, survenant
pendant la période d'essai, celle-ci sera prolongée d'une durée équivalente.

R
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3.2 : Modalités :

Pendant la période d'essai, les parties peuvent résilier le contrat
de travail sans préavis. Toutefois, lorsque la moitié de la période d'essai
aura eté exécutée ,un délai de préavis réciproque devra étre respecté, sauf
en cas de faute grave ou de force majeure. Sa durée sera d'une semaine pour les
périodes d'essai d'un mois et de deux semaines pour les périodes d'essai
d'une durée supérieure 3 un mois.

” Lorsque l'initiative de la rupture sera le fait de l'employeur, le
salarié licencié en cours de période d'essai pourra, pendant la durée du
préavis, s'absenter chaque jour durant deux heures pour rechercher un nouvel
emploi, par accord entre les parties, ces heures pourront étre groupées. ‘
Le salarié ayant trouvé un emploi ne pourra se prévaloirdes présentes
dispositions. Les heures pour recherche d'emploi ne donneront pas lieu a
réduction de rémunération. Dans le cas ol elles n'auraient pas été utilisées,
aucune indemnité ne sera due de ce fait.

Toutes faclités seront accordées au salarié licencié en cours
de période d'essai avec le préavis .ci-dessus pour lui permettre d'occuper
immédiatement le nouvel emploi qu'il aura pu trouver. Dans ce cas, il n'aura
4 verser aucune indemnité pour inobservation du preéavis.

ARTICLE 4 : FMBAUCHAGE :

_Avént,toute embauche, 1'employeur veillera au respect des dispositions
prévues a l'article 17.2 des "Clauses Générales" de la présente convention
collective.

Le contrat de travail stipule entre autres :

. 1'emploi, le niveau et 1'échelon dans la classification

. la durée de la période d'essai - -

. la durée du travail prévue a 1'embauche

. la rémunération reéelle g

. le ou les établissement (s) dans lequel (lesauels) cet emploi , °
doit étre exercé - -

. le nom et l'adresse de la (ou des ) Caisses de Retraite et
éventuellement le Régime de Prévoyance.

ARTICLE 4 bis : MODTFICATIONS DU CONTRAT DE TRAVATL :

Toute modification substantielle de caractére individuel apportée
3 un des éléments ci-dessus fera préalablement l'objet d'une nouvelle notification
écrite.

Dans le cas od cette modification ne serait pas acceptée par l'intéressé
elle sera considérée comme une rupture du contrat de travail du fait de
l'employeur et réglée comme telle.

ARTICLE 5 : PROMOTION :

En cas de vacance ou de création de poste, l'employeur pourra faire appet
aux salariés employés dans l'entreprise et aptes i occuper le poste, en particulier
a4 ceux qui bénéficient d'une priorité de reclassement en vertu des dispositions
de l'accord national du 12 juin 1987 modifié sur les problémes généraux de l'emplol
a cet effet, les salariés pourront étre invités 3 passer, lorsqu'il existe,
l'essai prcfessiommel d'une qualification supérieure.
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fn cas de promotion, le ‘salarié pourra etre soumis 3 une période
probatoire égale a la péricde d'essai prévue pour l'emploi qu'il est appelé
3 occuper. Dans le cas ol cette période probatoire ne s'avéreraiti pas
satisfaisante, la réintégration de l'intéressé dans son ancien poste ou dans un
emploi équivalent ne saurait étre considérée comme une rétrogradation.

ARTICLE 6 : INTERIM A UN POSTE SUPERIEDR :

Tout salarié assurant intégralement 1'intérim d'un poste supérieur
pendant une période continue supérieure a trois mois recevra, 3 partir
du quatriéme mois et pour les trois mois écoulés, une indemnité mensuelle égale
‘aux trois-quarts de la différence entre la rémmération effective
garantie de sa catégorie et la rémumération effective garantie
de la catégorie du mensuel dont il assure 1l'intérim.

A la fin du sixiéme mois inclus d'intérim, l’'indemmité mensuelle
sera égale i 1'intéeralité de la différence entre .la rémunération effective garantie
de sa catégorie et la réminération effective garant1e de la catégorie du salarié

dont il assure l'intérim.
Le fait d'assurer un intérim ne doit pas faire obstacle aux
promotions dont il aurait pu bénéficier s'il n'’avait pas assuré cet intérim.

ARTICLE 7 : BULLETIN DE PAYE :

- A l'occasion de chague paye sera établi un bulletin comportant les diverses
mentions prévues par la réglementation en vigueur et notamment 1l'intitulé de la
convention cellective applicable.

Le bulletin de paye devra permettre d'identifier la période 3 laquelle
se rapporte ladite paye.

ARTICLE 8 : PERTE DE TEMPS INDEPENDANTE DE LA VOLONTE DU SALARIE :

En cas de perte de temps due @ une cause indépendante de la volonté
du salarié, pendant l'exécution du travail (arrét de courant, attente de piéces ou
de matiéres, arrét ou accident de machine,etc...) et dans la mesure ot il n'aura
pas été possible de l'affecter 3 une autre tiche, le temps passé sur le lieu
de travail est payé 3 l'intéressé au taux effectif garanti de son échelon.

Si la Direction juge devoir faire partir les salariés lorsque 1'arrét
risque de se prolonger, elle sera habilitée a le faire.Elle devra , au préalable,
s'efforcer de recharcher les possibilités d'emploi dans l'entreprise ocu prévoir,
dans toute la mesure du possible, que les heures perdues soient déplacées sur
une autre période, aprés consultation du Comité d'Entreprise ou 2 défaut des
Délégués du Personnel.
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ARTICLE 9 : CLASSIFICATION :

La classification des emplois est établie en fonction de "niveaux
et "échelons", tels qu'ils figurent dans 1'accord de classification du
21 juillet 1975 (annexe II) et ses avenants joints a la présente convention.

ARTICLE 10 ; REMUNERATICNS MINIMALES HIERARCHIQUES :

Les Rémunérations Minimales Hiérarchiques (R.M.H.) sont fixées
par les barémes qui seront annexés au présent avenant, établis pour la durée légale
du travail en vigueur a la date de la signature des accords collectifs fixant
cas barémes.

La Rémumération Minimale Hiérarchique est celle qui sert de base
au calcul de la prime d'ancienneté prévue i l'article 14 du présent avenant.

Les parties signataires de la présente convention collective se
rencontreront chaque année en vue d'examiner la possibilité de conclure
un avenant révisant les barémes des rémundrations minimales hiérarchigues.

ARTICLE 10 bis : REMUNERATIONS E¥FECTIVES GARANTIES :

En application de l'accord national du 17 janvier 1991 les
rémunérations effectives garanties par échelon ou coefficient de la classification
font 1l'objet de négociations au niveau départemental selon une périodicité au
moins annuelle. Cet accord sers annexé a la convention collective.

ARTICLE 11 : PATEMENT AU MOIS :

Les salariés sont payés une fois par mois, leur rémunération étant
indépendante,pour un horaire hebdomadaire déterminé, du nombre de jours
travaillés dans. le mois. La rémunération réelle mensuelle est établie sur la
base de 169 heures par mois pour un horaire hebdomadaire légal de 39 heures.

La rémunération est adaptée 3 l'horaire réel ; les majorations des .
heures faites au-dessus de 39 heures par semaine sont calculées conformément -
aux dispositions. légales ou conventionnelles; 1'intéressé peut &étre rémunéré
par un forfait mensuel incluant ces majorations, forfait dont la référence
horaire figure sur le bulletin de paie.

Pour le personnel travaillant 3 temps partiel, la rémunération
minimale hiérarchique sera déterminée sur la base de celle correspondant &
l'emploi et en fonction de 1'horaire effectivement travaillé.

: Des acomptes seront versés a ceux qui en feront la demande, correspondant
pour une quinzaine 3 la moiti€é de ia rémunération.
ARTICLE 12 : APPQINTEMENTS DE JEUNES MFNSUELS DE MOINS DE 18 ANS :

Les jeunes salariés de moins de 18 ans seront rémnérés sur les mémes
bases que les salariés majeurs.

Cependant ces dispositions ne s'appliquent pas aux titulaires de contrats
d'apprentissage ou de formation en alternance.

ARTICLE 13 : ANCIENNETE :

Pour 1l'application des dispositions de la présente convention et de ses
avenant, on entend par présence continue le temps écoulé depuis la date
d'engagement du contrat de travail en cours, sans que soient exclues les périodes
pendant lesquesliles le contrat a été suspendu.
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Pour la détermination de l'ancienneté, on tiendra compte non seulement
de la présence continue au titre du contrat em cours, mails également, le cas
échéant, de la durée des contrats anterieurs.

ARTICLE 14 : PRIME D'ANCIENNETE :

Le salarié ayant au moins trois ans d'ancienneté dans l'entreprise pergoit
une prime d'anciennetéd s'ajoutant i sa rémunération réelle dans les conditions
suivantes :

Cette prime est calculée en appliquant & la rémunération minimale
garantie de l'intéressé prévue par la présente convention, un taux déterminé
comme suit en fonction de son ancienneté dans 1'entreprise :

. 3Z aprés 3 ans d'ancienneté
. 4% aprés 4 ans d'ancienneté
. 5Z aprés 5 ans d'anciemneté
. 6% aprés 6 ans d4'ancienneté
. 7Z aprés 7 ans d'ancienneté
. 8% aprés B ans d'anciennetd
. 97 aprés 9 ans d'ancienneté.
.107Z aprés 10 ans d'ancienneté
.11Z aprés 1l ans d'ancienneté
.12% aprés 12 ans d'ancienneté
.13Z aprés 13 ans d'ancienneté
.147 aprés 14 ans d'ancienneté
.157 aprés 15 ans d'ancienneté

Le montant de la prime d'ancienneté est adapté 3 l'horaire de travail
st supporte de ce fait les majorations;ppur heures supplémentaires.

La prime d’ancienneté doit figurer a part sur le bulletin de paye.

ARTICLE 15 : MAJORATIONS DES HEURES SUPPLEMENTAIRES :

Les heures supplémentaires définies par application de la législation
relative 4 la durée du travail effectudes au-deli d'une durée hebdomadaire Iégale
de 39 heures de travail effectif ou de la durée considérée comme equlvalente,
sont majorées comme suit :

. 25%Z de la rémunération horaire pour les huit premiéres heures supplementalres,
. 50Z de la rémunération horaire pour les heures supplémentaires au-deli de la
huitiéme ainsi que pour les heures supplémentaires effectuées un jour férie

placé au cours de l'horaire habituel.

Ces majorations peuvent étre incluses dans un forfait mensuel convenu
entre l'employeur et le salarie.

Celles-ci ont été arrétées dans le cadre des dispositions légales et
réglementaires en vigueur 2 la date de la signature de la présente Convention.
En cas de modification ou d'abrogation de ces derniéres, les présentes clauses
cesseront d'étre applicables et les heures supplémentaires seront rémunérées dans
les conditions prévues par la nouvelle réglementation.

§'il y a lieu un repos compensateur sera attribué au salarié. en
application des dispositions légales prévues en la matiére.
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ARTICLE 16 : MAJORATION POQUR TRAVAIL EXCEFTIONNEL DE NUIT, LE DIMANCHE OU_UN JOUR
FERIE :

Les heures de travail, effectuées le jour du repos hebdomadaire ou un
jour férié, exceptionnellement pour exécuter un travail ou temporairement
pour faire face 2 un surcroit d'activité, bénéficieront d'une majoration
d'incommodité de 30Z s'ajoutant aux éventuelles majorations pour heuras
supplémentaires.

Lorsque 1l'horaire habituel de travail ne comporte pas de travail de nuit,
les heures de travail effectuées entre 22 heures et 6 heures - exceptionnellement
pour exécuter un travail urgent ou temporairement afin de faire face a un surcroit
d'activité, bénéficieront d'une majoration d'incommodité de 307 s'-ajoutant aux
éventuelles majorations pour heures supplémentaires.

Les majorations ci-dessus et celles prévues pour le travail organisé
par équipes sucessives ont été arrétées dans le cadre des dispositions légales
et réglementaires en vigueur 3 la date de la signature de la présente
Convention. En cas de modification ou d'abrogation de ces derniéres, les présentes
clauses cesseront d'étre applicables et les heures majorées seront rémunédrdes
dans les conditions prévues par la nouvelle réglementation.

ARTICLE 17 : ASTREINTE :

Le personnel astreint i se tenir obligatoirement i la dispositien de
l'entreprise en dehors de son horaire et de son lieu de travail se verra allouer
une indemnité compensatrice dont le montant sera déterminé au niveau de chaque
entreprise. . -

Cette .indemnité compensatrice cesse d'étre diie lorsque l'astreinte
est supprimée. ‘

Par personnel] astreint, il faut entendre le salarié qui doit se tenir
en permanence 3 disposition de 1l'entreprise pendant une périocde fixée. i

Les heures de travail effectivement réalisées pendant la durée de 1'astreinte
seront rémunérées normalement.

ARTICLE 18 : TRAVATL EN EQUIPES SUCCESSIVES :

Lorsque le travail organisé par équipes successives avec rotation des
postes comporte habituellement le travail de nuit - les heures de travail
effectuées entre 22 heures et 6 heures, a la condition que leur nombre soit au
moins égal 4 &4 bénéficieront d'une majoration 4'incommodité égale 3 15Z.

Cette prime d'incommodité pourra &tre étalée sur les postes successifs.
Pour apprécier si cette majovation est pergue par l'intéressé, il sera
tenu compte des avantages particuliers déja accordés dans les entreprises, soit

sous forme de "primes d'équipes', soit sous une autre forme, que ces avantages
aient &té ou non étalés sur deux ou trois postes.

R
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ARTICLE 19 : PAUSE :
Une indemnité d'une demi-heure de salaire sera accordée :

1°/ Aux salariés travaillant en équipes successives avec rotation des postes.

2°/ Aux salariés travaillant en équipes successives, soit en application
d'horaires variables ou spéciaux, afférents a des travaux préparatoires,
complémentaires ou accessoires.

3°/ Aux salariés travaillant en application d'horaires spéciaux, afférents a
des travaux préparatoires, complémentaires ou accessoires, lorsque
ces horaires sont placés 3 des heures notoirement décalées par rapport aux
heures normales de travail.

Cette indemnité n'est due que lorsque l'horaire ouvrant droit a
1'indemnité comporte un arrét inférieur 3 une heure.

Les dispositions ci-dessus ne s'appliquent pas dans le cas de travaux
comportant - techniquement de longues et fréquentes interruptions, tels que
laminages, tréfilages, chargements périodiques de four, ete...

Ces mémes dispositions ne s'appliquent pas au personnel placé dans des conditions
de travail exceptionnelles i la suite d'une demande pour convenance personnelle.

ARTICLE 20 : INDEMNITE DE PANIFR :

a) Panier de puit : Dans le cadre d'un cycle de vacation , les salarids effectuvant
au moins 4 heures de travail entre;22 heures et 6 heures bénéficieront d'une
pr%me dite "indemnité de panier de nuit”, dont le taux figurera en anmexe 3 la
preésent:2 convention.

Sa valeur sera au moins égale 4 une fois et demi la valeur du minimum garanti
légal applicable.

b) Panier de_jour : Les salariés travaillant habituellement en équipe et effectuant
8 heures de travail consécutives notablement décalées par rapport aux horaires
habituels de travail, bénéficieront d'une prime dite "indemnité de panier de
jour" dont le taux figurera en ammexe i la présente convention. Sa valéur sera

au moins égale 3 une fois la valeur du minimum garanti légal applicable.

c) L’att?ibutioq de ces indemnités de panier de jour doivent tenir compte du
travail des équipes en horaire variable lorsque ce régime est institué dans
1l'entreprise.

Ces mémeg dispositions ne s'appliquent pas au personnel placé dans des conditions
de travail exceptionnelles a la suite d'une demande pour convenance personnelle.

ARTICLE 21 : INDEMNITES D'EMPLOI :

Les salaires minimaux garantis et la classification prévus en
annexe a3 la présente convention tiennent compte des conditions dans lesquelles
s'effectuent normalement certains travaux. Il en est de méme des salaires
fixés par le contrat individuel de travail.

: A titre exceptionnel, des primes devront é&tre attribuées pour
tenir compte des conditions particuliérement pénibles dans lesquelles les travaux
sont exécutés dans certains postes de travail lorsqu'il n'en est pas tenu compte
dans la fixation des salaires de ceux qui les exécutent.
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Etant donné les conditions dans lesquelles elles sont susceptibles
d'intervenir, les majorations éventuelles dont il s'agit seront fixées par la
direction de chaque établissement, compte tenu des installations matérielles
existantes et des conditions particuliéres propres 2 chaque poste.

Le versement des primes ainsi définies est strictement subordonné a la
persistance des causes qui les ont motivées : elles peuvent donc n'étre applicables
que de facon intermittente : toute modification cu amélioration des conditions
de travail en entrainera la révision ou la suppression.

Des indemnités distinctes des précédentes pourront étre attribuées
exceptionnellement en cas de détérioration anormale de vétements personnels du fait
de certains travaux, tels que, par exemple, le travail i l'acide, etec...
ainsi que dans les cas de travaux particuliérement salissants.

Les dites primes ne pourront en aucun cas <,rvir de prétexte i la
non ‘amélioratioh des conditions de travail et i 1la non fourniture d'équipements
spéciaux.

*

ARTICLE 22 : CONGES DE MATERNITE ET D'ADOPTION :

Les absences pour maternité et adoptlon sont régies conformément 3 la
législation en vigueur. A

Toutefois apres un an d'ancienneté dans l'entreprise, la salariée
percevra durant son congé de maternité, la différence entre ses appointements
et les indemmités journaliéres versées par les organismes de sécurité sociale et
les régimes de prévoyance auxquels participe 1l'employeur, les indemmitas
versées par un régime de prévoyance n'étant prises en considération que pour la
seule quotité correspondant aux versements de l'employeur.

ARTICLE 23 : CONGE PARENTAL D'EDUCATION :

Les salariés peuvent prétendre au congé parental d'éducaticn dans
les conditions prévues par les dispositions législatives at reglementalres
en vigueur.

ARTICLE 24 : CONGES POUR SOIGNER UN ENFANT MALADE :

1] sera accordé 3 la mére ou au pére, sur présentation d'un certificat
médical, un congé non payé pour soigner un enfant malade.

Les heures perdues dans les conditions susvisées pourront étre,
si le salarié le demande, récupérées par lui, selon des modalités en accord avec
1l'employeur . /
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ARTICLE 25 : JOURS FERIES :

Le chdmage d'une féte légale ne pourra &tre la cause d'une réduction de
la rémunération des salariés..

Les autres dispositions légales cu réglementaires en vigueur, relatives
aux jours fériés demeurent applicables.

ARTICLE 26 : CONGES PAYES D'ANCIENNETE

"

En complément aux dispositions de l'article 23 des "CLAUSES GENERALES",
il est attribué aux salariés totalisant plus de 10 ans 4'anciemmeté dans
1l'entreprise un congé supplémentaire de 1 jour ouvrable de congé, porté a 2 Jours
aprés 15 ans, & 3 jours aprés 20 ans et i 4 jours aprés 30 ans d'ancienneté.
Ces congés ne devront pas é&tre accolés au congé principal, sauf accord de
1'employeur.

ARTICLE 27 : CONGES EXCEPTIONNELS POUR EVENEMENTS DE FAMILLE :

Sans condition d'ancienneté dans l'entreprise, les salariés auront
droit, sur justification, aux congés exceptionnels pour événements de famllle
prévus ci-dessous :

. Mariage de 1'intBresSé : w..cccercacieaancrcsnannansaassssad jours
. Ndissante ou adoption d'un enfant : .....cievcenseeneansas.3 jours
. Mariage d'un enfant : ....... .. iiiiireiintsiitacaeaa.-.1l jour
. Décés du:pére ou de la mére : ......ccicieiinrinneannaaseas.l jour
. Décés du conjoint ou d'un enfant z.......cciiiiiinnncesss..2 jours

Aprés un. an d'ancienneté dans l'entreprise, les salariés auront droit,
sur justification, aux consés exceptlonnels pour événements de famille prevus

ci-dessous :
. Mariage de 1'intéressé porté de 4 2 .......................5 jours
. Mariage d'un enfant porté de 1 3 ......vvvutiineeresenesss.2 jours
. Décés du conjOoint ! ....veeeeeracsncrcseanansssnssnncnsaraaesd jours
. Décés du pére, de la mére, du beau-pére, de la belle-mére,

ou d'un enfant : ..c.eiiiviecrcerasntassrssanssssseransess 2 jOUrs
. Décés d'un frére, d'une sceur, d'un petit-enfant,

d'un gendre, d'une bru, d'un grand-parent :.............. 1 jour

Ces jours de congé n'entraineront aucune réduction de rémunération.
Ils sont & prendre au moment de 1'événement familial. Ils ne sont pas accordés,
si l'événement familial survient pendant la période ol l'intéressé est normalement
en congeés payés, sauf pour le mariage de l'intéressé. .

Pour la détermination de la durée du congé annuel, ces jours de congeés
exceptionnels seront assimilés & des jours de travail effectif.

R S
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ARTICLE 28 : SERVICE NATIONAL :

Le cas des absences occasionnées par l'accomplissement du service
national ou des périodes militaires, ou par un appel ou un rappel sous
les drapeaux,~est réglé selon les dispositions légales.

Aprés trois mois d'ancienneté dans l'antreprise, les jeunes salariés
convoqués pour la pré-sélection militaire bénéficieront d'une absence exceptionnelle
qui leur sera payée dans la limite de trois jours.

- Toutefois, en ce qui concerne les jeunessalariés ayant plus d'un an
d'ancienneté dans l'entreprise au moment de leur asppel, le départ au service nationat
ne constitue pas en soi-méme une cause de rupture du contrat de travail.

Ce ‘contrat est suspendu pendant la durde légale du service national telle qu'elle
est fixée par la loi.

Le bénéfice des dispositions ci-dessus ne pourra &tre invoqué par le
jeune salarié qui n'aura pas prévenu son employeur de son intention de reprendre
son poste lorsqu'il connaitra la date de sa libération et, au plus tard,
dans le mois suivant celui-ci.

Si le bénéficiaire de la suspension du contrat ne peut &tre réintégré
dans le mois suivant la réception de la lettre par laquelle il a fait connaitre
son intention de reprendre son emploi, il percevra l'indemnité de préavis, et
le cas échéant, l'indemnité de congédiement. L'intéressé bénéficiera dans ce cas
de la priorité légale de réembauche pendant un an a compter de sa libératiom.

Pendant les périodes militaires;de réserve obligatoires et non
provoquées par l'intéressé, la rémunération sera due, déduction faite de la
solde nette touchée qui devra étre déclarée par 1'intéressé. La rémunération i
prendre en considération est celle correspondant 2 l'horaire pratiqué dans
1l'entreprise pendant la période militaire sous réserve que l'absence dusalarié
appelé a effectuer une période n'entraine pas une augrentation de l'horaire
pour le personnel restant au travail.

ARTICLE 29 : INDEMNISATION ABSENCES POUR MALADIE OU ACCIDENT :

Aprés un an d'ancienneté, en cas d'absence au travail justifiée
par l'incapacité résultant de maladie ou d'accident, diiment constatée par
certificat médical et rontre-visite s'il y a lieu, l'intéressé bénéficiers
des dispeositions suivantes, 3 condition d'avoir justifié dans les 48 heures de
cette incapacité, d'étre pris en charge par la Sécurité Sociale et d'étre soigné
sur. le territoire métropolitain ou dans l'un des autres pays de la Communauté
Economique Européenne. Ces deux derniéres conditions ne seront pas requises
en cas de déplacement de service -dams -un pays extérieur i la Communauté
Economique Européenne.

En cas d'accident du travail, l'ancienneté requise sera réduite
4 six mois.

Pendant 45 jours, le salarié recevra la rémunération qu'il aurait
percue s'il avait continué a travailler.

Pendant les 30 jours suivants, il recevra les trois quarts de cette
méme rémunération.

Le premjer temps d'indemnisation sera sugmenté de 15 jours par période

-« n s LIRS
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entiére de 5 ans d'ancienneté ; le deuxieme temps d’indemnisation (30 jours) sera
augmenté de 10 jours par période de méme durce.

Toutefois, si le salarié n'a pas l'anciemmeté voulue pour bénéficier
des dispositions prévues au paragraphe précédent , et acquiert cette ancienneté
pendant qu'il est absent pour maladie ou accident, il lui sera fait application
desdites dispositions pour la période d'indemmisation restant i courir.

Les garanties ci-dessus accordées s'entendent déduction faite des
allocations que l'intéressé pergoit des Caisses de Sécurité Sociale ou des Caisses
complémentaires, mais en ne retenant dans ce dernier cas, que la part des prestatlons
résultant des versements patronaux.

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire 3 verser a
1'intéressé,compte tenu des sommes de toutes provenances, telles qu'elles sont
définies ci-dessus, percues i l'occasion de la maladie ou de 1'accident du travail,
un montant supérieur 3. la rémunération nette qu'il aurait effectivement percue s'il
avait continué de travailler.

La rémunération i prendre en considération est celle correspondant a
1'horaire pratiqué pendant son absence, dans l'établissement ou partie
d'établissement, sous réserve que catte absence n'entraine pas une augmentation
de 1'horaire pour le personnel restant au travail.

Si plusieurs congés de maladie donnant lieu & indemnisation, au
titre du présent article sont accordés au cours d'une année civile, la durde
d'indemnisation ne peut excéder au total celle des périodes ci-dessus fixées.

L'indemnisation calculée conformément aux dispositions ci-dessus

interviendra aux dates habituelles de la paye.

ARTICLE 30 : INCIDENCE DE LA MALADIE OU DE L'ACCIDEHT SUR LE CONTRAT DE TRAVAIL :

Les absences résultant de maladie ou d'accident ne constituent pas une
rupture du contrat de travail, cependant eliles doivent, y compris en cas d'accident
du trajet, étre portées i la connaissance de l'employeur dans les 24 heures et
justifiées dans les 48 heures par un certificat médical, sauf cas de force majeure
ou cas fortu1t tel que visé & l'article 27 des -'Clauses Geénérales'. .

Si l'employeur est dans la nécessité de pourvoir au remplacement effectif
du salarié absent, il informera le salarié en respectant une procédure identique a
celle prévue en cas de licenciement par le Code du Travail. Cette procédure ne
pourra cependant pas &tre engagée tant que le salarié n'aura pas épuisé ses
droits aux indemnités de maladie calculées sur la base de sa rémunération i
plein tarif. Ces dispositions ne sont pas applicables aux salariés victimes d'un
accident du travail ou d'une maladie professionnelle qui bénéficient d'une
protection particuliare en application du Code du Travail.

L'employeur, qui aura mis fin au contrat da travail par nécessité
de remplacenent devra verser i 1'intéressé une indemnitd égaie & celle qu'il aurait
percue s'il avait été licencié sans que le preavis doive &tre éxécuté,

S$'il remplit les conditions prévues i l'article 32, le salarié ainsi
remplacé percevra, en outre une indemnité égale 3 1'indemmité de congédiement
a laquelle lui aurait donneé droit son ancienneté en cas de licenciement.

Y S
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L'employeur prenant acta de la rupture du contrat par nécessité de
remplacement devra au préalable respecter une procédure identique a celle
prévue en cas de licenciement par le Code du Travail.

Lorsque le contrat se sera trouvé rompu dans les conditions précitees,
1'intéressé bénéficiera d'un droit de priorité de réembauche, pendant les
12 nois suivant la rupture de son contrat de travail.

De plus au cours de l'absence dusalarié pour maladie, l'employeur
peut rompre le contrat de travail en cas de licenciement collectif, a charge
pour lui de verser ausalarié licencié l'indemnité de préavis et, le cas échéant,
1'indemnité de congédiement. '
'Si le salarié tombe malade au cours de l'exacution de la période de
préavis, le préavis continue a courir et le contrat prend fin a l'expiration
du délai prévu.

ARTICLE 31 : PREAVIS :

La durée du préavis réciproque aprés la péricde d'essai sera, sauf
en cas de force majeure ou de faute grave, de :
. un mois pour les salariés dont 1'emploi est classé aux niveaux I, II et IIT ;
. deux mois pour les salariés dont l'emploi est classé au niveau IV ;
. trois mois pour les salariés dont l'emploi est c¢lassé au niveau V.

Toutefois, en cas de rupture du fait de 1l'employeur, la durse du
préavis ne pourra étre inférieure a4 deux mois aprés deux ans de présence continue,

Dans le cas d'inobservation dufpréavis par 1l'employeur ou le salarié,
la partie qui n'observera pas le préavis devra & l'autre une indemnité égale 3 ia
rémunération correspondant 3 la durée du préavis restant a courir, sur la base
de 1l'horaire hebdomadaire pratiqué pendant la durée du préavis.

-En cas de licenciement et lorsque la moitié du-délai-congé aura été
exécutée, le salarié licencié, qui se trouverait dans l'obligation d'occuper
-un nouvel emploi, pourra, aprés en avoir avisé son employeur, quitter 1'établissement
avant. l'expiration du délai-congé, sans avoir a payer d'indemmité pour s
inobservation de ce délai. Avant que la moitié de la période de préavis ne soit
écoulée, 1'intéressé congédié pourra, en accord avec som employeur, quitter
l'établissement dans les mémes conditions pour eccuper un nouvel emploi.
Toutefois, s'il s'agit d'un licenciement collectif d'ordre économique,
1l'intéressé pourra quitter l'entreprise dans les conditions prévues a l'article
28 de l'accord collectif natiomal du 12 Juln 1987 sur les problémes généraux
de 1l'emploi.

Pendant la période du préavis, l'intéressé sera autorisé i s'absenter
pour rechercher un emploi, dans les conditions suivantes :

Dans le cas ol la rupture du contrat de travail est le fait de 1l'intéressé,
la durée de ces absences sera de 20 heures non rémunérées.

Dans le cas ou la rupture du contrat de travail est le fait de
l'employeur, la durée de ces absences sera de 50 heures par mois. Ces heures
ne donneront pas lieu 3 rédduction de rémunération.

' S AR



BIT/ 13

Dans la mesure ol ces recherches le nécessitent, l'intéressé pourra,
en accord avec son employeur, bloguer tout ou partie de ces heures avant
1'expiration du délai de prévenance. '

A défaut d'accord entre l'intéressé at son employeur, les heures
pour recherche d'emploi se répartissent sur les journées de travail a raison de
deux heures par jour, fixées alternativement un jour au gré de l'intéressé,
un jour au gré de l'employeur.

Si le salarié n'utilise pas, du fait de son employeur, tout ou partie
de ses heures, il percevra, i son départ, une indemmité correspondant au nombre
d'heures non utilisées.

Le salarié qui a trouvé un emploi ne peut plus se prévaloir des
dispositions relatives aux heures pour recherche d'emploi.

Les salariés employés & temps partiel, conformément & la législation
en vigueur, ont droit aux heures pour recherche d'emploi dans les conditions
prévues par ladite législation au prorata du temps de travail auquel ils sont tenus
en application de leur contrat de travail. :

ARTICLE 32 : INDEMNITE DE LICENCIEMENT :

Sous réserve de dispositions plus favorables du Code du Travail, il sera
alloué aux salariés licenciéds avant 65 ans, sans avoir commis de faute grave,
une indemnité distincte du préavis tenant compte de leur ancienneté dans
1'entreprise et fixée comme suit :
. a4 partir de deux années d'ancienneté, un cinquiéme de mois par année
d'ancienneté i compter de la date d'entrée dans l'établissement ;

. pour les salariés ayant plus de 15 ans d'ancienneté, il sera ajouté au
chiffre précddent un dixiéme de mois par année entiare d'ancienneté au-dela
de 15 ans.

L'ancienneté est déterminée dans les conditions orévues A 1'article 13 du
présent- avenant . Toutefois quand le salarié aura pergu une indemmité de '
licenciement lors de la rupture d'un contrat antérieur, l'indemnité de licenciement
sera calculée sur le nombre de cinquidmes de mois - et éventuellement de

dixiémes ~ correspondant 34 l'anciemneté totale de 1'intéressé diminuée du nombre

de cinquiémes et de dixismes de mois sur lequel aura été calculée l'indemmité

de licenciement percue par l'intéressé lors de son preécédent licenciement.

L'indemnité de licepciement sera calculée sur la base de la moyenne
mensuelle des appointements des douze derniers mois de présence du salarié licencig
compte tenu de la durée effective du travail au cours de cette période.

Les appointements pris en considération devront inclure tous les é£léments
de rémunération dus en vertu du contrat ou d'un usage constant, tel que
rémunération des heures supplémentairas, prime d'ancienneté, etc...

En cas de licenciement économique pour les salariés 3gés de plus de 50 ans,
les dispositions de l'article 37 de l'accord du 12 juin 1987 s'appliquent en terme
de majoration. (%)

{*) accond naticnaf du 12 juin 1987 en annexe sun fes problimes génénaux de £'emplod.

R AR
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En cas de licenciement collectif et si le montant de 1l'indemmité
de licenciement est supérieur 3 un mois de salaire moyen, l'employeur
pourra proceéder au réglement de celle-ci par versement d'une valeur
individuelle correspondant au salaire moyen de l'intéressé échelomné
sur une période de trois mois maximum, le dernier versement correspondant au
solde di.

ARTICLE 33 : DEPART A LA RETRAITE :

Le départ & la retraite est provoqué par le salarié qui prend
l'initiative de la cessation du contrat de travail en raison de son droit a
pension de vieillesse.

Pour prétendre aux dispositions particulisres régissant le départ
a2 la retraite, le salarié devra étre 3gé d'au moins soixante ans & la date de
cessation effective du contrat de travail, quelque soit le nombre de trimestres
de cotisation qu'il aura pu valider et faire liquider les différentes pensions
de retraite complémentaire auxquelles il peut prétendre.

Le salarié igé d'au moins Sbixante ans et partant a la retraite i son
initiative devra respecter un délai de prévenance égal au délai prévu a llarticle
31 en cas de rupture du fait de l'employeur, sans toutefois pouvoir excéder
deux mois.

Le départ a la retraite ouvre droit pour le salarié remplissant les
conditions ci-dessus a une indemnité de départ en retraite fixée en fonction
de son ancienneté dans l'entreprise comme suit :

. ancienneté comprise entre 2 et 10 ans : ........1/10 &me de mois par année
- plus. de 10 ans d'ancienneté @ ..................]1 mois et demi

. plus de 15 ans d'ancienneté.....c..v.eenrrserae.2 mois

. plus de 20 ans d'ancienneté ..........c.v.v.v...2 mois ot demi

plus de 25 ans d'ancienneté : ..:..... ivessiensa.3 mois
plus de 30 ans d'ancienneté ..........cc00e0r...3 mois et demi
plus- de 35 ans d'anciennetg.........000u veere. 4 mois

plus de 40 ans 4d'ancienneté .......cevevcececs..b mois et demi

I1 ne sera pas tenu compte de l'ancienneté acquise aprés le 635 ame 7
ammiversaire de l'intéressé.

L'ancienneté est déterminée dans les conditions prévues a l'article 13
de l'Avenant "Mensuels". Toutefois, lorsque le salarié aura percu une
indemnité de licenciement lors de la rupture d'un contrat de travail
antérieur avec le méme employeur, l'ancienneté prise en considération a
1l'époque sera déduite de celle a4 retenir pour l'attribution de 1'indemmité
de départ en retraite.

L'indemnité de départ en retraite sera calculée sur la méme base
que l'indemnité de licenciement prévue 3 l'article 32 de l'Avenant "Mensuels™
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ARTICLE 34 : MISE A LA RETRAITE :

La mise 3 la retraite d'un salarié correspond a une cessation du
contrat de travail 3 l'initiative de 1'employeur motivée par le droit du salarié
3 bénéficier d'une pension de vieillesse 3 taux plein.

L'employeur qui procéde & une mise 3 la retraite doit notifier
cette mesure par écrit et respecter un délai de préavis égal au délai institué
par l'article 31 de 1'Avenant "Mensuels".

a) salariés- 3gés de moins-de 65 ans : La rupture du contrat 2 l'initiative de
1l'employeur s'analyse comme un licenciement lorsque la mise i la retraite
concerne un salarié 3gé de moins de 65 ans.

b) salariés 3gés de 65 ans et plus : La mise & la retraite ne constitue pas un
licenciement. : : ‘
Il leur sera versé une indemnité de mise 3 la retraite calculée dans les
conditions de l'article 33.

ARTICLE 35 : GARANTIES DE FIN DE CARRTERE DES OUVRIERS :

Aprés dix ans der présence continue dans l’entreprise, apprécise
conformément au ler alinéa de 1l'article 13 du présent avenant de la convention
collective, l'ouvrier 3gé de 50 ans pourra, en raison du caractire pénible
de son emploi, demander & occuper un autre emploi disponible pour lequel
il aura montré ses aptitudes. Si ce poste disponible comporte un classement
et un salgire équivalents 2 ceux de son emploi, l'intéressé bénéficiera d'une
priorité définie aux alinéas 8 et 9 du présent article.

el nn
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Au cas od, aprés dix ans d'ancienneté dans l'entreprise, appréciée
conformément & l'article 13 du présent avenant, l'ouvrier agé de 50 ans ou plus
qui. ne pourrait plus, en raison de son insuffisance consécutive a sen état de
santé et constatée par le médecin du travail, tenir l'emploi qu'il occupait chez
son employeur depuis deux ans, l'employeur mettra tout en oeuvre pour
rechercher la possibilité d'aménager le poste de travail de 1l'intéressé.

Au cours du processus d'aménagement du poste de travail, si celui-ci
peut étre engagé ; l'intéressé pourra présenter ses observations ou suggestions
3 l'employeur, soit directement, soit par 1'intermédiaire du délégué du personnel
de son choix. '

A défaut de pouvoir aménager le poste de travail, l'employeur mettra
tout en oeuvre pour rechercher s'il existe un poste disponible de méme
classification ol 1l'intéressé serait susceptible d'é@tre employé, aprés avoir
exploité toutes les possibilités de formation complémentaire résultant
de l'accord national interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié (*) pour lequel
il bénéficiera d'une priorité.

Si, malgré la mise en ceuvre de l'ensemble des moyens évoqués aux
deux alinéas précédents, 1l'employeur est amené 3 apporter des modificationsau
contrat de travail de l'intéressé entrainant 1'occupation d'un emploi disponible
d'un niveau ou d'un échelon inférieurs et une réduction de son salaire,
1'intéressé bénéficiera des dispositions des trois alinéas suivants en cas
d'acceptation de cette mutation professionnelle.

A compter de sa mutation professionnelle, 1'intéressé conservera le
coefficient dont il bénéficiait jusque-lia pour la détermination de sa
rémunération minimale hiérarchique en fonction du baréme territorial.

En outre, l'intéressé aura dreit au maintien de son salaire antérieur
pendant les six mois suivant sa mutation professionnelle. A l'issue de ce délai,
1l'intéressé aura droit pendant les six mois suivants, 4 une indemnité mensuelle
temporaire ‘égale 2 60% de la différence entre l'ancien et le nouveau salaire.

Enfin, l'intéressé bénéficiera d'une priorité d'accés i un emploi
disponible comportant un classement et un salaire équivalents i ceux de son
précédent emplei et pour lequel il aura montré ses aptitudes, au besoin aprés
avoir exploité toutes les possibilités de formation complémentaire résultant
de l'accord national interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié. (%)

Les dispositions du présent article ne peuvent faire écheec aux obligations
légales relatives aux priorités d'emploi, ni aux dispositions des articles
23 et 30 de l'accord naticnal du 12 juin 1987 modifié sur les problémes généraux
de l'emploi, relatives aux priorités de reclassement cn de rdembauchkage.

La mutation professionnelle envisagée par le présent article dait &tre
exceptionnelle et s'il n'est pas possible de 1l'éviter, l'employeur devra
mettrs tout en oceuvre pour que l'intéressé retrouve dans l'entreprise un emploi
comportant une qualification et un salaire équivalents 3 ceux du poste que le
salarié a di quitter.

(*) sera remplacé par l'accord national interprofessionnel du 3 juillet 1991
dés que ses dispositions seront applicables. R
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ARTICLE 36 : DEPLACEMENTS :

: Les déplacements sont réglés conformément aux stipulations de
1'accord national de la Métallurgie du 26 février 1976 annexé 3 la présente
convention.

ARTICLE J7 : CHANGEMENT DE RESIDENCE :

En cas de déplacement du lieu de travail, intervenu sur la demande
de 1'employeur et nécessitant un changement de résidence, 1°‘employeur devra
prendre en charge. directement dans la mesure du possible ou rembourser les
frais assumés par le salarié pour se rendre a son nouveau lieu de travail.

Le remboursement portera sur les frais de déménagement ainsi gue sur les frais
de déplacement-de 1'intéressé, de son conjoint et de ses enfants a charge
vivant avec lui. Ces frais seront, sauf accord spécial, calculé sur la base
du tarif (rail ou route) le moins onéreux.

Dans 1'hypothése ci-dessus, la non-acceptation par le salarié est

considérée comme une rupture du contrat de travail du fait de 1'employeur
et est réglée comme telle.

Les conditions de rapatriement, en cas de licenciement non

provoqué par une faute grave des salariés ainsi déplacéds, devront étre
précisédes lors de leur mutation:

ARTICLE 38 : CLAUSE DE NON-CONCURRENCE :

Une collaboration loyale implique évidemment pour le salarisé
1'obligation de ne pas faire bénéficier une entreprise concurrente de
renseignements provenant de 1l'entreprise qui 1'emploie.

Par extension, un employesur garde, sous les réserves indiquées
ci-aprés, la faculté de prévoir qu'un salarié qui le quitte volontairement
ou non ne puisse apporter 3 une entreprise concurrente les connaissances
qu'il‘a acquises chez lui, et cela en lui interdisant de se placer dans une
sntreprise concurrente.

L'interdiction ne pourra excéder une durée d'un an, renouvelable
une fois, et devra faire l'objet d'une clause dans le contrat ou la lettre
d'engagement,; cette clause devra également préciser les limites géographiques
de 1'interdiction .

Les parties signataires recommandent aux entreprises d'user avec
modération de la faculté qui leur est offerte par le présent article et
de n'y recourir qu'a bon escient.

Cette interdiction ne sera valable que si elle a comme contrepartie,
pendant la durée de non-concurrence, une indemnité mensuelle spéciale qui
sera égale aux .5/10 éme de la moyenne mensuelle du traitement dusalarié au
cours de ses trois derniers mois de présence dans l'établissement.

L'employeur, a la cessation du contrat de travail gqui prévoyait
une clause de non-concurrence, peut se décharger de 1'indemmité prévue en
libérant le salarié de la clause d'interdiction, mais sous condition de
prévenir ce dernier par écrit dans les huit jours qui suivent la notification
de la rupture du contrat de travail. lettre de démission ou lettre de
licenciement. Y A
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la contrepartie du respect
n cas de violation par
lui &tre réclamés.

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus étant
de la clause de non-concurrence, elle cesse d'étre die e
1' intéressé sans préjudice de dommages-intérdts qui peuvent
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AVENANT RETATIF A

CERTAINES CATEGORIES DE MENSUELS C IIX

Article 1 : Champ d'application :

Le présent avenant régle les rapports entre le personnel visé
a2 l'article 2 ci-dessous, d'une part, et, d'autre part, leurs emploveurs
tels qu'ils sont définis par la champ d'application professionnel et territorial
de la présente convention collective.

Articlie 2 : Personnel visé :

Les dispositions ci-aprés s'appliquent aux salarxes des entreprisas
deflnles a l'article 1 et exercant les fonctions suivantes

l'ensemble des agents de maitrise d'atelier ;
administratirs et techniciens classés au niveace IV ou au nivezu V
administratifs et techniciens continuant d4'occuper chez ieur amploveur
des.fonctions qui les faisaient bénéficier, avant leur classement

selon la nouvelle classification, d'un coefficient égal ou supérieur a 240,
en vertu de l'ancienne classification annexse a 1'avenant "Collaborateurs”.

Ces dispositions ne pourront étre la cause de mutation pour éluder
cette application.

Le salarié faisant partie de l'une des catégories ci-dessus
définies sera dénommé "intéressé' dans les dispositions suivantes.

Article 3 : Engagement :

L'ige du candidat ne peut constituer un obstacle i son engagement.

Tout engagement sera confirmé par un contrat de travail dans les
conditions définjies a4 l'article 4 de l'Avenant !"Mensuels"

L'intéressé accuse réception de sa lettre d'engagement pour accord
dans un délai maximal de 15 jours. Passé ce délai et s'il est entré en fonction,
il.est considéré comme ayant donngé som accord tacite. sor les cnnd;tlons

fixées dans la lettre d‘'engagement. -

Les indications prévues pour la lettre &' engagement .seront notifiédes
par écrit en cas de changement de fonction.
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Article 4 : Examens psvcho-sociologiques :

Les organisations signataires condamnent les abus auxquels
donnerajent lieu éventuellement certains examens psycho-sociologiques.

Un intéressé ne pourra se voir reprocher d'avoir refusé au cours de
son contrat de subir un examen psycho-sociologique : lorsgu'un intéressé en
fonction acceptera i la demande de son employeur de se soumettre d un examen
psycho-sociologique, les conclusions de 1'examen lui seront commmiguées
sur sa demande et si le psycho-sociologue n'y fait pas opposition.

Article 5 : Promotion :

En cas de vacance ou de création de poste dans une des catégories
définies par 1l'article 2 précité, l'employeur doit faire appel de préférence
aux intéressés employés dans l'établissement pour que priorité soit donnée
3 ceux qui sont susceptibles par leur compétences et leurs aptitudes
de postuler 3 ce poste, éventuellement aprés un stage de formation appropriée :
a cet effet, cette vacance ou cette création de poste sera portée 3 la
connaissance de ces intéréssés, selon les modalités propres i chaque entreprise
Tout intéressé ayant présenté sa candidature devra étre informé de la suite
donnée par 1'employeur.

En cas de promotion d'un intéressé, il lui est adressé une lettre
de notification de ses nouvelles conditions d'emploi comportant les mentiens
prescrites par l'article 3 précité pour la lettre d'engagement.

Article 6 : Emploi et Perfectionnement :

Les employeurs devront ‘accorder une attention particuliére 2
1l'applicaction aux intéressés des accovrds sur les problémes de l'amploi ainsi que
de ceux sur la formation et le perfectionnement professiomnels. Ils veilleront
a cet effet i 1'étude des profils futurs des emplois susceptibles d'étre
occupés par les intéressés de maniére 2 mettre en place , en cemps opportun, les
formations leur permettant d'y accéder. En outre, si un intéressé n'a pas, au
‘cours d'une période maximum de trois ans,recouru aux dispositions des
accords précités, bien que pendant cette période il ait rempli les conditions
prévues par ces accords, l'employeur examinera aveec lui les raisons de cette
Situation.

Soucieuses de faciliter la formation continue des intéressés, les
parties contractantes s'engagent i en examiner les objectifs et compte tenu de
ceux-ci a déterminer les types et l'organisation dans le temps de stages,
sessions, conférences, cours de formation qui, avec le concours des
entreprises, ou & l'échelon local, régional ou national, pourraient étre
proposées i l'agrément des commissions de l'emploi dans le cadre de l'accord
du 9 juillet 1970 modifié.(*)

Article 7 : Mutation professionnelle

L'employeur mettra tout en oceuvre pour éviter qu'une mutation
professionnelle n'entrazine un déclassement en recherchant s'il existe un poste
disponible de méme classification ot 1'intéressé serait susceptible d'étre
utilisé, compte tenu des possibilités de formation complémentaire résultant de
lfaccord du 9 juillet 197¢ modifié (*) pour lequel il bénéficiera d'une
priorite.

Si malgré la mise en ceuvre de l'ensemble des movens évoqués a
1'alinéa précédent, l'employeur est amené 3 apporter des modifications au contrat
de travail d'un intéressé entrainant l'occupation d'un emploi de classification
inférieure, notification écrite en est faite & celui-c¢i qui en accuse réception.

d a acé ! i I i jui &
(%) zﬁgrgr‘a‘_m ,’Eﬁe par 4];‘_ r’sﬁfg}"qlcfa‘a{}éonal Interprofessionnel du 3 juillet 1991 dés que ses
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A dater de la notification de la modification de son contrat
1'intéressé dispose d'un délai de six semaines pour accenter ou refuser.
P P P

Dans le cas d'un refus, la rupture éventuelle ne sera pas
considérée comme étant du fait de 1'intéressé mais de 1l'employeur lequel
devra lui verser le montant des indemnités dues en cas de licenciement.

Dans le cas d'acceptation d'une réduction de rémunsération, un
complément temporaire destiné 2 maintenir 3 1'intéressé sa rémunération
antérieure lui sera versé pendant une période de six mois a dater de
l'entrée en vigueur de cette réduction.

L'intéressé dgé de 50 ans et plus et ayant eu pendant cing ans
au moins dans l'entreprise un ou plusieurs emplois de classification supérieure
a celle de son nouvel emploi, conservera le coefficient hiérarchique du
dernier emploi occupé avant sa mutation professionnelle.

Dans. le cas ou la modification du contrat résulterait d'une
suppression de poste et ol le poste sarait rétabli dans un délai de deux ans,
1'intéressé aurait une priorité pour occuper ce poste.

L'indemnité de licenciement ou l'indemnité de départ en retraite
& laquelle 1'intéressé pourra prétendre en cas de départ en retraite volontaire
ou non, dans le délai de deux ans a compter de la réduction de rémunération
ou de sa mutation professionnelle, sera calculéde sur une rémunération au
moins' égale 4 celle qu'il avait au moment de la modification du contrat.

Article 8 : Rémunération @

La rémunération réelle de l'intéressé devra étre déterminée par
l'employeur en tenant compte des caracter1st1ques des fonctions exercees
at dg la nature des responsabilités assumees.

Le développement normal d'une carriére qui fait appel 2a
1'amélioration de la valeur professionnelle et qui augmente parallélement
1'importance des services rendus, doit entrainer une variation correspondante
de la rémunération.

Lorsqu'il occupera des fonctions au moins du niveau V
du classement des professions annexées a la convention

collective de la Métallurgie des Bautes-Pyrénées, .. _

1'intéressé pourra £tre rémuméré selon un forfait determnne en fonct:on de ses
responsabilités. L'employeur lui communlquera les éléments essentiels de la
rémmeération forfaitaire convenue. Le forfait global incluera notamment

les variations d'horaires résultant de 1'accomplissement d'heures
supplémentaires dans son service ou atelier.

Le forfait devra &tre calculé de fagon i ne pas étre inférieur a la
rémunération normale que devrait percevoir l'intéressé en fonction de ses
obligations habituelles de présence.

R S
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Article 9 : Rappel en cours de congés pavyés :

Dans le cas exceptionnel ot un intéressé absent pour congé serait
rappelé pour les besoins du service, il lui sera accordé un congé
supplémentaire d'une durée nette de deux jours et les frais occasionnés
par ce rappel lui seront remboursés.

Article 10 : Secret professiounel - Clause de non-concurrence :

Une collaboration lovale implique évidemment 1'obligation de ne pas
faire bénéficier une maison concurrente de renseignements provenant de
1'entreprise employeur.

Par extension, un employeur garde la faculté de prévoir qu'un
intéressé qui le quitte, volontairement ou non, ne puisse apporter a une
maison concurrente, les connaissances qu'il a acquises chez lui et cela en
lui interdisant de se placer dans une maison concurrente.

L'interdiction de concurrence doit faire l'objet d'une clause dans
1a lettre d'engagement ou d'un accord écrit entre les parties. Cette clause
devra préciser les limites géographiques de 1'interdiction.

L'interdiction ne peut excéder une durée de 1 an
renouvelable une fois et a comme contrepartie pendant la durée de non
concurrence une indemnité mensuelle spéciale édgale i 5/10 éme de la moyenne
mensuelle de la rémunération ainsi que des avantages et gratifications
contractuelles dont l'intéressé a bénéficié au cours de ses douze derniers
mois de présence dans l'établissement.

Toutefois, dans le cas de licenciement non provequé par une faute
grava, cette indemnité mensuelle est portée i 6/10 éme de cette moyenne tant
que l'intéressé n'a pas retrouvé un nouvel emploi et dans la limite de la
durée de non concurrence.

L'employeur en cas de cessation d'un contrat de travail qui
prévoyait une clause de non-concurrence, peut se décharger de l'indemnité prévue
ci-dessus en libérant l'intéressé de 1'interdiction de concurrence mais sous
conditicn de le prévenir par écrit dans les huit jours qui suivent la
notification de licenciement ocu lettre de démissjion.

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus étant la contrepartie
du respect de la clause de non-concurrence, elle cesse d'étre due en cas

de viclation par 1l'intéressé sans préjudice des dcmmages et intérets gui
peuvent. “lui étre réciamés.

Article 11 : Indemnité minimale de licenciement :

L'indemnité de licenciement 3 laquelle pourra prétendre l'intéressé
dge de 50 ans et plus, compris dans un licenciement collectif alors qu'il
compte au moins cing ans d'ancienneté dans l'entreprise déterminée dans
les conditions de lfarticle 13 de 1'avenant "Mensuels', ne sera pas inférieurse
a deux mois de rémunération. (#)

(*) Accord du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de 1'Emploi.
R A
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Article 12 : Reclassement :

Dans le cas de suppression d'emploi, 1'indemnité de congédiement

sera réduite de moitié pour l'intéressé reclassé a 1l'aide de son employeur
dans les conditions suivantes :

- le reclassement doit étre réalisé sans déclassement ni perte de salaire ;
. l'intéressé pourra refuser ce reclassement au plus tard au terme d'une
periocde probatoire de six mois.

En cas de nouveau congédiement sans faute grave intervenant moins de
deux ans aprés son reclassement, l'intdressé pourra réclamer au précédent
employeur la moitié d'indemnité non versée en application de 1'alinéa précédent
dans la limite suivante.

Compte tenu de 1'indemnité de congédiement due par le second employeur,
1'intéressé ne pourra avoir droit au total 3 une somme supérieure i celle
qui lui aurait été due s'il était resté au service de son ancien employeur
jusqu'a la date de son second licenciement.
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AVENANT A LA CONVENTION COLLECTIVE TERRITORIALE DE LA
METALLURGIE DES HAUTES - PYRENEES DU 18 FEVRIER 1992 RELATIF AU
DEPART A LA RETRAITE DES MENSUELS AVANT 65 ANS.

Entre d'une part,

La Chambre Syndicale des Industries Métallurgiques, Mécaniques, Electriques, Electro-
Céramiques et Connexes des Hautes-Pyrénées, représentée par Monsieur Pierre André

BRETON Secrétaire général, mandaté par I'ensemble des adhérents de la Chambre Syndicale
de la Métallurgie,

et d'autre part,
Les organisations syndicales sous - sigﬁécs.

Conformément & I' Accord National du 10 juillet 1970 sur la mensualisation et 2 I' Accord
National du 28 juillet 1998 sur l'organisation du travail dans la métallurgie modifié par

l'avenant du 29 juillet 2000 fixant des dispositions nouvelles en matiére de départ a la retraite
pour les non — cadres. (article 16), : L

If a été convenu et arrété ce qui suit T

Article 1 : Départ a fa retraite avant 65 ans

S'agissant des ouvriers , administratifs, techniciens et agents de maitrise , désignés sous le
vocable unique "mensuels”, la convention collective territoriale des Hautes-Pyrénées en

vigueur depuis le 18 février 1992 prévoit désormais que la mise 4 [a retraite, a l'initiative de
['employeur, dun mensuel dgé de moins de 65 ans qui peut bénéficier d'une pension de

vielllesse aux taux plc'm au sens du codede la Securite sociale et qui peut faire liquidcr sans

pas i licericiement lorsque cette mise 3 la retraite §' accompagne de l'une des quatre
dispositions suivantes :

1. Conclusion par I'employeur d'un contrat d'apprentissage ;

2. Conclusioa par ['employeur d'un contrat de qualification ;

3. Embauche compensatrice déja réalisée dans le cadre d'une mesure de préretraite
progressive ou de toute autre mesure ayant le méme objet ;

4. Conclusion par I'employeur d'un contrat de travail i durée indéterminée .

JML

- ’ o ) N o i ;7"#-‘
BRE S YNDICALEDES l,N_DUSTRI;&ﬁ-ME‘FALLURGIQ& G_ONNEXES DES?H'AUTE - P rg_ il




Article 2 :

Le présent avenant fera |

Article 3 :

Extension :

objet des mesures de publicité prévues par la législation en vigueur.

Les parties signataires s'emploient 3 obtenir l'extension du présent accord :

Pour la D&¢égation Patronale

Monsieur Pierre André BRETON

Syndicale de Ia
Métallurgie des Hautes-Pyrénées

Pour les syndicats de salariés

Pour C.G.C.
M. PAPON

M. LIBRE %

Pour FO
Mme CABARRQU

Pour CF.T.C.
M. DANE

Pour CED.T.
M. SERVIERE
M. CAYROQLLE

Pour CG.T..
M. ALLAIRE
M. BONZOM

* Tarbes le, 28 juillet 2000






