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PREAMBULE

La présente convention a pour effet de régler le statut des salariés de la
métallurgie du département de Lot-et-Garonne et de réaliser,
conformément & l'accord national modifie du 10 juillet 1970 sur la
mensualisation, l'unification des statuts du personnel ouvrier et du
personnel mensuel dans les établissements se trouvant dans son champ

d'application et de prendre en compte les lois, réglements et accords
nationaux en vigueur.

A cet effet, dés son entrée en vigueur, la présente convention annule et
remplace la convention collective de la métallurgie conclue pour Agen et
le Lot-et-Garonne (clauses générales du 17 juin 1955 et clauses

particulieres "horaires" du 17 juin 1955 modifiées par avenant du 23 avril
1963).

A titre transitoire, les accords du 13 décembre 1994 (rémunérations
effectives garanties et valeur du point) continueront d'exercer leur plein
effet et pourront faire I'objet d'actualisations en leur forme actuelle. Aprés
I'entrée en vigueur de la présente convention, leur contenu sera adapté
aux dispositions de cette derniére.
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CLAUSES GENERALES

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE PREMIER
CHAMP D'APPLICATION TERRITORIAL ET PROFESSIONNEL

Etendue

Article premier. - Les clauses générales et particulieres de la présente convention conclue en application des dispositions Iégales
en vigueur réglent sur le territoire du département de Lot-et-Garonne les rapports de travail entre les employeurs et le personnel des
deux sexes, au sein des établissements des industries métallurgiques, mécaniques, connexes et similaires, relevant des professions
figurant en annexe.

Les parties signataires demandent I'extension de la présente convention.

Salariés visés
Article 2. - Sont visés par la présente Convention les salariés travailiant dans les établissements définis & ['article premier, méme

s'ils n'appartiennent pas directement, par leur profession, a la Métallurgie, et cela sans préjudice des dispositions conventionnelles
particuliéres applicables & telle ou telle catégorie de personnel.

CHAPITRE 2
MISE EN OEUVRE" DE LA CONVENTION

Avantages conventionnels

Article 3. - La présente convention ne peut &tre la cause de restriction aux avantages individuels acquis dans l'entreprise par les sa-
lariés lorsque ces avantages sont acquis antérieurement & f'entrée en vigueur de la présente convention.

Article 4. - Les dispositions de fa présente convention ne pourront faire obstacle aux accords qui pourraient étre conclus sur la base
nationale, ou par des entreprises, en conformité avec les dispositions Iégales en vigueur.

Les dispositions de la présente convention ne constituent qu'un minimum et s’appliquént aux rapports nés du contrat de travail, sauf
si les clauses de ce contrat sont plus favaorables pour le salarié que celles de cette convention.

Difféerends collectifs - Conciliation

Article &. - Tous les différends collectifs concernant linterprétation de la présente Convention Collective, qui n‘auront pu 8tre réglés

au niveau des entreprises, seront soumis par la partie la plus diligente & la Commission Paritaire de conciliation instituée & I'alinéa
suivant.

La Commission Paritaire de conciiiation comprendra deux représentants de chacune des organisations syndicales de salariés signa-

taires de la présente convention et un nombre égal de représentants patronaux désignés par la CHAMBRE SYNDICALE DE LA ME-
TALLURGIE DE LOT-ET-GARONNE.

Chacun des membres de la Commission de conciliation pourra se faire remplacer par une personne appartenant & la méme
organisation.

Le secrétariat de la Commission est assuré par la CHAMBRE SYNDICALE DE LA METALLURGIE DE LOT-ET-GARONNE.

La Commission Paritaire de conciliation, saisie par la partie en cause la plus diligente, par lettre recommandée avec demande d'avis
de réception, se réunit obligatoirement dans un délai qui ne peut excéder 6 jours francs & partir de la date de réception de la requéte,

La Commission entend les parties et se prononce dans un délai qui ne peut excéder 8 jours francs a partir de la date de sa premigre
réunion pour examiner l'affaire.
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Lorsqu'un accord est intervenu devant la Commission de conciliation, un procés-verbal en est dressé sur le champ ; il est signé des
membres présents de la Commission, ainsi que des parties ou, le cas échéant, de leurs représentants. Le procés-verbal est notifié
sans délai par lettre recommandée avec accusé de réception aux parties. Si les parties ne se mettent pas d'accord sur tout ou partie
du litige, un procés-verbal de non conciliation, précisant les points sur lesquels le différend persiste, est aussitét dressé ; il est signé
des membres présents de la Commission, ainsi que des parties présentes, ou de leur représentants s'il y a lieu, et notifié¢ sans délai
par lettre recommandée avec accusé de réception aux parties.

La non comparution de la partie qui a introduit la requéte aux fins de conciliation vaut renonciation & sa demande, sauf cas de force
majeure.

Dans le cas de conflits nés de I'application de la présente convention, les parties contractantes, réaffirmant leur volonté commune de

voir se développer une politique contractuelle pleinement assumée, s'engagent jusqu'a la fin de la procédure de conciliation 2 ne dé-
clencher ni gréve ni "lock-out”.

CHAPITRE 3
VALIDITE DE LA CONVENTION

Publicité de la convention

Article 6. - La présente convention conclue en vertu des dispositions légales en vigueur, sera établie en un nombre suffisant d'exem-
plaires pour remise & chacune des parties contractantes et accomplissement des formalités de publicité en vigueur.

Entrée en vigueur

Article 7. - Conformément aux dispositions légales en vigueur, la présente Convention Collective est applicabie a partir du jour qui
suit son dépét & fa Direction Départementale du Travail et de I'Emploi de Lot-et-Garonne.

Durée - Dénonciation
Article 8. - La présente convention est conclue pour une durée indéterminée, sauf dénonciation par {'une des parties contractantes.

La dénonciation devra étre notifiée par-letire recommandée avec accusé de réception & chacune des organisations signataires ou

adhérentes, avec un préavis de deux mois. Pendant la durée de ce préavis, les parties s'engagent a ne déclencher ni gréve ni
lock-out.

La dénonciation devra étre accompagnée d'un nouveau projet afin que les pourparlers puissent s'engager sans retard. Si la conven-
tion est dénoncée, elle continuera & produire effet jusqu'a I'entrée en vigueur de la convention destinée a la remplacer ou pendant une

durée maximum d'un an & compter de ['expiration du délai de préavis de deux mois susvisé, & défaut de conclusion d'une nouvelle
convention. Chaque avenant de fa présente convention peut &tre dénoncé selon les modalités prévues par le présent article.

TITRE Il - REPRESENTATION DU PERSONNEL

CHAPITRE PREMIER
DROIT SYNDICAL

Représentativité syndicale

Article 9. - Est considérée comme représentative, toute organisation syndicale qui rempiit les conditions prévues par la législation en
vigueur.

Exercice du droit syndical et liberté d'opinion

Article 10. - L'observation des lois s'imposant & tous les citoyens, les parties contractantes reconnaissent fa liberté d'opinion ainsi
que le droit pour les salariés d'adhérer librement 4 un syndicat professionne! constitué en vertu des dispositions iégales en vigueur.
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Conformément & Ia loi, I'appartenance ou la non-appartenance a un syndicat, les origines, les croyances et les opinions, le sexe, ne
seront pas pris en considération par les employeurs pour arréter leurs décisions en ce qui concerne I'embauchage, la conduite ou la
répartition du travail, les mesures de discipline ou de licenciement, la formation professionnelle, l'avancement, la rémunération et 'oc-
troi d'avantages sociaux. En application de I'article L 412-2 du code du travail, l'exercice d'un mandat syndical ne peut entrainer au-
cune discrimination.

Les employeurs s'engagent & ne faire aucune pression en faveur ou a 'encontre de tel ou tel syndicat. De méme, les salariés s'enga-
gent & ne pas prendre en considération les opinions, les origines, les croyances ou l'affiliation de chacun a tel ou tel syndicat.

Les parties signataires s'engagent a appliquer sans réserve les dispositions légales et réglementaires en vigueur sur {'exercice du
droit syndical, en les complétant par les dispositions ci-dessous :

- dans chaque établissement, I'affichage se fera conformément aux dispositions légales en vigueur,
- tout document affiché le sera sur les panneaux prévus a cet effet,

- les communications seront obligatoirement portées a la connaissance de la Direction simultanément & leur affichage. Les
communications des délégués du personnel, du Comité d'Entreprise ou d'Etablissement seront affichées sur des panneaux
distincts.

Article 11.

1.

Des autorisations d'absence non rémunérée, mais non imputable sur les congés payés, pourront étre accordées aprés préavis
d'une semaine, sauf cas d'urgence, A des salariés devant assister aux réunions statutaires de leur organisation syndicale, sur
présentation d'une convocation.

Ces autorisations d'absence seront accordées pour autant qu'elles ne comprometiront pas la marche de 'entreprise et seront no-
tifiées par écrit a l'intéressé dans les trois jours ouvrés suivant le dépét de la demande.

Les absences ne pourront toutefois, au cours d'une année, dépasser un contingent de cing jours ouvrés par salarié.

Le nombre maximum d'absences simultanées est déterminé d'une manigre identique aux dispositions de l'arrété du 7 mars 1986,
fixant le nombre maximal de salariés susceptibles de bénéficier, au cours d'une année, des congés de formation économique,
sociale et syndicale prévus aux articles L 451-1 a L 451-5 du code du travail.

Ces absences ne pourront entrainer aucune réduction des congés annuels ni diminution des primes exceptionnelles.

En matiére de congé de formation économique, sociale et syndicale, les salariés seront admis au bénéfice des dispositions léga-
les en vigueur.

Dans le cas ou des salariés participeraient 8 une réunion paritaire décidée d'un commun accord entre organismes d'employeurs

et de salariés relevant du champ d'application de la présente convention, le temps de travail perdu du fait de leur présence a

cette réunion leur sera payé par leur employeur, sur présentation de tous justificatifs, dans les mémes conditions que s'ils avaient

travaillé effectivement,

Les frais de déplacement (hors agglomération agenaise) éventuellement engagés par les salariés participant a une telie réunion-
paritaire seront payés par leur employeur, sur présentation d'un justificatif, sur la base du tarif le plus économique des moyens'
de transport en commun utilisables. A défaut d’existence de moyens de transport en commun, ces frais de déplacement seront

payés sur la base du baréme du prix de revient kilométrique publié chaque année par la Direction Générale des Impdts, dans la

limite d'une puissance fiscale de 7 CV.

Les organisations signataires réaffirment la légitimité des droits évoqués au présent point et reconnaissent que leur exercice s'in-: -
tégre dans fe fonctionnement réguiier de {'entreprise dont les exigences ne peuvent étre méconnues. Aussi, les salariés devront
avoir au préalable informé de leur absence leur employeur et s'efforceront de réduire au minimum, en commun accord, les per-
turbations que leur absence pourrait apporter & la marche générale de l'entreprise.

En aucun cas, le nombre des représentants des organisations syndicales de salariés ne pourra dépasser trois par organisation
syndicale de salariés. Ce nombre ne pourra non plus dépasser un salarié par organisation syndicale dans une méme entreprise.

CHAPITRE 2 '
DELEGUES DU PERSONNEL

Champ d'application

{\rtigle 12. - Dans chaque établissement inclus dans le champ d'application de la présente convention, it est institué des délégués
titulaires et des délégués suppléants, dans les conditions prévues par les dispositions Iégales en vigueur et par les articles ci-aprés.

Dans tous les cas, les délégués suppléants pourront accompagner les délégués titulaires aux réunions avec I'employeur. Le temps
passé a ces réunions sera indemnisé cormnme temps de travail.

Article 13. - Le nombre de colléges sera ainsi fixé :

de 11 & 25 salariés : 1 collége

a partir de 26 salariés . 2 colléges
& partir de 250 salariés : 3 colléges
a partir de 500 salariés : 4 colléges
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La répartition des siéges des délégués titulaires, chaque titulaire étant doté d'un suppléant, est fixée selon le tableau ci-aprés. Cette
répartition prévaudra tant que les dispositions du décret n°83.470 du 8 juin 1883 seront en vigueur.

EFFECTIFS TECHNICIENS INGENIEURS TOTAL
OUVRIERS EMPLOYES DESSINATEURS ET
MAITRISE CADRES
112425 1 : 1
26474 1 1 2
75299 2 1 3
100 & 124 2 2 4
1254174 3 2 5
1752249 4 2 | 8
250 & 499 4 1 2 7
500 & 749 4 1 2 1 8
750 & 999 5 1 2 1 9

Toutefois, une répartition différente des siéges pourra étre fixée par accord préélectoral en considération des caractéristiques pro-
pres a I'entreprise ou ['établissement.

A partir de 1000 saiariés, conforrhément 2 la loi, un délégué titulaire et un délégué éuppléant seront pfévué par tranche supplémen-

taire de 250 salariés. L'affectation de ces déiégués supplémentaires entre les différents colléges se fera aprés accord entre la Direc-
tion et les organisations syndicales.

Dans les entreprises ol la prédominance du coliége ouvrier (la moitié + 1 des effectifs totaux de l'entreprise) n'existe pas, les disposi-
tions du présent article ne s'appliquent pas. Dans ce cas, la répartition se fera au prorata des effectifs inscrits dans chacun des coi-

léges prévus par la iol. En toute hypothése, chacun des coliéges existant disposera d'un siége de délégué titulaire et d'un siége de
délégué suppiéant.

Article 14. - La négociation d'un protocole d'accord préélectoral devra s'engager entre 'employeur et les organisations syndicales un
mois avant la date d'expiration du mandat des délégués en fonction.

Il comportera notamment :

la date des élections, qui devra se situer dans la quinzaine précédant 'expiration du mandat en cours des délégués. Elle sera la
méme pour tous les colléges électoraux. Dans les entreprises ofl il n'y a pas de délégués du personnel en fonction, la date des
élections devra se situer au plus tard 45 jours aprés leur annonce par vole d'affichage.

Dans le cas ol, pour une raison de force majeure, le vote ne pourrait avoir lieu 3 'expiration du mandat des délégués en exercice,

ces derniers resteraient momentanément en fonction jusqu'aux prochaines élections, sans toutefois que I'exercice provisoire de
ces attributions puisse excéder une durée de trois mois.

la date du premier tour du scrutin, ainsi que la présentation de la liste des électeurs et de ia liste des éligibles qui seront annon-
cées et présentées au plus tard 15 jours avant cette date par avis affiché sur les panneaux de l'entreprise. -

*  larépartition du personnel dans les colléges électoraux,
+ larépartition des siéges entre les différentes catégories de personnel,

la date de dépét des candidatures au premier et au second tour, qui devront &tre déposées auprés de la Direction au pius tard 10
jours francs avant la date fixée pour les élections. Ce délai pourra &tre augmenté par voie d'accord entre I'employeur et les orga-
nisations syndicales intéressées, afin de tenir compte des conditions particuliéres a certaines entreprises.

+ ladate et 'emplacement de l'affichage des listes &lectorales par la Direction,

* l'organisation des opérations de vote,

les heures de scrutin et les modalités de dépouillement. L'élection a lieu pendant le temps de travail. Toutefois, un accord con-
traire peut étre conclu entre 'employeur et 'ensemble des organisations syndicales représentatives existant dans l'entreprise, no-

tamment en cas de travail continu. Le temps de vote pourra alors, dans cette hypothése, &tre considéré comme temps de travail
et payé aux salariés sur la base de feur salaire effectif.

Pour répondre aux situations particuliéres a certaines entreprises, le vote par correspondance poutra &tre prévu par le protocole
préélectoral.
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Bureau de vote

Article 15. - Sauf autre disposition prévue dans le protocole d'accord préélectoral, chaque bureau électoral est composé, dans toute
la mesure du possible, de I'électeur le plus ancien dans I'établissement, fraction d'établissement ou coilége, et du plus jeune, pré-
sents a l'ouverture du scrutin et acceptant cette fonction. La Présidence appartiendra au plus ancien.

Les bureaux pourront &tre assistés dans toutes leurs opérations, notamment pour fémargement des électeurs et le dépouillement du
scrutin, par un employé du service du personnel.

Aussitét aprés ia cléture du scrutin, le bureau de vote procédera au dépouillement et établira son procés-verbal en nombre suffisant
d'exemplaires signés par les membres du bureau.

Organisation du vote

Articie 16. - Le vote a lieu 8 bulletin secret dans une urne placée a l'endroit le plus favorable et en présence du bureau de vote. Les
salariés passeront dans un isoloir pour mettre le bulletin dans une enveloppe & leur disposition.

Les bulletins ainsi que les enveloppes d'un modéle uniforme devront étre fournis en quantité suffisante par 'employeur qui aura éga-
lement & prévoir I'organisation matérielle.

Dans chagque collége électoral, deux votes distincts auront lieu, 'un pour les délégués titulaires, I'autre pour les délégués suppléants.
Lorsque ces deux votes seront simuitanés, des bulletins et des enveloppes de couleurs différentes devront étre prévus, permeftant
d'éviter toute confusion entre les deux votes.

Toutefois, des accords précisant les modalités des élections pourront intervenir en considération des particularités de I'entreprise.

Fonctionnement

Article 17. - Le chef d'établissement est tenu, conformément aux dispositions légales en vigueur, de mettre un local, avec table et
siéges nécessaires, & la disposition des délégués du personnel pour leur permettre de remplir leur mission et, notamment, de se
réunir.

Le temps passé par les délégués du personnel titulaires et suppléants aux réunions avec le chef d'établissement ou son représentant
leur est payé comme temps de travail effectif et ne s'impute pas sur leur crédit d'heures. i

Article 18. - Le chef d'établissement est tenu de laisser aux délégués du personnel titulaires le temps nécessaire a f'exercice de
leurs fonctions, dans les limites d'une durée qui, sauf circonstances exceptionnelles ne peut excéder quinze heures par mois. A ce
titre, les délégués du personnel titulaires pourront, dans des cas qui reiévent de leurs fonctions et nécessitant une démarche a I'exté-
rieur, s'absenter de I'établissement aprés en avoir avisé la Direction. Aprés tout déplacement dans I'Etablissement ou hors de celui-
ci, lorsque I'employeur le jugera nécessaire et sans y apporter un caractére systématique, il pourra demander des précisions quant &
I'utilisation du temps passé en délégation. ’

Article 19. - Les délégués peuvent faire afficher, conformément aux dispositions légales en vigueur, les renseignements qu'ils ont

pour réle de porter & la connaissance du personnel sur les emplacements prévus & cet effet. Le document affiché sera communiqué
a 'employeur.

CHAPITRE 3
COMITE D'ENTREPRISE

Article 20. - Les comités d'entreprises seront mis en place conformément aux lois et décrets en vigueur.

Le nombre de colléges et la répartition des sidges des membres titulaires sont déterminés comme suit : chaque titulaire étant doté
d'un suppléant :

TECHNICIENS INGENIEURS
EFFECTIFS OUVRIERS-EMPLOYES DESSINATEURS ET TOTAL
MAITRISE CADRES
50474 2 1 3
75499 2 2 4
100 a 399 3 1 1 5
400 a 749 4 1 1 6
750 a 999 5 1 1 7
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Ceftte répartition prévaudra tant que les dispositions du décret n® 83.470 du 8 juin 1983 seront en vigueur. Toutefois, une répartition
différente des sieéges pourra &tre fixée par accord préélectoral en considération des caractéristiques propres a l'entreprise ou &
['établissement.

Au-dessus de 1000 salariés, il sera fait application des dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Dans les entreprises ol la prédominance du collége ouvriers-employés (la moitié + 1 des effectifs totaux de l'entreprise) n'existe pas,
les dispositions du présent article ne s'appliquent pas. Dans ce cas, la répartition se fera au prorata des effectifs inscrits dans cha-
cun des colléges prévus par la loi. En toute hypothése, chacun des colléges existant disposera d'un siége de membre titulaire et d'un
sieége de membre suppléant.

Pour la préparation et 'organisation des élections, il sera fait application des articles 14, 15 et 16 des présentes clauses générales.

Pour les membres élus du Comité d'Entreprise, 'exercice des heures de délégation est soumis aux mémes conditions que celles
rappelées & l'article 19 pour les délégués du personnel. Le nombre d'heures de délégation est celui fixé par la iégislation en vigueur.

Lorsqu'ils assistent a la réunion mensuelle du Comité, ou & toute réunion extraordinaire convoquée par le Président, & son initiative ou
4 la demande de ia majorité des membres élus, les membres titulaires et suppléants, ainsi que les représentants syndicaux, sont ré-
munérés pour le temps passé & ces réunions. Ce temps leur est payé comme temps de travail et ne s'impute pas sur le crédit
d'heures.

Article 21. - L'affichage des communications du Comité d'Entreprise s'effectue conformément aux dispositions légales en vigueur.

La subvention annuelle destinée au financement des institutions sociales du Comité d'Entreprise est fixée conformément aux disposi-
tions de l'article L 432-9 du Code du Travail. L'employeur, dans toute la mesure du possible et compte tenu des particularités de I'en-

treprise, s'efforcera d'allouer une subvention annuelle permettant au Comité d'Entreprise de mettre en oeuvre les actions sociales
nécessaires.

CHAPITRE 4
DELEGATION UNIQUE DU PERSONNEL

Article 22. - Dans les entreprises occupant plus de 50 et moins de 200 salariés, I'empioyeur peut, dans le cadre des dispositions

législatives et réglementaires en vigueur, mettre en place une délégation unique du personnel, conformément a l'article L 431-1-1 du
code du travail.

TITRE Iil - CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER
GENERALITES

Egalité professionneile entre les femmes et les hommes

Article 23. - Conformément aux dispositions légales en vigueur, les entreprises mettront en pratique e principe d'égalité profession-
nelle entre les femmes et les hommes.

Egalité de traitement entre frangais et étrangers

Article 24. - Conformément aux textes en vigueur, les entreprises mettront en pratique le principe d'égalité de traitement entre fran-
gais et étrangers.

Droit au travail de toutes les personnes handicapées
en état d'exercer leur profession

Arti:_:te 25. - Les conditions propres & concrétiser le droit au travail de toutes les personnes handicapées en état d'exercer une pro-
fession sont régiées par les dispositions légales et réglementaires en vigueur.
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CHAPITRE 2
FORMATION DU CONTRAT

Embauchage
Article 26. - L'embauchage d'un salarié fera l'objet d'une lettre d'engagement ou donnera lieu & la rédaction d'un contrat de travail.

Au moment de pourvoir des postes vacants ou créés, les employeurs s'efforceront d'y placer des membres qualifiés du personnel
appartenant déja a I'entreprise, avant de faire appel 2 des éléments extérieurs.

Le salarié intéressé par ces postes pourra présenter une demande. A cet effet, dans toute la mesure du possible, 'employeur portera
a la connaissance du personnel, par voie d'affichage, les postes a pourvoir.

Toutefois, ces dispositions ne peuvent faire échec aux obligations légales relatives aux priorités d'emploi et de réembauchage, ni aux
dlsposmons des articles 14, 26 et 30 de l'accord national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de 'emploi reiatives aux priori-
tés de reclassement ou de réembauchage.

CHAPITRE 3
EXECUTION DU CONTRAT

Durée du travail

Article 27. - La durée du travail, aménagement et la répartition du ternps de travail sont régis par les diépositions 1égislatives, régie-
mentaires et par les accords en vigueur dans les industries des métaux.

Les horaires sont établis par fa Direction aprés consultation, lorsqu'ils existent, du Comité d' Entrepnse ou, & défaut, des délégués du
personnel, conformément aux dispositions du code du travail.

Les conditions d'emploi et de rémunération des salariés a temps partiel sont réglées par les dispositions légales en vigueur.

Le salarié n'ayant pu accomplir intégralement I'horaire hebdomadaire par suite d'un accident de travait ayant entrainé une incapacité
temporaire, conservera le bénéfice des majorations prévues pour ies heures supplémentaires, dans la limite du prorata du nombre de

jours effectivement travaillés par lui dans la semaine de l'accident. La présente disposition ne s'applique pas en cas d'accident de
trajet.

Travail temporaire
Article 28. - L'emploi de personnel temporaire est soumis aux prescriptions des dispositions légales en vigueur.

Les salariés liés par un contrat de travail temporaire sont régis en ce qui concemne les conditions d'exécution du travail pendant la du-
rée des missions, par celles des mesures légisiatives, réglementaires et conventionnelles qui sont applicables au lieu du travail.

Les conditions d'exécution du travail comprennent limitativement ce qui a trait a la durée du travail, au travail de nuit, au repos hebdo-
madaire et des jours fériés, 4 I'hygiéne et & la sécurité, a fempioi des femmes et des enfants, des jeunes salariés et des étrangers. |l
en est de méme en ce qui conceme la médecine du travail dans la mesure ou Factivité exercée au service de |'utilisateur nécessite
une surveillance médicale spéclale au sens de la réglementation relative a la médecine du travail.

Hygiéne et sécurité
Article 29. - Les Comités d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail sont régis par les dispositions légales en vigueur.

Dans les entreprises ou établissements de moins de trois cents salariés, lorsqu'il existe un Comité d'hygiéne, de sécurité et des con-
ditions de travail, les modalités de ia formation nécessaire a I'exercice des missions des membres de ce Comité d'hygiéne, de sécuri-
te et des conditions de travail, ainsi gue les modalités de financement de cette formation, sont déterminées par le chef d'entreprise ou
d'établissement, aprés consultation du Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditions de travail.

Article 30. - Les employeurs devront scrupuleusement appliquer les dispositions légisiatives et réglementaires relatives a I'hygiéne et
a la sécurité dans le travail (livre 2 - titre Il du Code du Travail).

De !eur cQté, les salariés devront utiliser correctement les équipements convenables individuels ou collectifs, de sécurité ou de pro-
tection, mis & leur disposition et respecter scrupuleusement les consignes de sécurité et de prévention qui leurs sont données.

It est interdit de laisser les salariés prendre leur repas dans les locaux affectés au travail.

Pour la mise a disposition d'un local destine 4 la prise des repas du personnel, les empioyeurs se conformeront aux dispositions des
articles R 232-10 et R 232-10-1 du Code du Travail.
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CHAPITRE IV
RUPTURE DU CONTRAT

Articie 31. - La démission et le licenciement sont régis par les dispositions |égistatives et réglementaires en vigueur, ainsi que par les
clauses conventionnelies particuliéres applicables a lintéressé.

I en est de méme en ce qui concerne le préavis, l'indemnité de licenciement et {indemnité de départ en retraite.

En cas de licenciement collectif d'ordre économique, il sera fait application des dispositions Iégisiatives, réglementaires et conven-
tionnelies en vigueur sur les problémes généraux de 'emploi.

TITRE IV - REMUNERATION

Egalité de rémunération entre les femmes et ies hommes

Article 32. - Conformément aux dispasitions légales en vigueur, les entreprises pratiqueront obligatoirement I'égalité de rémunération
entre femmes et hommes pour un méme travail, ou pour un travail de valeur égale.

Les difficultés qui naitraient & ce sujet seront soumises & la Commission prévue & larticle 5 des "clauses générales” de la présente
convention collective, sans préjudice de recours éventuel de droit commun.

Les femmes se voient attribuer dans les mémes conditions que les hommes, le coefficient et le salaire minimum prévus par fa con-
vention et bénéficient des mémes conditions de promotion sans que les absences pour maternité y fassent obstacle.

TITRE V - APPRENTISSAGE ET FORMATION PROFESSIONNELLE

Article 33. - Le régime juridique des apprentis, les conditions de I'apprentissage et de la formation professionnelie continue, sont dé-
finis par les dispositions Iégales et contractuelles en vigueur.

Les organisations signataires de la présente convention souscrivent aux politiques de premiére formation et de formation profession-

nelle continue définies et aménagées par l'accord national interprofessionnel du 29 mai 1989, ainsi que par les accords de la Métal-
lurgie du 10 mars 1983 et du 22 janvier 1985.

Dans le cadre de la politique contractuelle, elles réaffirment leur adhésion commune au développement des formules de formation en

alternance et a la promotion d'une politique de formation par f'apprentissage permettant d'accéder & tous les dipldmes de 'enseigne-
ment technique.

Les organisations signataires réaffirment leur attachement & la formation et au réle du comité d'entreprise dans ce domaine.

i
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CLAUSES PARTICULIERES CONCERNANT LES MENSUELS

TITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE PREMIER
CHAMP D'APPLICATION PROFESSIONNEL ET TERRITORIAL

Article premier. - Les présentes clauses particuliéres réglent les rapports entre les ouvriers, employés, .techniciens, dc_essinateurs e_t
agents de maitrise, d'une part, et, d'autre part, les employeurs tels qu'ils sont définis par le champ d'application professionnel et terri-
torial de la présente Convention Callective.

Dans les articles suivants, les ouvriers, employés, techniciens, dessinateurs et agents de maitrise sont désignés sous un vocable
unique "MENSUELS", & défaut de précision contraire.

CHAPITRE 2
MISE EN OEUVRE DE LA CONVENTION

Ancienneté dans l'entreprise

Article 2. -pour l'application des dispositions de la présente convention, 'ancienneté sera déterminée en tenant compte de la
présence continue, c'est-a-dire du temps écaulé depuis la date d'entrée en fonction en vertu du contrat de travail en cours, sans que
soient exclues les périodes de suspension de ce contrat ni l'ancienneté dont bénéficiait le mensuel en cas de mutation concertée a
linitiative de 'employeur, méme dans une autre société.

Il sera également tenu compte de la durée des contrats de travail antérieurs dans I'entreprise.

TITRE Il - CONTRAT DE TRAVAIL

CHAPITRE PREMIER
FORMATION DU CONTRAT

Essai professionnel
Article 3 - L'exécution d'une épreuve préliminaire & 'embauche ne constitue pas un engagement ferme.

Toutefois, si le temps passé a cette épreuve exceéde trois heures, il sera payé au taux de la rémunération effective garantie de I'emploi
que le candidat est susceptible d'occuper.

L'employeur informera les candidats de la décision prise a leur égard aprés I'épreuve préliminaire.

Embauchage
Article 4 - L'embauchage est effectué par la Direction conformément aux lois et réglements en vigueur,

Tout engagement sera confirmé par une lettre d'embauche ou un contrat de travail stipulant notamment :
- [l'emploi, le niveau et I'échelon dans la classification professionnelle,
- ladurée de la période d'essai,
= larémunération effective garantie (base : durée hebdomadaire légale du travail),
- larémunération réelle et la durée du travail correspondante,
- Tétablissement de rattachement dans lequel cet emploi dait &tre exercé,

le régime de retraite complémentaire et éventuellement de prévoyance auguel lentreprise est affiliée.
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Période d'essai
Article §. - La période d'essaisera de .
- trois mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau V,
- deux mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau IV,
- un mois pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau |t ou au niveau i,

- deux semaines pour les mensuels occupant un emploi classé au niveau | (niveaux définis par faccord de classification du 21
juiltet 1975 modifié, en annexe).

A l'expiration de Ja durée indiquée ci-dessus, la période d'essai pourra, le cas échéant et aprés accord £crit des parties, étre prolon-
gée d'une durée qui n'excéde pas la durée initiale.

Pendant la période d'essai, les parties peuvent résilier fe contrat de travail sans préavis. Toutefois, lorsque la période d'essai sera
d'une durée supérieure 4 deux semaines et que la moitié en aura été exécutée, un délai de préavis réciproque devra étre respecte,
sauf en cas de faute grave ou de force majeure. Sa durée sera de 3 jours pour les périodes d'essai d'un mols et d'une semaine pour
les périodes d'essai d'une durée supérieure & un mois.

Lorsque l'initiative de la rupture sera le fait de l'employeur, le mensuel non retenu en cours de période d'essai pourra, pendant la du-
rée du préavis, s'absenter chaque jour durant deux heures pour rechercher un nouvel emplol. Dans la mesure ol ses recherches
limposent, lintéressé pourra, en accord avec son employeur, bloguer tout ou partie de ces heures avant I'expiration du délai de pré-
avis. Le mensuel ayant trouvé un emploi ne pourra se prévaloir des présentes dispositions. Les heures pour recherche d'emploi ne

donneront pas lieu & réduction d'appointerments. Dans le cas ol elles n'‘auraient pas été utilisées, aucune indemnité ne sera due de
ce fait.

Toutes facilités seront accordées au mensuel licencié en cours de période d'essai avec le préavis ci-dessus, pour lui permetire d'oc-

cuper immédiaternent le nouvel emploi qu'il aura pu trouver. Dans ce cas, il n'aura & verser aucune indemnité pour inobservation du
préavis.

Classification professionneile

Article 6. - La classification des emplois des mensuels est effectuée conformément & l'accord national professionnel du 21 juillet
1975 et ses avenants des 30 janvier 1980, 21 avril 1981, 4 février 1983 et 25 janvier 1980, en annexe.

Examens psychotechniques

Article 7. - Les organisations signataires condamnent les abus auxquels donneraient lieu éventuellement certains examens
psychotechniques.

Un intéressé ne pourra se voir reproché d'avoir refusé, au cours de son contrat, de subir un examen psychotechnique ; lorsqu'un in-

téressé en fonction acceptera, a la demande de son employeur, de se soumeltre 2 un examen psychotechnique, les conciusions de
f'examen lui seront communiquées.

Promotion

Article 8. - En cas de vacance ou de création de poste, 'employeur fera appel de préférence, éventueilement aprés un stage de for-
mation approprié, aux mensuels employés dans l'entreprise et aptes a occuper le poste, en particulier ceux qui bénéficient d'une prio-
rité de reclassement en vertu des dispositions de ['accord national du 12 juin 1887 sur les probiémes généraux de femploi. A cet
effet, les mensuels pourront demander & passer, lorsqu'il existe, I'essai professionnel de qualification supérieure.

En cas de promotion, le mensuel pourra &tre soumis & une période probatoire égale a la période d'essai prévue pour I'emploi qu'ii est_
appelé & occuper. La période probatoire pourra étre prolongée d'autant en cas de nécessité technique, aprés accord des parties.
Dans le cas ot cet essai ne s'avérerait pas satisfaisant, la réintégration de l'intéressé aux conditions de rémunération et de qualifica-
tion antérieures, dans son ancien poste ou dans un emplol équivalent, ne sauraft &tre considérée comme une rétrogradation.

Pour les emplois susceptibles d'étre confiés & des agents de maitrise d'atelier et aux mensuels classés au niveau |V ou au niveau V,
toute vacance ou création de poste sera portée a la connaissance du personnel concerné. Tout intéressé ayant présenté sa candida-
ture devra étre informé de la suite donné par 'employeur. En cas de promotion, it est adressé & ['intéressé une lettre ou remis un ave-
nant au contrat précisant les nouvelles conditions d'emploi et comportant les mentions prescrites par I'article 4.

Emploi et perfectionnement

Article 9. - Les empioyeurs devront accorder une attention particuliére a I'application aux intéressés des accords sur les problémes
de 'emploi ainsi que de ceux sur la formation et le perfectionnement professionnels. lis veilleront & cet effet & I'étude des profils fu-

turs des emplois susceptibles d'étre occupés par les intéressés de maniére & mettre en place en temps opportun les formations leur
permettant d'y accéder.

Pour f'ensemble des agents de maitrise d'atelier et pour les mensuels classés au niveau |V ou au niveau V, si un intéressé n'a pas,

au cours d'une période maximum de 5 ans, bénéficié des dispositions des accords précités, bien que pendant cefte période il ait
rempli les conditions prévues par ces accords, I'employeur examinera avec lui les raisons de cette situation.
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Soucieuses de faciliter la formation continue des intéressés, les parties contractantes s'engagent & en examiner les objectifs 'et,
compte tenu de ceux-ci, @ déterminer les types et l'organisation dans fe temps de stages, sessions, conférences, cours de formation
qui, avec le concours des entreprises, ou a 'échelon local, régional ou national, pourraient étre proposés a fagrément des gommis-
sions de I'emploi dans fe cadre de I'accord du 9 juiliet 1970 et de son avenant du 30 avril 1971 concernant les cadres, techniciens et
agents de maitrise.

Clause de non-concurrence

Article 10. - Une collaboration loyale implique évidemment pour le mensue! F'obligation de ne pas faire bénéficier une entreprise con-
currente de renseignements provenant de ['entreprise qui 'emploie.

En conséquence, 'employeur garde, sous les réserves indiquées ci-aprés, la faculté de prévoir qu'un mensuel qui le quiﬂe vo{ontaire-
ment ou non he puisse apporter & une entreprise concurrente les connaissances qu'il a acquises chez lui, et cela en lui interdisant de
se placer dans une entreprise concurrente.

L'interdiction ne pourra excéder une durée d'un an renouvelable une fois et devra faire fobjet d'une clause dans le contrat ou la lettre
d’engagement.

Une telle clause ne pourra &tre introduite dans les contrats de travail des mensuels classés aux niveaux | et Il ainsi qu'au niveau il
écheion 1.

Les parties signataires recommandent aux entreprises d'user avec modération de Ia faculté qui leur est offerte par ie présent article et
de n'y recourir qu'a bon escient.

Cette interdiction ne sera valable que si elle a comme contrepartie, pendant la durée de non-concurrence, une indemnité rpensuelle
spéciale qui sera égale aux 5/10e de la moyenne mensuelle du traitement du mensuel au cours de ses douze derniers mois de pré-
sence dans I'établissement.

Pour I'ensemble des agents de maftrise d'atelier et pour les mensuels classés au niveau IV ou au niveau V, cette indemnité men-
suelle est portée 4 6/10e, tant que l'intéressé n'a pas retrouvé un emploi et dans la limite de la durée de non-concurrence. Dans la li-
mite de cette durée et lorsque le salarié aura retrouvé un emploi compatible avec la clause de non-concurrence, lindemnité sera
ramenée a 5/10e.

L'employeur, a la cessation du contrat de travail qui prévoyait une clause de non-concurrence, peut se décharger de I'indemngté pré-
vue en libérant le mensuel de ia clause d'interdiction, mais sous condition de prévenir ce dernier, par écrit, dans les 8 jours suivant la
notification de la rupture du contrat de travail.

L'indemnité mensueile prévue ci-dessus étant la contrepartie du respect de la clause de non-concurrence, elle cesse d'étre due en

cas de violation par lintéressé, sans préjudice de dommages et intéréts qui peuvent lui 8tre réclamés. Cette indemnité est payée .
mensuellement.

CHAPITRE 2
EXECUTION DU CONTRAT

Conditions de travail particuliéres aux femmes enceintes

Article 11. - Il est recommandé aux établissements de prendre dans tout la mesure du possible les dispositions qui pourraient s'avé-
rer nécessaires pour éviter aux femmes enceintes toute bousculade tant au vestiaire qu'aux sorties du personnel. Les consultations
prénatales obligatoires et les changements de postes seront régis par les réglementations en vigueur.

En tout état de cause, et sauf dispositions différentes et plus avantageuses déja en vigueur dans les entreprises, & partir du début du
troisiéme mois de grossesse constatée par le camnet de maternité, les femmes enceintes seront autorisées a quitter leur poste de tra-
vail cing minutes avant 'heure de chaque sortie affichée, sans réduction de salaire.

Il sera accordé aux femmes enceintes de trois mois et plus, une pause payée de quinze minutes le matin et une pause payée de
quinze minutes l'aprés-midi, qui ne se cumuleront pas avec les pauses payées déja existantes dans ['étabiissement.

Déplacements

Article 12. - Les déplacements des mensuels seront réglés conformément aux dispositions de 'accord national du 26 février 1976
relatif aux conditions de déplacement dans la métaliurgie, en annexe.

Changement de résidence

Article 13. - En cas de modification sur la demande de l'empioyeur du lieu de travail convenu et nécessitant un changement de rési-
dence, 'employeur devra rembourser les frais assumeés par le mensuel pour son changement de résidence. Le remboursement por-
tgra sur les frais de déménagement ainsi que sur les frais de déplacements de I'intéressé, de son conjoint et de ses enfants a charge
vivant avec lui. Ces frais, sur justificatifs, seront, sauf accord spécial, calculés sur la base du tarif le moins onéreux.
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Dans le cadre des dispositions de l'article L 321-1 du code du travalil, le refus par le mensuel entrainera la rupture du contrat de tra-
vail pour motif économique et le paiement des indemnités de licenciement dues en ce cas.

Les conditions de rapatriement, en cas de licenciement non provogqué par une faute grave des mensuels ainsi déplacés, devront étre
précisées lors de leur mutation.

Les dispositions du présent article ne s'appliquent pas aux cas de déplacements régis par l'article 12 ci-dessus.

Mutation professionnelle

Article 14. - L'employeur mettra tout en oeuvre pour éviter qu'une mutation professionnelle n'entraine un déclassement en recher-
chant s'il existe un poste disponibie de méme classification ol l'intéressé serait susceptible d'étre utilisé, compte tenu des possibifi-
tés de formation complémentaire résultant de I'accord du 9 juitiet 1970 et de son avenant du 30 avril 1971, pour lequel il bénéficiera

d'une priorité.

Si, malgré la mise en oeuvre de l'ensemble des moyens évoqués 2 Falinéa précédent, 'employeur est amené & apporter des modifica-
tions au contrat de travail d'un intéressé entrainant 'occupation d'un emploi de classification inférieure, notification écrite en est faite
a celui-ci qui en accuse réception.

A dater de la notification de la modification de son contrat, 'intéressé dispose d'un délai de six semaines pour accepter ou refuser,

Dans le cas d'un refus, la rupture éventuelle ne sera pas considérée comme étant du fait de l'intéressé mais de 'employeur, lequel
devra lui verser le montant des indemnités dues en cas de licenciement.

Dans le cas d'acceptation d'une réduction de rémunération, un complément temporaire, destiné a maintenir a fintéressé sa rémuné-
ration antérieure, jui sera versé pendant une période d'au moins six mois & dater de entrée en vigueur de cette réduction.

L'intéressé agé de 50 ans et plus, et ayant eu pendant § ans au moins dans l'entreprise un ou plusieurs emplois de classification su-

périeure & celle de son nouvel emploi, conservera le coefficient hiérarchique du dernier emplol occupé avant sa mutation
professionnelle.

Ces dispositions ne s'appliquent pas en cas de rétrogradation pour motif disciplinaire.

Dans le cas ol la modification du contrat résulterait d'une suppression de poste et ol le poste serait rétabli dans un délal de deux
ans, l'intéressé aurait une priorité pour occuper ce poste. :

En tout état de cause, les garantles prévues ci-dessus ne pourront &tre inférieures aux avantages nés des dispositions nationales sur
les problémes généraux de 'emploi.

L'ensemble des dispositions du présent article ne s'appliquent pas au personnel se trouvant en période d'essai.

Modification du contrat de travail

Article 18. - Toute modification de caractére individuel apportée a un des éléments substantiels du contrat fera préalablement lobjet
d'une notification écrite. .
Dans le cas ol cette modification ne serait pas acceptée par lintéressé mais cependant maintenue par l'employeur, elle sera consi-

derée comme entrafnant la rupture du contrat de travail du fait de femployeur et régiée comme telfle, conformément aux dispositions
de l'article L 321-1 du code du travail.

CHAPITRE TROIS
SUSPENSION ET RUPTURE DU CONTRAT

Service national

Article 18, - Le cas des absences occasionnées par 'accomplissement du service national ou des périodes militaires, ou par un ap-
pel ou un rappel sous les drapeaux, est réglé seion les dispositions égales.

Toutefois, le départ au service national ne constitue pas en lui-mé&me une rupture du contrat de travail. Ce contrat est suspendu pen-
dant la durée légale du service national telle qu'elle est fixée par la loi.

Pendant la durée du service national, 'employeur gardera la facuité de licencier les bénéficiaires de lalinéa précédent en cas de li-

cenciement collectif ou de suppression d'emploi. It devra, dans ce cas, payer findemnité de préavis et, le cas échéant, findemnité de
licenciement.

Le bénefice des dispositions ci-dessus ne pourra étre invoqué par fe jeune mensuel qui n'aura pas prévenu son employeur de son in-
tention de reprendre son poste lorsqu'i connaftra la date de sa libération, et au plus tard dans le mois suivant celle-ci. Si le bénéfi-
ciaire de la suspension du contrat ne peut &tre réintégré dans le mois suivant la réception de la lettre par laquelle il a fait connaitre
son intention de reprendre son emploi, it percevra 'indemnité de préavis, et, le cas échéant, lindemnité de licenciement.

Sous peine de ne pouvoir prétendre au bénéfice des dispositions cl-dessus, le jeune mensuel dont le service national aura été pro-

longé devra en informer 'employeur, par lettre recommandée avec avis de réception, au plus tard dans le mois suivant la date initiale-
ment prévue pour sa libération.
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Pendant les périodes de réserve obligatoires et non provoquées par l'intéressé, la rémunération sera due, déduction faite de la solde
nette touchée qui devra étre déclarée par lintéressé. La rémunération a prendre en considération est celle correspondant @ Fhoraire
pratiqué dans I'entreprise pendant la période militaire, sous réserve que 'absence de ['intéressé appelé a effectuer une période n'en-
tralne pas une augmentation de I'horaire pour le personnel restant au travail. Ce temps d'absence est considéré comme temps de
travail effectif pour la détermination des droits & congés payés.

Pendant ia période de présélection militaire, la rémunération sera due déduction faite de la solde nette éventuellement touchée qui
devra &tre déclarée et justifiée par lntéressé. La rémunération 2 prendre en considération est celle correspondant 4 I'horaire pratiqué
dans 'entreprise pendant la période militaire, sous réserve que I'absence du salarié appelé a effectuer une période n'entraine pas une
augmentation de I'horaire pour le personnel restant au travail.

Incidence de la maladie ou de I'accident sur le contrat de travail

Article 17. - Les absences justifiées au plus tard dans les 72 heures, par certificat médical et contre-visite médicale s'il y a lieu, ré-
sultant de maladie ou d'accident, y compris les accidents de travail, et portées & la connaissance de 'empioyeur dans les 24 heures
dans toute la mesure du possible, sauf cas de force majeure, ne constituent pas une rupture du contrat de travail. Le salarié a toute
latitude pour, éventuellement, demander 2 faire 'objet d'une contre-expertise & la suite de la contre-visite.

Si l'employeur est dans la nécessité de pourvoir au remplacement effectif du mensuel absent, ia notification du remplacement sera
faite & l'intéressé aprés respect de la procédure prévue en cas de licenciement ; il ne pourra cependant pas étre procédé a cette noti-
fication tant que le mensuel n'aura pas épuisé ses droits aux indemnités de maladie ou accident versées par 'employeur.

S'il remplit les conditions prévues a l'articie 21 des présentes "Clauses particuliéres” le mensuel ainsi remplacé percevra, en outre,
une indemnité égale a lindemnité de licenciement a laguelle lui aurait donné droit son ancienneté en cas de licenciement.

Au cours de I'absence du mensuel pour maladie ou accident, 'employeur peut rompre le contrat de travail pour toute cause méme
étrangere a la maladie ou a l'accident, notamment licenciement collectif, & charge pour lui de respecter les régles applicables en la
matiére.

Si le mensuel tombe malade au cours de 'exécution de Ia période de préavis, le préavis continue & courir et e contrat prend fin 2 'ex-
piration du préavis telle que fixée initialement.

La rupture du contrat de travail du salarié victime d'un accident du travail, autre qu'un accident du trajet, ou d'une maladie profession-
nelle ne peut intervenir que conformément aux dispositions des articles L 122-32-1 et suivants du code du travail.

Incidence de la maladie ou de I'accident sur les congés payés

Article 18. - La maladie ou 'accident survenu pendant la prise des congés ne vient pas prolonger ces congés. Le mensuel devra
donc respecter, s'il est rétabli, la date initialement prévue de son retour de congé.

Sauf accord entre les parties, I'employeur versera I'indemnité de congé payé telle que prévue a l'article 42, sans opérer aucune ré-
duction pour cause de maladie ou d'accident pendant la période de congé.

- Si le salarié est absent pour cause de maladie ou d'accident a la date prévue pour son départ en congé, 'employeur assurera I'in-
demnisation prévue a I'article 19.

Si .Ie salarié reprend son travail avant le 31 octobre, ou avant la date marquant dans I'entreprise la fin de la période de congé, il béné-
ficiera d'une période de congé & des dates convenues avec I'employeur et correspondant au congé non pris.

L'incidence de la maladie ou de I'accident sur le calcut déterminant la durée des congés est régie par les dispositions de ['article 42
des présentes clauses particuliéres.

Indemnisation des absences pour maladie ou accident

Article 13. - En cas d'indisponibilité pour maladie ou accident, le mensuet bénéficiera d'une garantie de ressources dans les condi-
tions précisées ci-aprés.

Apres un an d'ancienneté, en cas d'absence au travail justifiée par incapacité résultant de maladie ou d'accident dGment constatée
par certificat médical et contre-visite s'il y a lieu, lintéressé bénéficiera des dispositions suivantes, a condition d'avoir justifié, dés que
possible, sauf cas de force majeure, de cette incapacité, d'dtre pris en charge par la Sécurité Sociale et d'étre soigné sur le territoire
métropolitain ou dans I'un des autres pays de 'Union Européenne. Ces deux derniéres conditions ne seront pas requises en cas de
déplacement de service dans un pays extérieur 4 I'Union Européenne.

Le salarié a toute latitude pour, éventuellement, demander a faire I'objet d'une contre-expertise a la suite de la contre-visite.

En cas d'accident du travail ou de maladie professionnelle, ia condition d'ancienneté prévue a falinéa précédent sera ramenée a trois
mois.

Pendant 45 jours, il recevra ia rémunération nette qu'it aurait pergue s'il avait continué a travailler.
Pendant les 30 jours suivants, il recevra les 3/4 de cette méme rémunération nette.

Le premier temps d_'indemnisation (45 jours) sera augmenté de 15 jours par période entiére de cing ans d'ancienneté ; le deuxieme
temps dindemnisation (30 jours) sera augmenté de 10 jours par période de méme durée.
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Les garanties ci-dessus accordées s'entendent déduction faite des allocations que l'intéressé pergoit des caisses de Sécurité So-
ciale, ou des caisses complémentaires de prévoyance auxquelles adhére l'entreprise.

En tout état de cause, ces garanties ne doivent pas conduire 4 verser a l'intéressé, compte tenu des sommes de toute provenance,
telles qu'elles sont définies ci-dessus, percues & l'occasion de la maladie ou de I'accident du travail, un montant supérieur & la rému-
nération nette qu'il aurait effectivement pergue s'il avait continué a travailler.

La rémunération & prendre en considération est celle correspondant & I'horaire pratiqué pendant son absence, dans I'établissement
ou partie d'établissement, sous réserve que cette absence n'entraine pas une augmentation de Fhoraire pour fe personnel restant au
travail.

L'ancienneté prise en compte pour la détermination du droit a indemnisation s'apprécie au premier jour de I'absence.

Toutefois, si un mensuel qui n'a pas 'ancienneté voulue pour bénéficier des dispositions du présent article acquiert cette anciennete

pendant qu'il est absent pour maladie ou accident, il lui sera fait application desdites dispositions pour la période dindemnisation res-
tant a courir.

Si plusieurs congés de maladie donnant lieu & indemnisation au titre de présent article sont accordés, au cours d'une année civile, la
durée d'indemnisation ne peut excéder au total celle des périodes ci-dessus fixées.

Un mé&me arrét de travail continu pour maladie & cheval sur deux années civiles ne peut donner lieu & une indemnisation supérieure 3
celie du crédit.

L'indemnisation calculée conformément aux dispositions ci-dessus interviendra aux dates habituelles de la paie.
Les dispositions du présenit article s'appliquent en cas de déplacement dans le cadre de l'exécution du contrat de travail.

Les parties signataires recommandent, dans toute la mesure du possible, et en fonction de la spécificité de chaque entreprise, de
compléter, voire d'élargir ces garanties, dans le cadre d'un contrat de prévoyance qui présenterait un caractére complémentaire aux
garanties de la présente convention, en particulier en matiére de maintien des salaires en longue maladie, incapacité, invalidité.

Préavis

Article 20. - Aprés I'expiration de la période d'essai, la durée du préavis réciproque, sauf cas de force majeure ou de faute grave, se-
ra fixée comme suit :

Cause de Ia rupture ) Démission Licenciement
Classification du mensuel

NIVEAU | 2 semaines 2 semaines
e

NIVEAU lou i} 1 mois 1 mois (2)

NIVEAU IV 2 mois 2 mois

NIVEAU V 3 mois 3 mois

(1) Durée portée a 1 mois aprés 6 mois d'anciennetd dans I'entreprise et jusqu'd 2 dns d'ancienneté

(2) Durée portée & 2 mois aprés 2 ans d'ancienneté dans l'sntreprise

Les différents niveaux sont définis par I'accord national sur les classifications du 21 juillet 1975 et ses avenants, et annexes.

Dans le cas d'inobservation du préavis, par 'employeur ou le mensuel, la partie qui n'observera pas le préavis devra & l'autre une in-
demnité égale a la rémunération que le mensuel aurait gagnée s'il avait travaillé jusqu'au terme de la période de préavis restant a cou-
rir, sur la base de I'horaire hebdomadaire pratiqué pendant la durée du préavis,

En cas de démission, et par accord constaté par écrit, les parties peuvent convenir de réduire la durée du préavis.

En cas de licenciement, et lorsque |2 moitié du délai-congé aura été effectuée, le mensuel licencié qui se trouverait dans l'obligation
d'occuper un nouvel empioi pourra, aprés en avoir avisé son employeur, quitter 'établissement avant I'expiration du délai-congé sans
avoir & payer lindemnité pour inobservation de ce délai. Avant que la moitlé de Ia période ne soit écoulée, lintéressé licencié pourra,
en accord avec son employeur, quitter I'établissement dans les mémes conditions pour occuper un nouvel emploi. Toutefois, s'il
s'agit d'un licenciement collectif d'ordre économique, tintéressé pourra quitter l'entreprise dans les conditions prévues a l'article 34 de
I'accord collectif national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de femploi.
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Durant la période de préavis, le mensuel est autorisé a s'absenter pour rechercher un emploi selon les modalités suivantes :

DEMISSION LICENCIEMENT
Préavis Préavis Préavis Préavis
de au moins égatl de au moins égal
2 semaines a1 mois 2 semaines a 1 mois
20 h 50 h 20 h 50h

non non rémunérées rémunérées rémunérées

rémunérées par mois par moi§
de préavis de préavis

Les durées d'autorisation d'absence prévues par le tableau ci-dessus ne concernent que les mensuels travaillant a temps complet.

En ce qui concerne les salariés a temps partiel, les durées d'absence prévues ci-dessus seront calculées au prorata de la durée heb-
domadaire moyenne du salarié sur les trois derniers mois comparée a la durée hebdomadaire pratiquée dans V'entreprise pour la ca-
tégorie 4 laquelle appartient le salarié.

A défaut d'accord entre l'intéressé et son employeur, les heures pour recherche d'emploi se répartissent sur les journées de travail &
raison de deux heures par jour fixées alternativement, un jour au gré de l'intéressé, un jour au gré de 'employeur.

Dans la mesure ou ses recherches l'imposent, l'intéressé pourra, en accord avec son employeur, bloguer tout ou partie de ces heu.—
res avant 'expiration du délai de prévenance. Si le mensuel n'utilise pas, du fait de son empioyeur, tout ou partie de ces heures, il
percevra & son départ une indemnité correspondant au nombre d'heures non utilisées.

Le mensuel qui a trouvé un emploi ne peut plus se prévaloir des dispositions relatives aux heures pour recherche d'emploi.

Indemnité de licenciement
Article 21. - |l sera alloué aux mensuels licenciés avant 65 ans, sauf pour faute grave ou lourde de leur part, une indemnité distincte
du préavis tenant compte de leur ancienneté dans I'entreprise et fixée comme suit

- A partir de deux années d'ancienneté jusqu'a cing années d'ancienneté, 1/10e de mois par année d'ancienneté & compter de
la date d'entrée dans I'entreprise,

- a partir de cing années d'ancienneté, 1/5e de mois par année entiére d'ancienneté a compter de la date d'entrée dans
l'entreprise,

- pour les mensuels ayant plus de 15 ans d'ancienneté, il sera ajouté au chiffre précédent 1/10e de mois par année entiére
d'ancienneté au-dela de 15 ans.

Par référence aux dispositions de larticle 37 de f'accord national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de I'emploi, les men-
suels compris dans un licenciement collectif éconamique, 4gés d'au moins 50 ans et de moins de 65 ans, bénéficieront d'une majo-
ration de 20 % de l'indemnité de licenciement.

Toutefois, ne peut prétendre 4 cette majoration :
- le mensuel acceptant un reclassement avec ['aide de son employeur,

- le mensuel 4gé de 55 ans et 3 mois révolus qui peut bénéficier des allocations de base prévues par le réglement annexé a la
convention du 19 novembre 1985 sur le régime d'assurance-chémage, puis prétendre 3 ces mémes allocations au titre de
l'article 20 de ce réglement, -

- le mensuel qui a la possibilité de bénéficier d'une préretraite (FNE, accord d'entreprise),

- le mensuel qui dispose du nombre d'annuités nécessaires pour pouvoir bénéficier d'une retraite & taux plein au sens de Ia ré-
glementaion de la sécurité sociale ou qui peut faire liquider, sans abattement d'age, une pension de retraite.

L'indemnité de licenciement sera calculée sur la base de la moyenne mensuelle de la rémunération brute des douze demiers mois de
présence effective du mensuel licencié toutes primes contractuelies comprises compte tenu de la durée effective de travail au cours
de cette période.

L'assiette de calcul de {'indemnité de licenciement devra inclure tous les éléments de salaires dus en vertu du contrat ou d'un usage
constant, tels que rémunération des heures supplémentaires, primes d'ancienneté, etc ...

En cas de licenciement collectif, 'employeur pourra procéder au réglement de l'indemnité de licenciement par versements échelon-
nés sur une périade de deux mois maximum.

Départ a la retraite

Article 22. - Le départ 4 la retraite est pravoqué par le mensuel qui prend T'nitiative de la cessation du contrat de travail en raison de
son droit & pension de vieiliesse.
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Pour prétendre aux dispositions particuliéres régissant le départ a |a retraite, le mensuel devra &tre &gé d'au moins 60 ans a la date
de cessation effective du contrat de travail, quel que soit le nombre de trimestres de cotisation qu'il aura pu valider.

Le mensuel 4gé d'au moins 60 ans et partant 4 la retraite & son initiative devra respecter un délai de prévenance égal au délai prévu a
l'articie 20 des présentes clauses particuliéres en cas de rupture du fait de employeur, sans toutefois pouvoir excéder deux mois.

Le départ 2 la retraite ouvre droit pour le mensuel remplissant les conditions ci-dessus & une indemnité de départ en retraite fixée en
fonction de son ancienneté dans I'entreprise comme suit :

- ancienneté comprise entre 2 et 10 ans : 1/10e de mois par année
- plus de 10 ans d'ancienneté -1 mois 1/2

- plus de 15 ans d'ancienneté . 2 mois

- plus de 20 ans d'ancienneté : 2 mois 1/2

- plus de 25 ans d'ancienneté : 3 mois

- plus de 30 ans d'ancienneté : 3 mois 1/2

- plus de 35 ans d'ancienneté . 4 mois

Il ne sera pas tenu compte de l'ancienneté acquise aprés le 65e anniversaire de l'intéressé.

L'ancienneté est déterminée dans les conditions prévues a l'article 2 des présentes clauses particulieres. Toutefois, lorsque le men-
suel aura pergu une indemnité de licenciement lors de la rupture d'un contrat de travall antérieur avec le méme employeur, lancienne-
té prise en considération a I'époque sera déduite de celle A retenir pour I'attribution de l'indemnité de départ en retraite.

L'indemnité de départ en retraite sera caiculée sur la méme base que l'indemnité de licenciement prévue & l'article 21 des présentes
clauses particuliéres,

Mise & la retraite

Article 23.- La mise 4 la retraite d'un mensuel correspond 2 une cessation du contrat de travail a l'initiative de 'employeur motivée

par le droit du mensuel & bénéficier d'une pension de vielllesse a taux plein. La mise 2 la retraite ne constitue pas un licenciement
pour tout mensuel 2gé d'au moins 65 ans.

La rupture du contrat a linitiative de lemployeur s'analyse comme un licenciement lorsque [a mise & ia retraite concerne un mensuet
agé de moins de 65 ans.

L'employeur qui proceéde & une mise 4 la retraite doit notifier cette mesure par écrit et respecter un délai-de préavis égal au délai insti-
tué par l'article 20 des présentes clauses particuliéres.

Le mensuel susceptible de bénéficier d'une retraite & taux piein et mis a la retraite par son employeur recevra une indemnité de mise
a la retraite calculée comme suit :

-~  jusqu'a 10 ans d'ancienneté : 1/10e de mois par année d'ancienneté
- au-deld de 10 ans d'ancienneté : 1/10e de mois par année plus 1/15e de mois par année au-dela de 10 ans,

En tout état de cause, le montant brut de l'indemnité de mise 2 la retraite ne pourra atre inférieur au montant brut de l'indemnité de
départ 2 la retraite tel que défini & 'article 22.

Hl ne sera pas tenu compte de l'ancienneté acquise aprés le 65e anniversaire de lintéressé.

L'ancienneté est déterminée dans les conditions prévues a farticle 2 des présentes clauses particuliéres. Toutefois, lorsque le men-
suel aura pergu une indemnité de ficenciement lors de Ia rupture d'un contrat de travail antérieur avec ie méme employeur, l'ancienne-
té prise en considération & ['époque sera déduite de celle a retenir pour I'attribution de lindemnité de départ & la retraite,

Le salaire servant de base au calcul de cette indemnité sera égal au douziéme de la rémunération brute des douze derniers mois pré-
cédent le départ du mensusi. ’

Cette base ne pourra &tre inférieure au tiers de la rémunération des trois demiers mois, étant entendu que, dans ce cas, toute prime

ou gratification de caractére annuel ou exceptionnel qui aurait &té versée pendant cette période de référence, ne serait prise en
compte que prorata temporis.

Garanties de fin de carriére pour les ouvriers

Article 24. - Aprés dix ans d'ancienneté dans l'entreprise, appréciée conformément aux dispositions de I'article 2 des présentes clau-
ses particuliéres, I'ouvrier 4gé de 50 ans pourra, en raison-du caractére pénible de son emplol, demander & occuper un autre emploi
disponible pour lequel il aura montré ses aptitudes. Si ce poste disponible comporte un classement et un salaire équivalents & ceux
de son emploi, l'intéressé bénéficiera d'une priorité sous réserve des priorités définies aux alinéas 8 et S du présent article.

Au cas ol, aprés dix d'ancienneté dans entreprise, appréciée conformément aux dispositions de ['article 2 des présentes clauses
particuliéres, I'ouvrier 8gé de 50 ans ou plus ne pourrait plus, en raison de son insuffisance consécutive & son état de santé et cons-

tatée par le médecin du travail, tenir 'emploi qu'it occupait chez son employeur depuis deux ans, l'employeur mettra tout en oeuvre
pour rechercher la possibilité d'aménager le poste de travail de lintéressé.

Au cours du processus d'aménagement du poste de travail, si celul-ci peut 8tre engagé, lintéressé pourra présenter ses observa-
tions ou suggestions a 'employeur, soit directement, soit par 'intermédiaire du délégué du personnel de son choix.
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A défaut de pouvoir aménager le poste de travail, 'employeur mettra tout en oeuvre pour rechercher s'il existe un poste disponible de
méme classification ou lintéressé serait susceptible d'aétre employé aprés avoir exploité toutes les possibilités de formation complé-
mentaire résultant de 'accord national interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié, pour lequel if bénéficiera d'une priorité.

Si, malgré la mise en oeuvre de I'ensemble des moyens évoqués aux deux alinéas précédents, 'employeur est amené 3 apporter des
modifications au contrat de travail de ['intéressé entrainant 'occupation d'un emploi disponible d'un niveau ou d'un échelon inférieurs
et une réduction de son salaire, l'intéress# bénéficiera des dispositions des trois alinéas suivants en cas d'acceptation de cette muta-
tion professionnelie.

A compter de sa mutation professionnelle, l'intéressé conservera le coefficient dont il bénéficiait jusque & pour la détermination de sa
remunération effective garantie en fonction du baréme territorial.

En outre, l'intéressé aura droit au maintien de son salaire antérieur pendant les six mois suivant sa mutation professionnelle. A l'issue
de ce délai, l'intéressé aura droit pendant les six mois suivants & une indemnité mensuelle temporaire égaie a 60 % de la différence
entre l'ancien et le nouveau salaire.

Enfin, lintéressé bénéficiera d'une priorité d'accés & un emploi disponible comportant un classement et un salaire équivalents & ceux
de son précédent emploi et pour lequel il aura montré ses aptitudes, au besoin aprés avoir expioité toutes les possibilités de formation
complémentaire résultant de I'accord national interprofessionnel du 9 juiliet 1970 modifié.

Les dispositions du présent article ne peuvent faire échec aux obligations légales relatives aux priorités d'emploi ni aux dispositions
de l'accord national du 12 juin 1987 sur les problémes généraux de l'emploi, relatives aux priorités de reclassement ou de
réembauchage.

La mutation professionnelle envisagée par le présent article doit 8tre exceptionnelle et, s'il n'est pas possible de I'éviter, 'employeur
devra mettre tout en oeuvre pour que l'intéressé retrouve dans I'entreprise un emploi comportant une qualification et un salaire équi-
valents & ceux du poste que le salarié a dQ quitter.

Certificat de travail
Article 25, - Le certificat de travail répondra aux prescriptions générales de l'article L 122-16 du Code du Travail.

If portera la date effective de la cessation des relations contractuelles, c'est-a-dire |a date marquant fa fin du préavis effectué, ou non
effectué.

TITRE Ill - REMUNERATION

CHAPITRE PREMIER
GENERALITES

Rémunération

Article 26. - La rémunération réefle du mensuel devra &ire déterminée par 'employeur en tenant compte des caractéristiques des
fonctions exercées et de la nature des responsabilités assumées.

Le développement normal d'une carriére qui fait appel & I'amélioration de la valeur professionnelle et qui augmente paraliéglement Iim-
portance des services rendus, doit entrainer une variation correspondante de a rémunération.

Lorsquril occupera des fonctions comportant un classement au niveau V en vertu de 'accord modifié du 21 juillet 1975 sur la classifi-
cation, l'intéressé pourra étre rémunéré selon un forfait déterminé en fonction de ses responsabilités. L'employeur lui communiquera
les éléments essentiels de la rémunération forfaitaire convenue. Le forfait global inclura notamment les variations d'horaires résultant
de l'accomplissement d'heures supplémentaires dans son service ou atelier. Le forfait ne pourra 8tre inférieur 3 la rémunération nor-
male que devrait percevoir lintéressé en fonction de ses obligations habituelles de présence.

Paiement au mois

Artit;le 27. - Les mensuels sont payés obligatoirement une fois par mois, leur rémunération étant indépendante, pour un horaire dé-
terminé, du nombre de jours travaillés dans le mois. Des acomptes seront versés a ceux qui en feront la demande, correspondant

pour une guinzaine & la moitié de la rémunération. La rémunération mensuelle correspondra  !horaire moyen mensuel & raison de 39
heures hebdomadaires.

En cas de rémunération variable, celle-ci résultera de la formule de rémunération au rendement ou a la tache appliquée dans
I'établissement.

29



La rémunération est adaptée & 'horaire réel ; au-dessus de la durée légale hebdomadaire de travail, les majorations applicables a ces
heures sont calculées conformément aux dispositions Iégales et conventionnelles @ moins que lintéressé ne soit rémunéré par un
forfait mensuel incluant ces majorations ou que 'organisation du travail ou un accord prévoit des reports d'heures d'une semaine sur
l'autre (horaires souples, travail en continu par exemple).

Bulletin de paye

Articte 28. - A l'occasion de chaque paye sera remis un bulletin comportant de fagon nette les mentions prescrites par larticle R
143-2 du Code du Travail.

CHAPITRE 2
MONTANT DE LA REMUNERATION

Rémunérations minimales hiérarchiques pour la prime d'ancienneté

Article 28, - Les rémunérations minimales hiérarchiques correspondant aux coefficients de la classification découlant de l'accord na-
tional modifié du 21 juillet 1975 sont fixées par les barémes ayant fait 'objet d'avenants & la présente convention et sont applicables

selon les modalités précisées par avenant & la présente convention. Elies sont annuellement reéxaminées paritairement par les orga-
nisations territoriales représentatives.

La rémunération minimale hiérarchigue des mensuels figurant en annexe & la présente convention, découlant de la valeur du point,
sert de base au calcul de la prime d’ancienneté des mensuels susvisés, Elle est adaptable a 'horaire de travail effectif.

Les mensuels ouvriers tels qu'ils sont définis par la classification "ouvriers" instituées par accord national du 21 juillet 1975 modifié,
bénéficient d'une majoration de 5 % de leurs rémunérations minimales hiérarchiques.

Pour les agent de maftrise d'atelier, cette majoration est portée 8 7 %.

Toutefois, sur le bulletin de paie du personnel concerné par ces majorations, 'employeur pourra n'indiquer que le montant total de ta

rémunération minirmale hiérarchique, montant qui servira de base de calcul 4 la prime d'ancienneté susceptible d'étre due aux
intéressés. :

Ne sont pas compris dans les rémunérations minimales hiérarchiques et s'ajoutent & ces derniéres :
- les majorations pour heures supplémentaires,
- les majorations pour travaux pénibles, dangereux, insalubres,
- les remboursements de frais et primes ayant ce caractére,
- les primes d'ancienneté,

- les primes ou gratifications ayant un caractére exceptionnel et bénévole.

La garantie mensuelle ainsi prévue s'applique, quelle que soit la forme de rémunération, au personnel travaillant au temps, comme &
celui travaillant au rendement.

Tout mensuel assurant intégralement l'intérim d'un emploi classé & un échelon ou a un niveau supérieur pendant une période conti-
nue supérieure a deux mois recevra, & partir du 3e mois et pour les deux mois écoulés, une indemnité mensuelle égale au 3/4 de la
différence entre son salaire et la rémunération mensuelle hiérarchique de la catégorie du mensuei dont il assure l'intérim.

Rémunérations effectives garanties
Articie 30. -

1. Dans le champ d'application de la présente convention coliective, il est institué par accord collectif territorial une garantie de ré-
munération effective pour chacun des divers échelons ou coefficients de la classification découlant de I'accord national du 21
juilflft 119é75 modifié, garanties qul ne servent pas de base de calcul & la prime d'anclenneté prévue par l'article 34 des clauses
particuliéres.

Ces garanties territoriales de rémunération effective sont, en principe, annuelies sans que cette caractéristique interdise fexis-
tence de garanties territoriales mensuelles en lleu et place de garanties territoriales annuelles.

Les montants de ces garanties territoriales de rémunération effective font 'objet d'au moins une négociation annuelie en relation
avec les niveaux de salaires pratiqués dans les entreprises relevant de la présente convention collective, aprés examen paritaire
des dispersions salariales constatées par échelon ou coefficient, et sans méconnaitre dés le coefficient 140 le taux de salaire mi-
nimum de croissance en vigueur, ni les dispositions légales sur la négociation annuelle obligatoire territoriale.

Les valeurs retenues doivent entrainer une progressjon des revenus salariaux effectifs les plus bas sans méconnaltre ceux des
agents de maltrise d'atelier, compte tenu des conditions économiques territoriales et des salaires dans le champ d'application de
la présente convention collective.

Ces montants sont fixés pour la durée légale du travail en vigueur lors de la conclusion de l'accord collectif territorial les
déterminant.
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II. Les garanties territoriales de rémunération effective sont fixées par accord collectif territorial pour les mensuels concernés par la
présente convention collective.
Ces garanties ne s'appliquent pas aux salariés que leurs aptitudes physiques mettent dans un état d'infériorité notoire et non sur-
monté dans l'exercice de leur emploi. L'employeur devra préciser & ces salariés qu'il entend se prévaloir de la présente disposi-
tion et convenir expressément avec les intéressés des conditions de leur rémunération.
La rémunération des salariés visés au paragraphe ci-dessus ne pourra en aucun cas étre inférieure au montant de la garantie
cofrespondant & la classification de I'emploi tenu, diminué de 10 %.
Cet abattement ne s'appliquera pas a la prime d'ancienneté prévue a f'article 34 des présentes clauses particuliéres.
Le nombre de salariés auxquels pourra s'appliquer cette réduction ne pourra excéder le dixiéme du nombre des salariés em-
ployés dans une catégorie réservée par I'Administration aux bénéficiaires des dispositions légales en vigueur relatives a I'emploi
des pensionnés de guerre ou refatives & 'emploi et au reclassement des salariés handicapés.
Cependant, les limitations ne s'appliquent pas aux ateliers protégés et aux centres d'aide par le travail qui reléveraient de la pré-
sente convention collective.
L'abattement doit &tre supprimé si, au bout d'un certain temps, le handicap est surmonté.
La garantie territoriale de rémunération ne s'applique pas au travailleur a domicile.

II1. Les garanties territoriales de rémunération effective étant fixées pour la durée légale du travail, leurs montants devront &tre adap-
tés en fonction de I'horaire de travail effectif et, par conséquent, supporter les majorations légales pour heures supplémentaires.
Pour I'application des garanties territoriales effectives ainsi adaptées, il sera tenu compte de l'ensemble des éléments bruts de
salaires quelles qu'en soient la nature et la périodicité, soit de toutes les sommes brutes figurant sur le bulletin de paye et sup-
portant des cotisations en vertu de la législation de Sécurité Sociale, a I'exception de chacun des éléments suivants

¢ primes d'ancienneté prévues par l'article 34 des clauses particuliéres,
*+ primes et gratifications ayant un caractére exceprionnel et bénévole,

* majorations pour travaux pénibles, dangereux ou insalubres, découlant des dispositions de l'article 39 de la présente
convention,

sommes attribuées dans le cadre d'accords d'intéressements et/ou de participation et n‘ayant pas le caractére de salaire,

toutes les sommes qui, constituant un remboursement de frais, ne supportent pas de cotisations en vertu de la législa-
tion de Sécurité Sociale.

L'employeur informera le comité d'établissement ou, & défaut, les délégués du personnel du nombre de salariés ayant bénéficié
d'un apurement de fin d'année. Les mémes éléments d'information seront communiqués aux délégués syndicaux des organisa-
tions syndicales signataires de I'accord territorial instaurant le baréme des rémunérations effectives garanties.

Travaux aux piéces, a la prime, au rendement

Article 31.- Le travail aux piéces, & la prime et au rendement est celui effectué par les mensuels lorsqu'il est fait référence a des nor-
mes préalablement définies.

Les parties signataires de la présente convention s'engagent  appliquer les dispositions et accords conclus dans le cadre de 'amé-
lioration des conditions de travail.

Majoration des heures suppiémentaires
Article 32.- Les heures supplémentaires, définies par application de la législation relative & la durée du travail, effectuées au-dela de
la durée hebdomadaire Iégale de travail, ou de la durée considérée comme équivalente, sont majorées comme suit :
~ 25 % du salaire horaire pour les 8 premiéres heures supplémentaires,
= 50 % du salaire horaire pour les heures supplémentaires au-dela de la huitiéme.

I restg entendu que, dans le cas ol ['horaire affiché d'une entreprise est inférieur & I'horaire légal, les heures complémentaires effec-
tuées jusqu'a hauteur de I'horaire légal ne sont pas majorées.

Durée du travail

Article 33.- Les mensuels doivent bénéficier intégralement des réductions d’horaires prévues par 'accord national du 23 février 1982
sur la durée du travail dans la métaliurgie et, ce, selon les modalités aménagées ci-aprés:

- lorsqu'gn raison de la nature de leur fonction, les mensuels sont strictement soumis a I'horaire affiché de I'établissement, ils
bénéficient des réductions d'horaires prévues par 'accord national du 23 février 1982 selon les medalités aménagées par cet
accord national,

~ pour les mensuels qui ne sont pas soumis & un horaire de travail précis, les réductions d'horaire prévues par laccord natio-
nal du 23 février 1982 seront appliquées suivant I'horaire de I'établissement, en tenant compte des contraintes liges a la fonc-
tion exercée. Ces réductions auront lieu sous forme de repos compensateur pris périodiquement par demi-journée ou par
journée, ou éventuellement selon d'autres modalités aprés négaciation,

- en touﬁe hypothése, ces réductions d'horaire applicables aux salariés visés seront équivalentes, sur I'année, atx réductions
d'horaire dont bénéficient les autres catégories de personnel de I'établissement. Leur charge de travail devra en tenir compte,

- un bilan annuel sera établi dans l'entreprise conformément 4 larticle 24 de I'accord national du 23 février 1982.
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CHAPITRE 3
PRIMES ET INDEMNITES

Prime d'ancienneté

Article 34. - Le mensuel ayant au moins 3 ans d'ancienneté dans I'entreprise pergoit une prime d'ancienneté s'ajoutant & sa rémuné-
ration réelle dans les conditions précisées ci-aprés.

Cette prime est calculée en appliquant & la rémunération minimale hiérarchique définie & l'article 28 des présentes clauses particulie-
res, un taux déterminé comme suit en fonction de son ancienneté dans l'entreprise :

+ 3% aprés 3 ans d'ancienneté
+ 4% aprés 4 ans d'ancienneté
*+ 5% aprés 5 ans dancienneté
« 6% aprés 6 ans d'ancienneté
7% aprés 7 ans d'anclenneté
- 8% aprés 8 ans d'ancienneté
¢ 8% aprés 9 ans d'ancienneté
c 10% aprés 10 ans d'ancienneté
- 1% aprés 11 ans d'ancienneté
c 12% aprés 12 ans d'ancienneté
c 13% aprés 13 ans d'ancienneté
c 14% aprés 14 ans d'ancienneté
+ 15% aprés 15 ans d'ancienneté

Le montant de la prime dancienneté varie avec fhoraire de travail et supporte, le cas échéant, ies majorations pour heures
supplémentaires.

La prime d'ancienneté devra figurer & part sur le bulletin de paye.

_ Travail en équipe

Article 35. - Le personnel mensuel travaillant en équipe 2 x 8, 3 x 8, ... continues ou semi-continues successives, bénéficie par
poste d'une pause “casse-croQte” d'une 1/2 heure. Ce temps de pause n'est pas compté dans le temps de travail effectif. Il ne pourra
pas &tre payé & untaux inférieur autaux de la rémunération effective garantie applicable.

Lorsque le travail organisé par équipes successives avec rotation des postes comporte habituellement le travail de nuit, les heures de
travail effectuées entre 22 heures et 8 heures, a la condition que leur nombre soit au moins égal & 6, bénéficieront d'une majoration
d'incommodité égale 2 15 % de la rémunération effective garantie de la catégorie, s'ajoutant au salaire réel de lintéressé.

Cette prime d'incommodité pourra &tre moyennée sur les postes successifs.

Pour apprécier si cette majoration est pergue par lintéressé, ii sera tenu compte des avantages particuliers déja accordés dans les

entreprises, soit sous forme de "prime d'équipe”, soit une autre forme, que ces avantages aient été ou non étalés sur deux ou trois
postes.

’

Travail exceptionnel du dimanche

Article 36. - Les heures de travail effectuées exceptionnellement le dimanche bénéficieront d'une majoration d'incommodité de 50 %
du salaire de base s'ajoutant aux éventuelles majorations pour heures supplémentaires,

Travail exceptionnel de nuit

Article 37.- Les heures de travail effectuées exceptionnellement entre 22 heures et 6 heures, bénéficieront d'une majoration d'incom-
modité de 25 % du salaire de base s'ajoutant aux éventuelles majorations pour heures supplémentaires.

Indemnités de panier de nuit

Article 38.- Les mensuels travaillant en équipe continue sur le poste de nuit, c'est-a-dire entourant minuit et comportant une durée

minimum de 6 heures entre 22 heures et 6 heures, bénéficieront d'une indemnité de panier égale & une fois et demie la valeur du
SMIC horaire.

Les mensuels ne travaillant pas en horaires d'équipes, et obligés de prolonger Ia journée normaie au-deid de 21 heures, percevront
également cette indemnité de panier.

32



Indemnités d'emploi

Article 39.- Les rémunérations effectives garanties ayant fait l'objet d'avenants et la classification prévue en annexe de la présente
convention tiennent compte des conditions dans lesquelles s'effectueront normalement certains travaux.

il en est de méme des salaires fixés par le contrat individuel de travail.

A titre exceptionnel, des primes pourront &tre attribuées pour tenir compte des conditions particuliérement pénibles, dangereuses ou
insalubres dans lesquelies les travaux sont exécutés dans certains postes de travail lorsqu'il n'en est pas tenu compte dans la fixa-
tion des salaires de ceux qui les exécutent.

Etant donné les conditions dans lesquelles elles sont susceptibles d'intervenir, les majorations éventuelles dont il s'agit seront fixées
par la direction de chaque établissement, compte tenu des installations matérielles existantes et des conditions particuliéres propres
a chaque poste, aprés avis du médecin du travail.

Le versement des primes ainsi définies est strictement subordonné & la persistance des causes qui les ont mo;ivées ; elles peuvent
donc n'étre applicables que de fagon intermittente ; toute modification ou amélioration des conditions de travail, aprés constatation
par le médecin du travail, en entralnera la révision ou la suppression.

Des indemnités distinctes des précédentes pourront étre attribuées exceptionnellement en cas de détérioration anormale des vétg-
ments personnels du fait de certains travaux, tels que, par exemple : le travail de I'acide, etc., ainsi que dans les cas de travaux parti-
culierement salissants.

Inventions et brevets

Articie 40. - Les inventions des mensuels sont régies par les dispositions de la loi n°68-1 du 2 janvier 1968 sur les brevets d'inven-
tion, modifiée par la loi n°78-742 du 13 juillet 1978, ainsi que les dispositions des décrets d'application de cette législation.

Lorsqu'un employeur confie & un mensuel une mission inventive qui correspond a ses fonctions effectives, des études ou recher-
ches, a titre permanent ou occasionnel, exclusif ou non exclusif, les inventions dont le salarié serait l'auteur dans I'exécution de cette
mission, de ces études ou recherches sont la propriété de f'employeur, conformément au paragraphe | de l'article premier ter de la loi
n°68-1 du 2 janvier 1968 modifiée.

L'auteurvde linvention est mentionné comme tel dans le brevet, sauf s'il s'y oppose.

Le salaire versé au mensuel auquel est confié une mission inventive tient compte de ceile-ci et rémunére forfaitairement les résultats
de ce travail. Toutefois, si une invention dont le salarié serait I'auteur dans le cadre de cette tdche, présentait pour F'entreprise un inté-
rét exceptionnel dont limportance serait sans commune mesure avec le salaire de linventeur, celui-ce se verrait attribuer, aprés la
delivrance du brevet, une rémunération supplémentaire pouvant prendre la forme d'une prime globale versée en une ou plusieurs
fois.

Le salarié, auteur d'une invention entrant ou non dans les prévisions des deux alinéas précédents, doit en informer immédiatement

son employeur conformément au paragraphe 3 de l'article premier ter de a loi du 2 janvier 1968 précitée. Hi s'interdit toute divuigation
de cette invention.

TITRE IV - REPOS ET CONGES

CHAPITRE PREMIER
GENERALITES

Jours fériés

Article 41. - Les journées des : 1er janvier, Lundi de Paques, 8 mai, Jeudi de I'Ascension, Lundi de Pentecéte, 14 juillet, 15 AoqQt,
ter Novembre, 11 Novembre et 25 Décembre, forsqu'elles correspondent & un jour habituellement travaillé dans I'entreprise, donne-
ront lieu a 'application du régime particulier ci-apres :

- le chmage de ces journées ne pourra étre une cause de réduction du salaire de la période de paie dans laqueile il se situe,

- toutefois, les salariés appelés, en raison de leurs fonctions ou des besoins de l'entreprise, & travailler I'un des jours ci-des-
sus énumérés auront droit, en plus du montant du salaire habituel, au paiement des heures travaillées au cours du jour férié
considéré.

Le Ter Mai fait I'objet des dispositions particuliéres figurant aux articles L 222-5 a L 222-7 et R 222-1 du Code du Travail.
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Congés annuels payés

Article 42, - La durée totale du congé annuel payé dont bénéficiera ie mensuel ayant effectué 12 mois de travail effectif ou équivalent
au cours de la période de référence, sera de 5 semaines, soit 2 jours 1/2 ouvrables par mois de travail effectif ou équivalent.

Pour fe calcul de la durée des congés, le temps pendant lequel le mensuel absent pour maladie ou accident aura pergu les indemni-
tés prévues a l'article 19 du présent avenant sera ajouté aux périodes d'absences assimilées & du travail effectif en vertu de la loi.

Pour les mensuels ayant moins d'un an d'ancienneté dans ['entreprise, les absences podr maladie ou accident, en ce qui concerne je
calcul de la durée des congés, seront ajoutées aux périodes d'absences assimilées & du travail effectif en vertu de la loi dans fa limite
d'une durée totale de 2 mois.

L'absence due & un accident du travail ou une maladie professionnelle est assimilée a une période de travail effectif, dans la limite
d'une durée ininterrompue d'un an.

L'indemnité de congé est égale au 10e de la rémunération totale de l'intéressé pergue au cours de Ia période de référence, les pério-

des assimilées a du travail effectif étant considérées comme ayant donné lieu a rémunération en fonction de Fhoraire de
I'établissement.

L'indemnité de congé de 'année précédente est incluse dans la rémunération totale susvisée.

Toutefois, lindemnité de congé ne pourra étre inférieure au montant de la rémunération qui auralt été pergue pendant la périede de
congé si lintéressé avait continué & travailler, cette rémunération étant calculée en raison tout & la fois du salaire gagné pendant la
période précédant le congé, et ia durée du travall effectif de 'établissement ou partie d'établissement.

Le mensuel! totalisant plus de 10 années d'ancienneté dans I'entreprise bénéficiera d'un jour supplémentaire de congé, porté a deux
jours aprés 15 ans, et & trois jours aprés 20 ans d'ancienneté. Ces jours pourront &ire pris effectivement en dehors de Ia période 1é-
gale, & la demande du mensuel, sous réserve qu'ils ne solent pas accolés au congé principal, sauf accord de Femployeur.

Dans le cas exceptionnel ol un mensuel en congé serait appelé pour les besoins du service, il lui sera accordé un congé supplémen-
taire calculé comme sult ;

- 2jours ouvrables, si le nombre de jours ouvrables de congé restant & prendre lors du rappel est compris entre 2 et 6 jours.
- 3 Jours ouvrables si le nombre de jours ouvrables de congé restant a prendre lors du rappel est supérieur & 6.

Ce droit n'est pas exclusif du droit a jours supplémentaires pour fractionnement du congé principal, tel qu'évoqué par l'article L 223-8
du Code du Travail. .

Les frais supplémentaires qui seraient nécessités bar ce rappel seront remboursés sur justification. En outre, le temps de trajet de ce
retour ne sera pas décompté comme congé.

Les avantages particuliers résuitant du présent accord s'imputeront sur toutes les dispositions équivalentes ou plus avantageuses
actuellement appliquées dans les entreprises, quelle gu'en solt l'origine, ou se substitueront 4 celles qui seraient moins avantageu-

ses. Il en sera de mé&me en ce qui concerne les dispositions qui résulteraient ultérieurement des textes légaux, réglementaires ou
contractuels. o

Les entreprises examineront, dans toute la mesure du possible, les demandes motivées d'absences prolongées non rémunérées qui

pourraient étre présentées par certains salariés désirant, & foccasion de congés payés, se rendre dans leur famille résidant A ['étran-
gef. La duree de cette absence sera au minimum de un mois.

CHAPITRE 2
CONGES PARTICULIERS

’

Congés pour événements de famille

Article 43. - A foccasion d'événements familiaux, le mensuel bénéficiera, sur justification, d'une autorisation d'absence de la durée
suivante, sous réserve des dispositions légales en vigueur -

Apres 6 mois d'ancienneté :
- mariage du mensuel & jours ouvrés, ou 1 semaine
Sans condition d'ancienneté :

- mariage du mensuel 4 jours )
- mariage d'un enfant 1 jour )
- décés du conjoint ou du concubin (*) 4 jours )
- décés du pére, de la°‘mére, d'un enfant, du tuteur légal 2jours )
- décés du frere, de fa soeur 1 jour ) Ouvrés
- décés d'un beau-parent 1 jour )
- décés d'un grand-parent 1 jour )
- décés d'un petit-enfant 1 jour )

Le congé de naissance est régi par les dispositions iégales en vigueur.

Afin de leur permettre d'assister aux obséques, les mensuels bénéficieront, sur justificatif, d'un délai de route (trajets alier/retour) fixé
& un jour & partir 1000 kilométres.
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Cette absence n'entrainera aucune réduction de rémunération. Dans le cas de travail au rendement le salaire & prendre en considé-
ration sera calculé sur la base de la derniére période de paye.

Pour détermination de la durée du congé annuel payé, ces jours de gongé seront assimilés a des jours de travail effectif.
Si lintéressé se marie pendant sa période de congé annuel payé, il bénéficiera néanmoins du congeé pour mariage prévu ci-dessus.

(*) - au sens de la réglementation Sécurité sociale

Congés de maternité, d'adoption et congé pour soigner un enfant
Article 44, - Les congés de maternité sont déterminés et pris conformément aux dispositions légales.

Pendant les quarante premiers jours, l'intéressé percevra la différence entre ses appointements et les indemnités journaiiéres ver-
sées par les organismes de Sécurité Sociale et les régimes de prévoyance auxquels participe f'employeur.

Le congé d'adoption est régi par les dispositions légales.

Il sera accordé aux intéressés, sur présentation d'un certificat médical, un congé non payé pour soigner un enfant gravement malade.
La durée de ce congé ne pourra dépasser douze mois.

Congé parental d'éducation

Article 45. - Les congés parentaux d'éducation sont régis en application des dispositions du Code du Travail.
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