ACCORD BU 12 AVRIL 1976

Entre @

-~ La Chambre Syndicale des Industries Metallurglques et
Conneges 4'Ille~et-Vilaine -

- La $.A. Automobile CITROEN pour ses usines de Rennes,

‘d'une part,

- Les Unions Départementales des Qrganisations Syndicales
des salariés signataires

dfautre part;

Il a &té convenu ce qui sult

Article ler :

En application de l'article & de 1'accord national du 2} Juillet 1973
sur la classification, les parties signataires du présent accord déclarent
prendre acte de la substitution de la nouvelle grille de classification, repro-
duite en annexe, découlant de 1'accord national du 2! Juillet 1975 aux clasgi~
fications actuellement appllcables aux ouvriers et aux cocllaboratelirs des.
entreprises des industries de la production et de la transformation des métaux
définies par 1'accord collectif du 13 Décembre 1972 relatif au champ d4'applica-
tion des accords nationaux de la métallurgie et modifié par 1'avenant du
21 Mars 1973,

La nouvelle classification sers annexBe 8 la Convention Cciiective
des Industries Métallurgiques et Connexes d'Ille-et~Vilaine,

Article 2 :

i.e présent accord et son annexe, applicables & compter du ler Avril
&lﬁ 1976, seront déposés au Secrdtariat du Conseil des Prud'hommes de Rennes dans
¥

les conditions prévues & 1l'article I 132-8 du Code du Travail.

Fait & RENNES, l1eé 12 AVRIL 1976

Chambre syndicale des
S.A. CITROEN Industries Métallurgiques







CLASSIFICATION

® QUVRIERS *

NIVEAU I11

D'aprés des instructions précises s'appli-
quant au domaine d'action et aux moyens
disponibles, il exBeute des travaux trés
qualifi@s comportant des opérations qu'il
faut combiner en fonection de 1'cohiectif

i atteindre.

I1 choisgit les modes d'exécution et la
succession des opérations.

Il est placd gous le contrBle d'un agent.
le plus généralement d'un niveau de qua-
lification supérieur ; cependant dans
certaines circonstances, 1l est amené 3
agir avec autonomie. '

Niveau de connaissances professionnelles @

Niveaux V et IV b de 1'Education natiocna-
le (circulaire du if Juillet 1967). Ces
connaissances peuvent 8tre acquises soit
par voie scolaire ou par une formation
gquivalente, soit par 1l'expérience pro-
fessionnelle.

Pour les changements d’écheldns, la véri-
fication des connaisgsances professionmel-
les peut Btre faite par tout moyen en

vigueur ou & définir dans 1'é&tablissement,
i défaut de dispositions conventionnelles.

i
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TECHNICIEN D'ATELIER (cceffic%enf'240)

Le travail est caractérisé par 1'exécution
d'un ensemble d'opérations trds qualififes
comportant dang un métiey déterminég des
opérations délicates et complexes du fait
des difficultés techniques (du niveaun P.3)
et 1'exécution :

~ goit d'autres opérations relevant de
spécialités connexes qu'il faut combiner
en fonction de 1'objectif 3 atteindre }

- goit d'opérations inhabituelles dans les
techniques les plus avancBes de la spé~
cialité.

Les instructions appuyées de schémas, cro-
quis, plans, dessing ou autres documents
techniques s'appliquent au domaine d'ac-
tion et aux moyens disponibles.

I1 appartient & 1'ouvrier, aprés avoir
gventuellement complété et précisé ses
ingtructions, de définir ses modes opéra-
toires, d'aménager ses moyens d'exécution,
de contrdler le résultat de l'ensemble

des opérations,

P.3 {coefficient 215}

Le travail est caractérisé par 1'exécution
d*un ensemble d'opérations trés qualififes
dont certaines délicates et complexes du
fait des difficultés techniques, doivent
étre combinges en fonction du résultat &
atteindre. '

Les instructions de travail appuyées de
g¢chémas, croquis, plans, dessins ou autres
documents techniques indiquent 1'objectif
& atteindre.

Il appartient & llouvrier, aprds avoir
Bventuellement précisé les schémas, cro-
quis, plans, dessins et autres documents
techniques, et défini ses modes opératof-
res, d'sménager ses woyens d'exécution et
de contrfler le ré@sultat de ses opérations




CLASSIFICATION
" QUVRIERS "

NIVEAU 11

Dtaprés des instructions de tra-
vail précises et complétes indi~
gquant les actions & accomplir,
les méthodes & utiliser, les
moyens disponibles, il exé&cute
un travail qualifié constitug :

~- goit par des opérations 3 en—
chainer de fagon cohérente en

fonction du résultat 3 attein-
dre

~ solt par des opérations carac-
térisées pay leur variété ou
leur complexité,

Il est plac@ sous' le contréle
d'un agent le plus géniralement
d'un niveau de qualification
supérieur,

Niveau de connaissances profes-
sionnelies

Niveaux V et V bis de 1'Bducation

nationale {circulaire du }} juil-
let 1967), Ces connasisgances peu-
vent gtre acquises soit par voie
scolaire ou par une formation
géquivalente, soit par l'expérien-
ce professionnelle.

Pour les changements 4'8chelons,
la vérification des connaissances
professionnelles peut 2tre faite
par tout moyen en vigueur ou &
définir dans 1'établigsement, &
défaut de dispositions conven-
tionnelles.

P, 2 (coefficient 190)

Le travail est caract&risé par l'exBcution des opé-
rations d'un métier & enchainer en fonction du ré-
sultat & atteindre, La comnaissance de ce métier a
été acquise soit par une formation méthodique soit

par l'expérience et la pratique.

Les instructions de travail, appuyées de schémas,
croquis, plans, dessins, ou autres documents techni

-

ques, indiquent les actions 3 accomplir.

I1 appartient & l'ouvrier de préparer la succession
de ses opérations,de dB8finir ses moyens d'ex&cution
de contrdler gses résultats.

P. 1 ({coefficient 170)
Le travail est caractdrisé par.l'exécution :

- soit d'opérations clagsiques d'un métier en fonew
tion des nécessit@s techniques, la connaissance
de ce métier ayant &té acquise soit par une fome
tion méthodique, soit par 1'expérience et la pra-
‘tique 3

- goit & la main, & 1'aide de machine ou de tout
autre moyen, d'un ensemble de tdches présentant
des difficultés du fait de leur nature (découlant
par exemple de la nécessité d'une grande habiletd
gestuelle (1) et du nombre des opérations effec—
tudas ou des moyens utilisé&s), ou de la diversi-
té des modes opératoires (du niveau de 1'0.3) ap~
pliqués couramment.

Ces t3ches nécessitent un contrdle attentif et des

interventions appropriées pour faire face 3 des si-

tuations imprévues. Les msponsabilités & 1'égard
des moyens ou du produit sont importantes,

Les instructions de travail, Berites ou orales, in-
diguent les actions & accomplir ou les modes opéra-
toires types & appliquer. Elles sont appuyées éven
tuellement par des dessins, schémas ou autres docu-
. ments techuiques d'exBcution.

-

Il appartient & l'ouvrier, dans le cadre des ins-
tructions regues, d'exploiter ses documents techni-
ques, de préparexr et de régler ges moyens d'exéeu-
tion et de contrSler le résultat de son travail,

(1) L'habiletd gestuelle se définit par l'aisance,
L'adresse, la rapidité 4 coordonmer llexercice de la
vue ow des autres gens quvec l'aetivitd motrice; elle
8'apprécie par la finegse et la préeision de 1'exé~
eution.




‘CLASSIFICATION
“ QUVRIERS *

NIVEAY I

D'aprés des consignes simples et détail-
ides fixant la nature du travail et les

modes opératoires A appliquer, il exécute
des t3ches caractfrisées pay leur simpli-

cité ou leur répétitivité ou leur analogie,|.

conformémeént & des procédures indiquées.

Il est placé sous le contrble direct d'un
agent d'un niveau de qualification. sup8~
rieur, '

0. 3 (coefficient 155)

Le travail est caractérisé par 1'exBcution,
soit 3 la main, soit & 1'aide de machine
ou de tout autre moyen, 4'un ensemble de-
taches nécessitant de l'attention en rai-
gon de leur nature ou de leur variété,

Les consignes détailles données oralement
ou par documents techniques simples, ex~
pliquées et commentées, fixent le mode
opératoire. '

Les interventions portent sur les vérificad
tions de conformité,

Le temps d'adaptation sur le liev de tra=
vail n'excéde normalement pas un mois.

N

nées par écrit, oralement ou par vole dé-

0. 2  (coefficient 145)

Le travail est caractérisé par l'exécution,
goit & la main, soit & 1'aide de machine
ou de tout autre moyen, de tdches simples
présentant des analogies. |

Les consignes précises et d8tailldes, don-

monsktrative, imposent le mode opratoire i
les interventions sont limitées & des véri-
fications de conformité simples et bien
définies et A des aménagements &lémentai~
res des moyens.

Le temps d'adaptation sur le lieu de tra-
vail n'excdde pas une semaine,

W
L& [fp

0. 1 (coefficient 140)

te travail est caractérisd par 1'exécution,
gsoit & la main, soit & 1l'aide d'appareil
dfutilisation simple, de tdAches 8lémentai-
res n'entrainant pas de modifications du
produjt. h

;




CLASSIFICATION

" ADMINISTRATIFS - TECHNICIENS *

NIVEAU ¥
Dtaprés des directives constituant le ca= "

dre d'ensemble de 1'adtivité et définissant
llobjectif du travail, accompagnées d'ins~

tructions particuliZres dans le cas de pro-|

blémes nouveaux, il assure ou coordonne la
réalisation de travaux d'ensemble ou d'une
partie plus ou moins importante d'un en~
semble complexe selon 1'8chelon. Ces tra-

vaux nécessitent la prise enm ¢todipte et

‘1'intégration de données observées et de
fcantralntes dtordre technlque, éccnomlqua,
adminlstratxf,.,, ainsi que du colit des
solitions proposées, le cas &chéant en
collaboration avec des agents d° adéxes
spécialités.

Liactivité est généralement constitude par
‘1'étude, la mise au point, l'exploitation
de produits, moyens ou procédés comportant,
i un degré varisble selon 1'échelon, une
part d'innovation. L'Etendue ou 1l'importan-
ce de cette activité détermine le degré
d'association ou de combinaison de ces
éléments : conception, synthése, coordina-
tion ou gestion. '

Il 2 génétalement une respons&bilité techni-

que od de gestion vis—&-vis de personaei
de qualification moindre.

I1 a de larges responsabilités sous le

contrBle d'un supérieur qui peut 8tre le
chef d'entreprise.

Niveau de connaissances :

Niveau 11T de }'Educatiosa nationale
(circulaire du 11 juillet 1967).

Ce niveau de connaisgapces peut &tre aec-
quis soit par voie scolaire ou par une
formation &quivalente, g2if¢ par llexpé-
rience professionnelle.

W
8;/“@

W

Séme'échelcn (coefficient 365j

et metfre em oeuvre les solutions nouvel—
- les qui'en résultent.

A cet échelom, l'acrivité condiste, aprés
avoir &tudié, déterminé et préposé des
spécifications destindes i compléter
l'objectif initialement défini, .A élaborer

(coefficient 335)

© 2éme ‘achelon”

A cet 8chelen, 1l'innovation consiste, en
transposant des dispositions déjd Eprou—-
vées dans des conditions différentes, &
rechercher et & adapter des solutions se
traduisant par des résultats techmique~
ment et Bconomiquement valables.

L'élaboration de ces solutions peut impli-
guer de proposer des modifications de cer—§
taines caractéristiques de l'objectif ini-
tialement défini. En cas de difficulté
technique ou d'incompatibilitéd avec 1'ob-
jectif, le recours & llautorité technique
ou hiérarchique compétente devra &tre
accompagné de prepositions de modificationd
de certaines caractéristiques de cet ob-
jectif, \

ler &chelon {coefficient 305)

A cet 8chelon, l'innovation consiste &
rtechercher des adaptations et des modifi-
cations cohérentes et compatibles entre.
elle ainsi qu'avec 1l'objectif défini.

Le recours & 1'autorité technique ou hié-
rarchique compétente est de régle en cas
de difficultd technique ou d'incompatibi-
1ité avec 1'objectif.




‘CLASSIFICATION,

" ADMINISTRATIF. - TECHNICIENS *

coa

NIVEAU IV

Plaprés des instructions de caractére
général portant sur des méthodes connues
ou Lndzquees, err laissant une certaine
1n1t1at1ve sur le choix des moyens: &
mettre en ceuvre et sur la Buccession

des étapes, il exécute des travaux. admi-
nistratifs ou techniques d‘exploztatxon
complexa ou d'@tude d'une partie d° ensem-
tle, en appilcatzon des régles d'une
technique connue.

Les instructions préecisent la situation
dés travaux dans un programme d'ensemble.
Il peut aveir la responsabilité technique

du travail réaligé par du personnel de
qualification moindre.

11 est placé sous le contrBle d'un agent

le plus généralement d'un niveau de qua-
lification supérieur.

Niveau de connaissances :

Niveau IV de 1'Education nationale
{circulaire du 11 Juillet 1967),

Ce univesau de connaissances peut &tre
acquis soit par voie . scolaire ou par une
formation équivalente, soit par 1'expé-
rience professionnelle.

3&me échelon (coefficient 285)

Le travail est caractérisé par

w1 éiargissement du domaine d'action &
des spéecialités admlulstratzves ou

techniques connexes ;

< la modification importante de méthodes,
prodédés et moyens ;

Jo.or la-néeessité de 1'autonomie- indispensa-

ble pour il'exBcution, sous la réserve
de provoquer opportunément les actions
‘d'assistance et de contrble nétessaires.

2éme échelon (coefficient 270)

l.e travall est caractdrisé par :

~ 1a nécessité, afin de tenir compte de
contraintes différentes, d'adapter et
de transposer les méthodes, procédés
et moyens ayant fait l'objet d'applica~
tions similaires ;

~ la proposition de plusieurs solutions
avec leurs avantages et leurs inconvé-
nients.

ler &chelon (coefficient 255)

Le travail, en général circomscrit au
domaine d'une technique ou d'une catégorie

de produits, est caractirisé par :

- une initiative portant sur des choix

entve des méthodes, procédés ou moyens
habituellement utilis8s dans 1'entre=-
prisge

-~ }a prégentation, dang des conditions
détermindes, des solutions étudideg et
des résuyltats obtenus.




CLASSIFICATION

¥ ADMINISTR&TI?S - TECHNICIENS *

i

NIVEAU III

. D'aprés des instructions précises-et dé-
taillBes et des informatioms fournies sur
le mode opératoire et sur les objectifs,
il exécute des travaux comportant 1'ana-
lyse et l'exploitation simples d'informa-
tions du fait de leur nature ou de leuy
répétition, en application des. réglesd'une
technique déterminge.

Ces travaux sont réalisés.par ld mise en
-~ oeuvre de procédes connus ou en conformlte
avec un modéle indigué.

Il peyt avoir la responsabilité@ technique
du travail ex@cuti par du personnel de
qualzflcatlon mpzndre.

Il est place sous le contrdle direct d'un

agent le plus généralement 4' un niveau de
qualification supérieur.

Niveau de=cpnnaissances

Niveau V et IV b de 1* gduaaﬁzon nationale
(circulaire du 11 juillet 1967),

Ce niveau de connaissances peut &tre ac—
quis soit par voie scolaire ou par une
formation égquivalente, soit par llexpé-
 périence professionnelle.

-3ame Bchelon (coefficient 240)

.

Le travail est caractérisé & la fois par

- 'exéeution d'un ensemble d’opérations
généralement interdépendantes dont la
réalisation se fait par approches suc-
cessives ce qui nécessite, notamment,
de d8terminer certaines donndes inter-
médiaires et de procéder 3 des vérifi-
cations ou mises au. poxnt au cours du
travall

- la rédactian de comptes rendus complétés
éventuellement par des propositions ob~
tenues par analogie avec des travaux
antérieurs dans la spBcialité ou dans
des spécialitds voisines.

'Zéme échelon (coefficient 225)

Le :rav311 est caractérigé & la foisg par :

~ ltexBeution, de maniére.autonome et
selon un processus déterminé, d'une
suite d'opérations (prélévement et
analyse de données, montage et essai
d'appareillage...) }

~ 1'8tablissement, sous la forme requise
par la spécialité, des documents gqui en
résultent ! comptes rendus, 8tats,
diagrammes, d3351ns, gammes , programmes,
[ A+

ler &chelon (coefficient 215)
Le travail est caractéris® 3 la fois par :

- l7exBcution d'opérations techniques ou
administratives, réalisées selon un pro-
cessus standardisé ou selon un processus
inhabituel mais avec 1'assistance d'un
agent plus qualifié ;

- 1'&tablissement de documents soit par
la transcription des données utiles

.- recueillies au cours du travail, soit
sous -la forme de brefs comptes rendus.




CLASSIFICATION

" ADMINISTRATIFS - TECHNICIE&S.“

NIVEAU II

D*aprés des inmstructions de travail pré-
cises et détaillées indiquant les actions
& accomplir, les limites & respecter, les
méthodes & utiliser, les moyens disponi-
bles, il ex8éute un travail qualifié cons~
titué par uh ensemble d'op&rations diverses
& enchainer de fagon cohérente en fonction
du resultat d atteindre. :

Il est placé sous le contrdle direct d'um

agent d'un niveau de qualification supé~
risur.

Niveau de connaissances :

"vaeaux Vet V bls de l1'Bducation nationale
(c;rculaxre du Il juillet 1967).

Ce niveau de connaissances peut Etre
acquis soit par voie scolaire ou par une
formation &quivalente, soit par 1'expé~
rience professionnelle,

ﬁg:@
V\V\ LG
v

~ 38me &chelon

~ conformité fait appel &

{coefficient 190)

Le travail répond aux: caracterxsthues de
l’echelon précédent mazs Z obtentlon de 1a
a1’ exparlence pror
fesSionneZle ; le contrdle en fin de tra-
vail ast dlfflclle, las consequences des
erreurs n'apparaissent pas lmmedlatement.

 2éme échelon

(coefficient 180)

 Le travail-est caractérisé par la combi~
, naison de s@quences opératoires dans les~
. quelles la recherche et l'obtention de la
- conformité nécessitent l'exBcution d'opé-

‘s8¢ manifestent rapidement.

rations de vérification ; le contrdle
immédiat ‘du travail n'est pas toujours
possible mais les répercussions des erreurs|

ibr &chelon (coefficient 170)

Le travail est caractBrisé par la combi-
naison de séquences opératoires nécessi-
tant dés connaissances professionnelles
dans lesquelles la recherche et l'obtention]
de la conformité comportent des difficultés]
classiques 3 le travail est, en outre,
caractérisé par des possibilités de contro-
le immediat.




CLASSIFICATIGN

" AEMINISTRATZ?S - TﬁCHNICZENS "

NIVEAY 1

D'aprés des consignes simples et détaillées
fixant la nature du travail et les modes
opératoires & appliquer, il exécute des
tiches caractérises par leur simplicité
ou leur répétitivité ou leur analogie,
caqfcrmémeut i des proeédures indiquées.'

I1 est placé sous le contrBle direct d' un
agent d'un niveau de qualification
supérieur,

.
Z

55 N\

3eme gchelon (coefficient 155)

le travail est caractérisé par la combinai-
son et la succession d'opérations diverses

nécesgitant un minimum d’attention en rai-

son de leur nature ou de leur varidté.

Le temps d'adaptation sur le lieu de

travail n'excide normalement pas un mois.

“2eme &chelon (coefficient 145)

Le travail est caractérisé par 1'exécution
d'opérations simples répondant & des
exigences clairement définies de qualité
et de rapidité 3 les interventions sont
limit8es & des vérifications simples de
conformité.

Le temps d'adaptation sur le lieu de tra-
vall n'excéde pas une semaine.

ler-&chelon (coefficient 140)

L& travail est caractBrisé@ par 1'ex@cution
d'opérations faciles et @lémentaires, com

parables 3 celles de la vie courante
" {telles que, par exemple :

surveiliance,
digtribution de documents...).
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CLASSIFICATION
"AGENTS DE MAITRISE *

Définition générale de 1'agent de .m@_iti"i se

L'agent de maltrise se caractérise par les capacités
professionnelles et les qualit@s humaines nécessaires pour assu-
mer des responsabilité@s d'encadrement, c'est~d-dire techniques
et de commapndement dans les limites de la délégation qu'il a

regue.

Les comp8tences professionnelles reposent sur
des connaissances ou une expérience acquisges en techniques

industrielles ou de gestion,.

Les responsabilités d'encadrement requidrent des
connaissances ou une expérience professionnelles au moins équi~

valentes 8 celles des personnels encadrés.

b

AO



CLASSIFICATION
" AGENTS DE MAITRISE °

yy

NIVEAU V

A partir de directives précisant le cadre de ses ac-
tivités, les moyens, objectifs et régles de gestion,
il est chargé de coordonner des activités différented
et complémentaires.

I1 assure l'encadrement d'un ou plusieurs groupes
généralement par l'intermédiaire d'agents de maftri-
se de niveaux différents et en assure la cohésion.

Ceci impligque de :

- veiller & l'accueil des nouveaux membres des grou—

pes et I leur adaptation
- faire réaliser les programmes définis ;
- formuler les instructions d'application ;

-~ répartiy les programmes, en suivre la réalisation,
contrdler les résultats par rapport aux prévisions
et prendre les digpositions correctrices nécessai-

38me échelon {(AM 7

coefficient 365)

Agent de maltrise assurant un ro-
le de coordination de groupes
dont les activité@s mettent en oeuw
vre des techniques divergifiées

et &volutives.

11 est regponsable de la réalisa-
tion d'objectifs 3 terme. Il est
associé & 1'&laboration des bases
prévisionnelles de gestion.

11 prévoit dans les programmes

des dispositifs lui donnant la
possibilité d'intervenir avant la
réaligation ou au cours de celle-
ci. '

res :

~ contrBler en fonction des moyens dont il dispose,.
la gestion de son unité en comparant réguliZrement
les résultats atteints avec les valeurs initiale-
ment fixées ;

- donner délégation de pouvoir pour prendre certai-
" nes décisions

—- apprécier les compérences individuelles, détermi-
ner et soumettre & 1l'autorité supérieure les me-~
sures en découlant, participer & leur application;

~ promouvoir la sécurité & tous les niveaux, provo-
quer des actions spécifiques ¢

~ s'agssurer de la eirculation des informations :

- participer avec les services fonctionnels 3

2¢me 8chelon {AM 6

coefficient 335)

Agent de maltrise assurant un ro-
ie de coordination de groupes
dont les activités mettent enceu-
vre des techniques stabilisées.

11 participe & 1l'é&laboration des
programmes de travail, & 1la défi-
nition des normes et & leurs con-—
ditions d'exdeution,

11 donne les directives pour par-
venir au ré&sultat.

i'élaboration des programmes et des dispositions
d'organisation qui lse =ccompagnent.
I1 est g¥néralement placd sous 1a respongabilicé
d'un supérieur hizarchinua, lequel peus gtre le
chef dienzveprise lui-méms.

Niveau de conpaisssnces

Niveau I1Y - Bducatiow nsizonale (circulaive du

Pl juillen 19267).

Acquis soit par la vole scolaire, soit par 1'expé-
rience et la pratique complétant une qualification
initiale au moins Bquivalente 3 celle du personnel
encadré.,

ler échelon (AMS

coefficient 305)

Agent de maitrise responsable du
personnel assurant des travaux
diversifiés mais complémentaires.

11 est amené, pour obtenir les
résultats recherchés; & décider
de solutions adaptées et & les

" mettre en oceuvre ; il intervient

dans 1'organisation et la coor-
dination des activités.




CLASSIFICATION

“ AGENTS DE MAITRISE *

A

NIVEAU IV

A partir d'objectifs et d'un programme, d'instruc-
tions précisant les conditions d'organisation, avec
les moyens dont il dispose, il est responsable,
directement ou par l'intermddiaire d'agents de mai-
trise de qualification moindre, de l'activitd de
personnels des niveaux I & III inclus.

Cette responsabilité implique de :

-~ participer 8 l'accueil du personnel nouveau et
veiller & son adaptation ;

~ faire r8aliser les programmes définis en recher-
chant la bonne utilisation du personpnel et des
moyens, donmer les instructions adaptees et en
cantréler lfexfcution.

— décider et appliquer les mesures correctrices
nécessaires pour faire resPecter les normes gua~
11tat1ves et quantztatzvee dlactivité ;

- apprécier les compétences manifestBes au travail,
proposer toutes mesures 1n&1v1due11es et modifica
tions propres & promauv01r 1'évolution et la pro~
motion des personnels ; :

~ imposer le respect des dispositions relatives i
la Sécurité et & l'hygi&ne, en promouvolr 1'esprit

« rechercher et proposer des am@liorations & appor-
ter dans le domaine des conditions de -travail ;

- transmettre et expliquer les informations profes—
sionnalles dans les deux sens.

Il est placé sous le contrdle d'un supérisur higé-
rarchique.

Niveauy de connaissances

Niveau IV - Education nationale (circulaire du
11 juilliet 1967).

Acquis soit par la voie scolaire, soit par 1'expé-
rience et la pratique complitant une qualification
~initiale au moins Equivalente & celle du persomnel

encadré.

q.p bf #

3éme échelon (A M 4
coefficient 285)

Agent de ma;trlse dont la respon-
sabilité s'exerce sur des person-
nels assurant des travaux faisant

"appel & des solutions diversifides

et nécessitant dee adaptations.

"1l est associfé aux 8tudes d'ip-

plantations et de renouvellement
des moyens et & l'établissement
des programmes d'activité, & 1'é-
laboration des modes, régles et
normes d'exécution.

 1er'éche10n:(A1H 3

coefficient 255)

Agent de maltrise responsable de

~la conduite de travaux d'exécu-
~tion répondant principalement

aux définitions des échelons du
niveau III.

11 compl&te les instructions de
préparation par des interventions
techniques portant sur les modes
opératwives et les méthodes de
vérification nécessaires au res—
pect des pormes définies.
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NIVEAY 111

A partir d'objectifs et d'un programme clairement.
définis, d'instructions précises et détaillées
avec des moyens adaptés, il -est responsable de
1'activité d'un groupe compesé de personnel géné-
ralement des niveaux I et IT. '

Cette responsabilité implique de :

~ accueillir les nouveaux membres du groupe et
-veiller 3 leur adaptation ;

- répartir et affecter les t3ches aux exécutants,
donner les instructions utiles,.conseiller et
faire toutes observations approprifes

-~ assurer les liaisons nécessaires A 1l'exBeution
du- travail, contrdler la réalisation (conformité,
délais} j

~ participer 3 1'appréciation des compétences ma-
nifestées au travail et sugglrer les mesures
susceptibles d'apporter un perféctiomnement indi-
viduel, notamment les promotions ; '

- veiller & 1'application corfacte des régles d'hy-
gigne et de sécurité ; participer i leur amélio—
ration ainsi qu'd celles des conditions de tra-
vail, prendre des décislons immédiates dans les
sityations dangereuses }

- transmettre et expliquer les informations pro-
fessionnelles ascendantes et descendantes inté-
ressant le personnel.

11 est placé sous le contrGle direct d'un sup@rieur
hiérarchique,

Niveay de connaissances :

Niveaux I et IV b ~ Education nationale {cigzou~
laire du 11 juillet 1947},

Acquis soit par la'veoie soolaire, solt par 1'expé~
rience et la pratique complétant une qualification
initiale au moins équivalente 4 celle du personnsl
encadré. '

3éme échelon { A M2 o
coefficient 240)

Agent de maltrise regponsable de
la conduite de travaux répondant
aux définitions des &chelons des
niveaux I et 11.

Du fait des particularités de
fabrication ou des moyens techni-
ques utilisds il peut &tre amend
i procéder’d des ajustements el
adaptations indispensables..

ler échelon { A M 1-

coefficient 215)

- Agent de-maftrise responsable de
‘1 conduite de travaux répondant

principalément aux définitions
des Echelons. du piveau T @

- goit travaux d‘exéagcion simples
ayant fait 1'objet dtune pré-
paration précise el compléte ;

- goit travaux de manutention ou
d’entretien général (du type
nettoyage).




