BAREME DES REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES

(RMH)

Annexe & la convention collective des Industries Métallurgiques, Mecaniques,

Electroniques, Connexes et similaires des Cotes d'Armor.

Entre

'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie des Cotes d'Armor (VIMM Cotes

d'Armor),
d'une part,
et

la CFDT
la CFE-C&C
la CFTC

d'autre part,

il est convenu des dispositions suivantes :

Article I

En application des accords nationaux de la métallurgie du 13 juillet 1983 et du 17 janvier 1991
relatifs & la fixation des rémunérations minimales hiérarchigues, la valeur du point mensuel

( minimum est fixée 4

4 20 euros & compter du 1% septembre 2007

Article IT

Les ouvriers bénéficieront dune majoration de 5% de leurs rémunérations minimales

hiérarchigues,

Article TIT

Les agents de maiirise datelier bénéficieront d'ure majoration de 7% de leurs rémunerations

minimales hierarchiques.



Article TV

Le baréme reproduit ci-aprés est tabli sur la base de la durée légale du travail de 35 heures

nar semaine ou 151,67 heures par mois.

Article V.

Les rémunérations minimales hiérarchigues des personnels mensuels de la métallurgie des
Cétes d'Armor servent pour le calcul de la prime d'ancienneté et des accesscires prévus par la

convention collective départementale de la metallurgie.

Article VI

Le présent avenant sera déposé d la Direction Départementale du Travail, de 'Emploi et de la
Formation Professionnelle des Cétes d'Armor dans les conditions prévues a lartficle L 132-10

du code du travail.

Les parties signataires s'emploieront d en demander I'extension & toutes les entreprises des
Ctes d'Armor relevant du champ d'application professionnel des accords nationaux de la
metallurgie. ' :

'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie (UIMM 22) se chargera de formuler
cette demande auprés des services du Ministére du Travail, de [Emploi et de la Formation

Professionnelle.

A Saint-Brieuc, le 19 Juillet 2007
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Le Président de 'ULMM 22 Pour fa CFDT

Jean Frangois SORRE - ' T

' / Pour la CFE-CGC Pr-dw-g‘
Pour la CFTC T, Col\eT
Pour la C6T

Pour la C6T-FO
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ACCORD DU 19 JUILLET 2007
PORTANT SUR LES REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES.

(RMH)

Baréme pour 151,67 h/mois. Date d'effet : 1 Septembre 2007

— Administratifs C:Juvr*ic'ars MaTtrise Atelier
Niveau | Echelon | Coeff Techniciens (MC&]OI“CITEOH de MaTTr‘ise_ (Ma\jor‘aﬁon de 7%
5% incluse) incluse)
T 1 140 588 617 40
I 2 145 609 639,45
I 3 155 651 683,56
IT 1 170 714 743970
IT 2 180 756
ir 3 190 798 837,9C -
ITT 1 215 903 948,15 903 9-5;6,21
111 2 225 945
IIT 3 240 1008 1058,40 1008 1078 56
v 1 255 1071 112455 1071 114597
v 2 270 1134 - 1120,70
IV 3 285 1197 " 1256,85 1197 1280,79
vV i 3056 1281 1281 137067
v | 2 335 1407 1407 1505 49
v 3 365 1533 1533 164031
395 1659

Ce baréme doit Etre adapté, le cas échéant, & 'horaire de fravail effectivement pratigue.
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