Union des

Industries
et Métiers de la Métallurgie
Cher

AVENANT en DATE du 05 décembre 2007
a la CONVENTION COLLECTIVE des INDUSTRIES METALLURGIQUES,
MECANIQUES, ELECTRIQUES, ELECTRONIQUES et CONNEXES du CHER

ENTRE

L’Union des Industries et Métiers de la Métallurgie du Cher
d’une part

ET
La Confédération Générale du Travail Force Quvriére
La Confédération Francaise des Travailleurs Chrétiens
La Confédération Francaise Démocratique du Travail
La Confédération Générale des Cadres et de 1’Encadrement
La Confédération Générale des Travailleurs

d’autre part
11 a été convenu ce qui suit
Article ler
La valeur du Point dans le cadre de la Convention Collective des Industries Métallurgiques, Mécaniques,
Electriques, Electroniques et Connexes du Cher est fixée 2 4,44 euros en base 151,67 heures & partir du
1* janvier 2008.
Les appointements minima hiérarchiques garantis résultant de 1’application de 1’Accord National sur les
classifications du 21 juillet 1975 modifié par les Avenants du 30 janvier 1980, du 21 Avril 1981, du 4 Février
1983, du 25 Janvier 1990, et du 10 juillet 1992 sont présentés dans les barémes annexés au présent accord :
- Annexe I du présent Avenant concernant « Les rémunérations minimales hiérarchiques » (cas général)

Annexe II du présent Avenant concernant « Les rémunérations minimales hiérarchiques des Ouvriers »

Annexes III du présent Avenant concernant « Les rémunérations minimales hiérarchiques des Agents de
Maitrise d’Atelier »
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Article 2

Les appointements minima comprennent les compensations pécuniaires dues pour 1’ensemble des réductions de
la durée du travail.

Article 3

Les appointements minima hiérarchiques servent de base au calcul de la prime d’ancienneté

Article 4

Les parties signataires demandent que soient rendues obligatoires, pour tous les employeurs compris dans le
Champ d’application de la Convention Collective de la Métallurgie du Cher, les dispositions du présent accord.

Article §

Le présent avenant sera déposé a la Direction des Relations du Travail en deux exemplaires dans les conditions
prévues a I'article L 132-10 du Code du Travail.

Pour I'Union des Industries et Métiers

de la Métallurgie du Cher

Le Président,

™

Ph. DORNBERGER

Pour le Syndicat des Métaux
CFE-CGC

-+ o,

M.PENAULT

Pour la Confédération Frangaise
des Travailleurs Chrétiens

el

,,/@N
M. COURTY

Pour la Confédération Générale du
Travail Force Ouvriére

M. On¢ “on

Pour la Confédération Francaise
Démocratique du Travail

P
e ——

M. . fAasoucE

Pour la Confédération Générale
du Travail



ANNEXE |

ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS

REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES - PRIMES D'ANCIENNETE

Date d'application : ler janvier 2008

Valeur du point  : 4,44 euros
Base : 151,67 heures

g § ug R.M.H. base PRIMES D'ANCIENNETE

z i © 151,67 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9ans | 10ans | 11ans | 12ans | 13ans | 14ans | 15ans
1 |[140 621,60 18,65 | 24,86 | 31,08 | 37,30 | 43,51 | 49,73 | 55,94 | 62,16 | 68,38 | 74,59 | 80,81 | 87,02 | 93,24
2 145 643,80 19,31 | 25,75 | 32,19 | 38,63 | 4507 | 51,50 | 57,94 | 64,38 | 70,82 | 77,26 | 83,69 [ 90,13 | 96,57
3 |155 688,20 20,65 | 27,53 | 34,41 | 41,29 | 48,17 | 55,06 | 61,94 | 68,82 | 7570 | 8258 | 89,47 | 96,35 | 103,23
1 (170 754,80 22,64 | 30,19 | 37,74 | 4529 | 52,84 | 60,38 | 67,93 | 7548 | 83,03 | 90,58 | 98,12 | 105,67 | 113,22

I 2 180 799,20( 23,98 | 31,97 | 39,96 | 47,95 | 55,94 | 63,94 | 71,93 | 79,92 | 87,91 | 9590 | 103,90 | 111,89 | 119,88
3 190 843,60 25,31 | 33,74 | 42,18 | 50,62 | 59,05 | 67,49 | 7592 | 84,36 | 92,80 | 101,23 | 109,67 | 118,10 | 126,54
1 |[215 954,60 28,64 | 38,18 | 47,73 | 57,28 | 66,82 | 76,37 | 8591 | 95,46 | 105,01 | 114,55 | 124,10 | 133,64 | 143,19

i 2 |225 999,00( 29,97 | 39,96 | 49,95 | 59,94 | 69,93 | 79,92 | 89,91 | 99,90 | 109,89 | 119,88 | 129,87 | 139,86 | 149,85
3 |240| 1065,60( 31,97 | 42,62 | 53,28 | 63,94 | 74,59 | 85,25 | 95,90 | 106,56 | 117,22 | 127,87 | 138,53 | 149,18 | 159,84
1 [255| 1132,20 33,97 | 4529 | 56,61 | 67,93 | 79,25 | 90,58 | 101,90 | 113,22 | 124,54 | 135,86 | 147,19 | 158,51 | 169,83

v 2 |270| 1198,80( 3596 | 47,95 | 59,94 | 71,93 | 83,92 | 95,90 | 107,89 | 119,88 | 131,87 | 143,86 | 155,84 | 167,83 | 179,82
3 |285| 1265,40( 37,96 | 50,62 | 63,27 | 75,92 | 88,58 | 101,23 | 113,89 | 126,54 | 139,19 | 151,85 | 164,50 | 177,16 | 189,81
1 |[305| 1354,20| 40,63 | 54,17 | 67,71 | 81,25 | 94,79 | 108,34 | 121,88 | 135,42 | 148,96 | 162,50 | 176,05 | 189,59 | 203,13
2 |335| 1487,40( 44,62 | 59,50 | 74,37 | 89,24 | 104,12 | 118,99 | 133,87 | 148,74 | 163,61 | 178,49 | 193,36 | 208,24 | 223,11

' 3 |365| 1620,60( 48,62 | 64,82 | 81,03 | 97,24 | 113,44 | 129,65 | 145,85 | 162,06 | 178,27 | 194,47 | 210,68 | 226,88 | 243,09
4 |395( 175380/ 52,61 | 70,15 | 87,69 | 105,23 | 122,77 | 140,30 | 157,84 | 175,38 | 192,92 | 210,46 | 227,99 | 245,53 | 263,07




ANNEXE I OUVRIERS
REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES - PRIMES D'ANCIENNETE
Date d'application : ler janvier 2008
Valeur du point  : 4,44 euros
Base : 151,67 heures
§ % . R.M.H. base PRIMES D'ANCIENNETE
2 E’ S 151,67 3 ans 4 ans 5ans 6 ans 7 ans 8 ans 9ans | 10ans | 11ans | 12ans | 13ans | 14ans | 15ans
1 |140 652,68 19,58 | 26,11 | 32,63 | 39,16 | 4569 | 52,21 | 58,74 | 65,27 | 71,79 | 78,32 | 84,85 | 91,38 | 97,90
I 2 |145 675,99 20,28 | 27,04 | 33,80 | 40,56 | 47,32 | 54,08 | 60,84 | 67,60 | 74,36 | 81,12 | 87,88 | 94,64 | 101,40
3 |155 722,61 21,68 | 28,90 | 36,13 | 43,36 | 50,58 | 57,81 | 65,03 | 72,26 | 79,49 | 86,71 | 93,94 | 101,17 | 108,39
1 |170 792,54 23,78 | 31,70 | 39,63 | 47,55 | 55,48 | 63,40 | 71,33 | 79,25 | 87,18 | 95,10 | 103,03 | 110,96 | 118,88
! 3 [190 885,78 26,57 | 35,43 | 44,29 | 53,15 | 62,00 | 70,86 | 79,72 | 88,58 | 97,44 | 106,29 | 115,15 | 124,01 | 132,87
1 |215 1002,33| 30,07 | 40,09 | 50,12 | 60,24 | 70,16 | 80,19 | 90,21 | 100,23 | 110,26 | 120,28 | 130,30 | 140,33 | 150,35
! 3 [240 1118,88| 33,57 | 44,76 | 55,94 | 67,13 | 78,32 | 89,51 | 100,70 | 111,89 | 123,08 | 134,27 | 145,45 | 156,64 | 167,83
1 |255 1188,81| 35,66 | 47,55 | 59,44 | 71,33 | 83,22 | 95,10 | 106,99 | 118,88 | 130,77 | 142,66 | 154,55 | 166,43 | 178,32
v 2 |270 1258,74| 37,76 | 50,35 | 62,94 | 7552 | 88,11 | 100,70 | 113,29 | 125,87 | 138,46 | 151,05 | 163,64 | 176,22 | 188,81
3 |285 1328,67| 39,86 | 53,15 | 66,43 | 79,72 | 93,01 | 106,29 | 119,58 | 132,87 | 146,15 | 159,44 | 172,73 | 186,01 | 199,30

Article 45 de I'Avenant Mensuels de la Convention Collective de la Métallurgie du Cher :

Indemnité de Panier :

Inemnité de casse-cro(ite :

QUEL QUE SOIT L'HORAIRE

5,13 euros
2,38 euros




ANNEXE IlI AGENTS DE MAITRISE D'ATELIERS
REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES - PRIMES D'ANCIENNETE
Date d'application : ler janvier 2008
Valeur du point 1 4,44 euros
Base : 151,67 heures
g g .,g)- R M.H. basd PRIMES D'ANCIENNETE
z i © 151,67 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9ans | 10ans | 11ans | 12ans | 13ans | 14ans | 15ans
1 [215 1021,42( 30,64 | 40,86 | 51,07 | 61,29 | 71,50 | 81,71 | 91,93 | 102,14 | 112,36 | 122,57 | 132,78 | 143,00 | 153,21
! 3 |240 1140,19( 34,21 | 4561 | 57,01 | 68,41 | 79,81 | 91,22 | 102,62 | 114,02 | 125,42 | 136,82 | 148,22 | 159,63 | 171,03
1 [255 1211,45( 36,34 | 48,46 | 60,57 | 72,69 | 84,80 | 96,92 | 109,03 | 121,15 | 133,26 | 145,37 | 157,49 | 169,60 | 181,72
v 3 |285 1353,98 40,62 | 54,16 | 67,70 | 81,24 | 94,78 | 108,32 | 121,86 | 135,40 | 148,94 | 162,48 | 176,02 | 189,56 | 203,10
1 [305 1448,99( 43,47 | 57,96 | 72,45 | 86,94 | 101,43 | 115,92 | 130,41 | 144,90 | 159,39 | 173,88 | 188,37 | 202,86 | 217,35
2 ]335 1591,52( 47,75 | 63,66 | 79,58 | 95,49 | 111,41 | 127,32 | 143,24 | 159,15 | 175,07 | 190,98 | 206,90 | 222,81 | 238,73
Y 3 |365 1734,04 52,02 | 69,36 | 86,70 | 104,04 | 121,38 | 138,72 | 156,06 | 173,40 | 190,74 | 208,09 | 225,43 | 242,77 | 260,11
4 395 1876,57| 56,30 | 75,06 | 93,83 | 112,59 | 131,36 | 150,13 | 168,89 | 187,66 | 206,42 | 225,19 | 243,95 | 262,72 | 281,48
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