
ANNEXE.6.

PROBLEMES GENERAUX DE L'EMPLOI

ACCORD NATIONAI, DU 12 JUIN L987
SUR LES PROBLEMES GENERAUX DE L'EMPLOI,

MODIFTE PAR LES AVENANTS DU 25 JANVIER 1990,
DU 23 JANVIER 1991 ET DU 2 JUILLET 1992*

PREAMBULE

Le présent accord national est établi dans le cadre des textes conventionnels et législatifs
existants dans le domaine de l'emploi et de la formation. Les parties signataires tiennent à marquer
I'importance fondamentale qu'elles accordent, dans le cadre du droit au travail proclamé par la
Constitution, à la politique de développement et de sécurité de l'emploi qu'impose une économie
en mouvement.

Face à une situation de l'emploi à laquelle employeurs et salariés sont et seront confrontés du
fait des évolutions et des mutations industrielles, les parties contractantes décident de mettre en
oeuvre une politique active de l'emploi ayant pour objectif une adaptation quantitative et qualita-
tive de la main-d'oeuvre.

Un tel objectif implique une stratégie de I'emploi à moyen et à long terme comportant notam-
ment dans une vue prospective de l'évolution technique une politique d'adaptation du personnel
des entreprises aux profils des emplois et des métiers fufurs.

L apparition des technologies nouvelles n'est pas un phénomène récent. Mais, aujourd'hui, le
rythme de leur développement s'accélère ; les innovations sont de plus en plus importantes ; leurs
évolutions ne sont pas comparables : l'ensemble a souvent de sérieuses conséquences au plan
industriel. économique et socia[.

I1 en va ainsi, aujourd'hui, des processus automatisés. simples ou complexes, comme de la
pénétration dans tous les domaines de f informatique, de la bureautique et de la productique, voire
demain de l' intelligence artificielle.

Les parties signataires affirment, dans ce contexte, leur souci de la place prééminente de la
personne dans le travail.

Les parties signataires tiennent à situer la présente convention dans le cadre de la politique
contractuelle qu'elles entendent poursuivre aux différents échelons notamment dans les domaines
des revenus et du niveau de vie, de la formation et de la promotion professionnelles, des conditions
et de la réduction de la durée du travail, del'égalité professionnelle des hommes et des femmes et à
l'égard des problèmes de fin de carrière, en particulier dans le cas de privation d'emploi et d'inapti-
x Les dispositions résultant de I'avenant du 2 juillet 1992 sont en italiques.
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tude au travail ; elle se traduira par une politique dynamique de l'emploi sur 1e plan qualitatif et
quantitatif dans le cadre du développement économique.

Le niveau de l'emploi tient pour une part à des phénomènes de conjoncture, mais aussi aux
condit ions dans lesquelles s'opèrent les mutations de l 'économie. L évol 'ut ion conjoncturel le, les
modifications de structure, le rythme des changements technologiques, le développement des inves-
tissements, l'insertion de l'économie française dans une économie pius large sont autant de facteurs
qui influenceront la politique de l'emploi.

Dans une économie en mouvement, une telle politique doit en priorité préserver les droits des
salariés, tout en considérant qu'une meilleure utilisation des équipements est souhaitable.

Les parties signataires s'engagent à accomplir le maximum d'efforts pour que la résultante de
ces différents facteurs tende à un développement global de l'emploi et à la solution des problèmes
posés par les incidences éventuellement défavorables lorsque seront prélus des excédents notables
de main-d'oeuvre et indépendamment d'une politique dynamique cherchant à provoquer la création
de nouveaux emplois dans les industries des métaux ou éventuellement dans d'autres branches.

La politique définie ci-dessus requiert des moyens d'action à la fois au plan national, au plan
territorial et au niveau de l'entreprise ; elle se traduira par la mise en place d'un dispositif d'en-
semble de protection et de promotion dont les objectifs essentiels sont précisés ainsi qu'il suit.

a)Lesparties signataires s'engagent à assurer aux niveaux national et territorial le fonction-
nement des commissions paritaires de l'emploi qui auront pour mission, compte tenu des perspec-
tives d'évolution technologique, structurelle ou conjoncturelle, l'étude prévisionnelle des mouve-
ments de l'emploi dans la métallurgie ou l'une de ses branches professionnelles et dans la région, et
la recherche des moyens permettant de parer aux conséquences des fluctuations de l'emploi.

A I ' intérieur de ces insti tut ions seront recueil l ies, analysées et uti l isées les inlormations
nécessaires pour :

- étudier l'évolution présente et future de l'emploi et les questions qu'elle pose compte tenu de la
situation actuelle et des modifications prévisibles des différents secteurs industriels et régionaux ;

- établirune prévision des opérations ayant des conséquences notables sur l'emploi, en apprécier
les effets dans l'ordre quantitatif et qualitatif et regrouper ces données par secteur économique ;
étudier les solutions proposées par les parties intéressées ;

- soumettre aux parties concernées, patronales, syndicales ainsi qu'aux Pouvoirs Publics, les
conclusions de cet examen et les orientations qui en découlent ;

- concourir à la définition des qualifications nouvelles à promouvoir, particulièrement au moment
de l 'entrée des jeunes dans la vie active.

Ces institutions examineront les conditions de placement et de reclassement de la main-
d'oeuvre disponible et contribueront, lorsque cela sera nécessaire à ce reclassement.

L'U.I.M.M. et ses chambres syndicales territoriales apporteront respectivement leur concours
actif aux commissions nationales et territoriales de l'emploi et prendront tous contacts avec les
autres branches professionnelles.

b) Dans le cadre du dispositif défini ci-dessus, les entreprises doivent jouer leur rôle dans
cette politique de sécurité de l'emploi en partant de la prévision des mouvements de leur main-
d'oeuvre et en informant et consultant régulièrement les comités d'entreprise et d'établissement et
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les délégués syndicaux, pour tout ce qui concerne l'évolution affectant le volume et la structure de
I'emploi.

Cette action doit tendre à permettre aux salariés un meilleur développement professionnel,
aussi bien dans les conditions actuelles de leur emploi que dans la perspective de l'évolution du
profil des emplois et métiers.

Elle implique, au vu de l'évolution prévisible d'ordre quantitatif et qualitatif de la main-
d'oeuvre, lapréparation de programmes de formation, de perfectionnement et de reconversion pour
les différentes catégories de salariés. Etant donné les problèmes posés par I'adaptation de l'emploi
à l'évolution de I'entreprise, celle-ci doit faciliter l'accès des salariés à la formation, notamment en
tenant compte d'éventuelles mesures d'aménagement du temps de travail.

Les entreprises qui prévoient des excédents de main-d'oeuvre doivent chercher une program-
mation des mouvements de main-d'oeuvre, notamment en procédant aux mutations et reclasse-
ments avec le recours, lorsque cela est nécessaire, à des organismes de formation publics ou privés,
et en particulier à I'A.F.P.A. Ces adaptations seront facilitées par la mise en oeuvre de programmes
de formation et de perfectionnement professionnels, ouverts aux jeunes et aux adultes et favorisant
la promotion et la mobilité professionnelles, et par le recours à la cessation anticipée d'activité de
salariés âgés dans le cadre des conventions d'allocation spéciale avec le F.N.E.

Les entreprises qui procèdent à des opérations de fusion, concentration, restructuration, doi-
vent intégrer dans leurs études préliminaires les incidences prévisibles sur l'emploi, étudier etpré-
pafer, en examinant les possibilités qui seraient offertes par d'autres entreprises ayant les mêmes
activités ou des activités similaires, en particulier dans celles appartenant au même groupe indus-
triel, les solutions permettant de parer aux éventuels licenciements. A cet égard des efforts de for-
mation facilitant les mutations nécessaires seront réalisés.

L'U.I.M.M. et ses chambres syndicales territoriales rechercheront, face aux problèmes
concrets que poserait l'évolution structurelle, les possibilités d'une action concertée des entreprises
pour en atténuer les conséquences.

Compte tenu des perspectives d'évolution de l'économie et des emplois, les organisations
signataires estiment qu'il convient de préparer les salariés à ces évolutions.

Les organisations signataires affirment leur volonté d'orienter l'action des entreprises de la
métallurgie en faveur des salariés rencontrant des difficultés d'adaptation à leur emploi et en parti-
culier de ceux âgés de quarante-cinq ans et plus, notamment par l'organisation de formations de
longue durée.

Compte tenu des caractéristiques généralement présentées par ces salariés, les organisations
signataires conviennent de prévoir des modalités particulières de formation définies ci-après, étant
entendu que les dispositions de I'accord national du22janvier 1985 sur les objectifs et les moyens
de la formation dans la métallurgie leur sont applicables.

Elles estiment, par ailleurs, que les actions de formation qui seront mises en oeuvre par les
entreprises visées doivent prendre place dans une politique de gestion prévisionnelle de l'emploi et
des qualifications. En effet, la formation cofirme instrument de convergence entre les besoins éco-
nomiques et les aspirations individuelles implique une connaissance précise des évolutions des
emplois et des compétences détenues par les salariés. La mise à jour régulière des données résultant
de cette double analyse constitue à l'évidence un élément déterminant pour l'efficacité des opéra-
tions de formation réalisées, celles-ci s'inscrivant dès lors dans un cadre pluriannuel et étant de
façon permanente réajustées par rapport au schéma de gestion prévisionnelle des qualifications
dégagé.
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l-iampleur des évolutions, notamment technologiques, auxquelles sont confrontées les entre-
prises de la métallurgie et leur personnel; hée à la nécessité d'améliorer leur efircacité, conduisent
les organisations signataires à préconiser une mise en place élargie dans les entreprises visées,
d'outils permettant une meilleure appréhension des évolutions des emplois et des qualifications
dont sont titulaires les salariés

Afin de contribuer plus efficacement à la régulation des emptrois, les organisations signataires
conviennent d'inviter les entreprises à organiser des formations conduisant à 1'obtention d'un
diplôme, d'un titre homologué ou d'un certificat de qualification délivré sous l'égide de la commis-
sion paritaire nationale de l'emploi de la métallurgie dans le cadre des alinéas 12 à 15 de I'article
1er du présent accord.

En outre, les actions de formation organisées au bénéfice des salariés ci-après visés se situe-
ront dans le cadre du titre I - B "Les éléments d'une politique active de l'emploi" et du titre
deuxième "Introduction de nouvelles technologies ".

Les dispositions du présent accord s'inspirent des considérations générales énoncées dans ce
préambule. En particulier, les entreprises devront, dans leur politique de l'emploi, tenir compte des
lignes générales fixées par ce dernier.

TITRE PREMIER : POLITIQUE ACTIVE DE L'EMPLOI

Titre I-A - Les institutions

Article 1 - Commission nationale de I'emploi

Les parties signataires du présent accord ont décidé d'instituer une commission paritaire
nationale de I 'emploi.

Cette commission comprend :

- deux représentants (1) pour chacune des organisations syndicales signataires,

- un nombre de représentants patronaux égal au nombre de représentants des organisations
syndicales.

La commission nationale se réunira au moins deux fois par an.

L organisation patronale assumera la tâche matérielle du secrétariat de la commission.

Au cours de la première réunion suivant la signature du présent accord elle déterminera ses
règles de fonctionnement et les portera à la connaissance des commissions paritaires territoriales
qui s'en inspireront.

La commission nationale effectuera un bilan de fonctionnement des commissions territoriales
de l?emploi dans un délai de six mois suivant la signature du présent accord.

S'appliquent à la commission nationale de l'emploi de la métallurgie les dispositions des pre-
mier et deuxième alinéas de l'article 5 ainsi que celles de l'article 8 de l'accord national interpro-
(1) Ainsi qu'un ou deux experts en tant que de besoin.

L
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fessionnel du 10 février 1969 modifié par l'avenant dtt 2I novembre l9l4 et par l'accord du 20
octobre 1986. La commission nationale examinera f impact de I'aménagement et de la réduction du
temps de travail sur le volume de l'emploi, son maintien et son développement.

En outre la commission nationale fera une analyse prospective de i'évolution qualitative des
emplois et notamment de f incidence sur ces derniers de l'introduction et du développement des
nouvelles technologies, en étudiant les profils d'emploi requis par ces évolutions ; elle fera ces
études en liaison avec les différents organismes susceptibles de lui apporter des renseignements
utiles tels que Commissariat au Plan, Comité supérieur de l'emploi, Agence nationale pour I'em-
ploi, AFPA, UNEDIC, APEC, DATAR, CEREQ, INSEE....

Elle examinera la situation de I'emploi et son évolution escomptée dans les principaux sec-
teurs des industries des métaux avec la participation de leurs représentants qualifiés aux réunions de
travail qui seront organisées en tant que de besoin ; au cours de ces réunions seront étudiés la situa-
tion économique du secteur considéré, son évolution prévisible, l'évolution escomptée des effectifs
et les moyens de formation professionnelle existants ; la commission nationale se saisira des pro-
blèmes ayant une incidence d'une ampleur nationale ou de caractère interrégional et fera en tant
que de besoin toutes démarches utiles.

Elle s'attachera à définir, en utilisant les conclusions des études visées à l'alinéa 5 ci-dessus,
les orientations à donner aux actions de formation dans la perspective d'une meilleure adaptation
des formations aux besoins de l'emploi. Elle formulera à cet effet toutes observations et toutes pro-
positions utiles, en se réfêrant notamment aux domaines de formation considérés coflrme priori-
taires par l'accord national dlu22janvier 1985 sur les objectifs et les moyens de la formation dans
la métallurgie. Conformément à l'accord du 22 janvier 1985 susvisé, elle sera régulièrement
informée des moyens mis en oeuvre au plan national pour développer les formations conespon-
dantes.

Elle concourra à la mise en oeuvre des contrats de formation en alternance institués par l'ac-
cord national interprofessionnel da 26 octobre 1983, en appliquant notamment les dispositions pré-
vues par le protocole du 22 décembre 1986, et tout particulièrement celles de ces dispositions qui
concernent le contrat de qualification, qu'il convient de développer en priorité.

Dans ce but, elle établira, en application de l'article L. 980-2,3ème alinéa, du Code du
Travail, la liste des qualifications professionnelles pouvant être acquises par la voie du contrat de
qualification, après que les besoins en auront été identifiés à l'échelon national et territorial. Pour
ce faire, elle validera, pour chacune des activités qui auront été répertoriées, la définition des capa-
cités professionnelles nécessaires à l'exercice de cette activité ainsi que la description des épreuves
de qualification permettant de vérifier que ces capacités ont été acquises. La réussite à ces épreuves
donnera lieu à l'attribution d'un certificat de qualification de la profession délivré sous le contrôle
de la commission nationale de l'emploi.

Les actions deformationorganisées parles entreprises dans le cadre des dispositions del'ar-
ticle L. 933-5 du Code duTravail ainsi que celles suivies en application des articles L. 931-1 et sui-
vants du Code du Travail conduisent, entre autres, à I'obtention d'un certificat de qualification
délivré sous le contrôle de la commission paritaire nationale de I'emploi de la métallurgie.

La commission nationale de l'emploi pouffa déléguer les attributions décrites à l'alinéa ci-
dessus aux commissions paritaires territoriales de l'emploi pour les qualifications identifiées à
l'échelon territorial.

Une dérogation particulière sera demandée aux Pouvoirs Publics pour que les entreprises
ayant inscrit leurs salariés aux certificats de qualification ainsi mis au point puissent financer le
coût des épreuves correspondantes, soit sur les fonds défiscalisés au titre des formations en alter-
nance lorsque ces derniers sont titulaires d'un contrat de qualification, soit sur les fonds de la for-
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