CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGIQUES

MECANIQUES ET CONNEXES DE L'AISNE

Entre :

L'UNION DES INDUSTRIES ET METIERS DE LA METALLURGIE DE L'AISNE
groupant :
- L'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie Nord Aisne,

- L'Union des Industries et Métiers de la Métallurgie Soissons — Chateau-
Thierry.

représentée par :

. Serge RENAUD

. Pierre DAMERON

. Michel CARRET

. Jean-Francois D'HAUSSY
. Alain THOMAS

IXIXXX

assistés par :

M. Fabrice GRELIER

- M. Jean-Francois JAVIER
M. Daniel RAY

d’une part,
et les Organisations Syndicales de Salariés suivantes :

UNION DEPARTEMENTALE FORCE OUVRIERE DE LA METALLURGIE DE L'AISNE - FO
représentée par :

- M. Jean-Louis PION

UNION DES SYNDICATS DES TRAVAILLEURS DE LA METALLURGIE CFTC DE L'AISNE
représentée par :

- M. Dominique MORION



CONFEDERATION FRANCAISE DEMOCRATIQUE DU TRAVAIL DE LA METALLURGIE DE
L’AISNE - CFDT

représentée par :

- M. Noél DOUCE

SYNDICAT DE LA METALLURGIE CFE/CGC DE L'AISNE
représentée par :
- M. Yves BONNARD

d’autre part,

Il a été convenu ce qui suit :

Mise en application le 1*" juillet 2008.

Le 29 avril 2008
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