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CONVENTION COLLECTIVE DES INDUSTRIES METALLURGI QUES
DES ARRONDISSEMENTS DE ROUEN ET DIEPPE
DU I*" JUILLET 1991 SIGNEE LE 29 MAI 1991

DISPOSITIONS GENERALES

CHAPITRE |

Conditions générales d'application
de la convention collective

Article 1*
Champ d'application

1. Champ d'application professionnel
Sont liées par la présente convention collectigeelgtreprises visées par I'annexe | des disposiénérales
relative au champ d'application professionnel.

2. Champ d'application territorial
La présente convention collective régle les ragperttre les employeurs et le personnel des ergsspdu
établissements des arrondissements de Rouen gieDiépondant aux dispositions du I° ci - dessus.

3. Personnel visé

Sont visés par la présente convention les saldeésdeux sexes des industries définies ci-dessuse méls
n'appartiennent pas directement par leur profesaida métallurgie, et cela sans préjudice des ditpns
conventionnelles particuliéres applicables a telle telle catégorie de personnel. La conventionectile
s'appliqgue également aux salariés des établissersesnisés.

Les rapports des ingénieurs et des cadres aveengdoyeurs sont réglés par la convention collective
nationale de la métallurgie du 13 mars 1972 edgenants.

En outre ne sont pas visés par la présente coovelgs V.R.P. ressortissants de la convention ciolie
nationale interprofessionnelle du 3 octobre 197&estavenants.

Article 2
Date d'application

La présente convention collective prend effet a m@mdu £’ juillet 1991. Elle annule et remplace la
précédente convention en date Wiahvier 1976.

La présente convention établie en vertu des asticl@32-1 et L.132-10 du code du Travail sera faiteun
nombre suffisant d'exemplaires pour remise a cte@es parties contractantes et pour dép6t a lactitine
Départementale du Travail et de I'Emploi de RouerweSecrétariat - Greffe du conseil de prud’homdees
Rouen. En outre, dans une optique de bonne infaymain exemplaire sera déposé au SecrétariatffeGtes
conseils de prud’hommes de Dieppe et d'Elbeuf.

Article 3
Durée

La présente convention est conclue pour une duadigdrminée.

1. Dénonciation

La dénonciation devra étre notifiée aux autresatjres par lettre recommandée avec accusé deticdtep
devra donner lieu a dép6t conformément a I'arfiaie la présente convention.

Afin que les pourparlers puissent commencer sat®wdrelés la dénonciation, la partie qui dénoncara |
convention devra joindre a la lettre de dénonaietin nouveau projet de convention collective.

Si la convention collective est dénoncée, elle iooetra a produire effet jusqu'a I'entrée en vigugeirla
convention destinée a la remplacer ou pendant wméedd'un an a défaut de conclusion d'une nouvelle
convention collective.

Chaque avenant de la présente convention colleptivera étre dénoncé selon les modalités du présgcie.



2. Révision

La présente convention pourra faire I'objet d'uhasion partielle par année civile sous réserveedpect des
principes énoncés ci-dessous.

Au cas ou l'une des parties contractantes formtlaraette fin une telle demande, par lettre recamfge
avec accusé de réception, celle-ci indiquera lspaditions mises en cause et devra étre accompatmée
propositions écrites.

L'autre partie pourra alors se prévaloir du ménaé,dselon les mémes formes.

Les dispositions soumises a révision devront fidtget d'une négociation entre les parties sigregaPassé
un délai de six mois commencant a courir & comgéeta date d'accusé de réception par l'autre pdetie
demande de révision partielle, si aucun accord mesvenu, la demande de révision sera réputdeceee. Par
exception au principe posé ci-dessus, considéaagie d'application de la présente conventioa tpike visée a
l'article 2, les parties signataires convienneriaugune demande de révision partielle ne poureafétmulée
avant le fjuillet 1992.

Article 4
Avantages acquis

Les avantages prévus par la présente conventigromeont en aucun cas, étre une cause de restriatin
avantages acquis antérieurement a la date de teatsig de la présente convention par le salariés da
I'établissement qui I'emploie.

Les dispositions de la présente convention s'impoaax rapports nés de contrats individuels sauési
clauses de ces contrats sont plus favorables dariésaque celles de la convention. Les avantagesnus par
la présente convention ne peuvent en aucun casrpli@ter comme s'ajoutant aux avantages déjaagEsqour
le méme objet dans certaines entreprises, a kaduisage au de convention.

Article 5
Commission paritaire d'interprétation

1. Role de la commission
Le rble de la commission paritaire d'interprétagsh de donner un avis sur les difficultés d'int&tation de la
présente convention.

2. Composition

La commission sera composée de deux représentanthatune des organisations syndicales de salariés
signataires et d'un nombre égal de représentamtsnpax désignés par la chambre syndicale des tingkis
métallurgiques des arrondissements de Rouen epBidmps membres de cette commission seront chidsis
préférence parmi les personnalités ayant part&ifaboration de la présente convention.

Pour l'interprétation des avenants et accords &@snéa la présente convention, les membres de lenission
représentant les salariés devront appartenir aganisations syndicales signataires de ces aveparascords
annexés. Les autres organisations syndicales sigemtde la présente convention pourront siégeitré t
consultatif.

3. Procédure

Les divergences qui pourraient se manifester equceoncerne l'interprétation d'une clause de &semte
convention seront portées devant la commissiontgierid'interprétation sur la demande écrite etivéetde
'une des organisations signataires adressée ahdalre syndicale des industries métallurgiques des
arrondissements de Rouen et Dieppe.

La chambre syndicale des industries métallurgigies arrondissements de Rouen et Dieppe saisie du
différend d'interprétation devra réunir la comnossilans un délai maximum d'un mois.

La commission devra émettre son avis dans le déiiimum de trente jours & compter de la premiére
réunion.

A cette fin, la commission pourra, d'un commun ada@ntre ses membres et pour éclairer ses travaie,
appel a un ou plusieurs experts.

L'avis de la commission sera exprimé a la majal@ééses membres. En telle hypothése, un proceshsigba
par tous les membres présents sera dressé etaam@nhe valeur contractuelle que les clauses deékepte
convention et de ses annexes.

Si la majorité ne peut étre obtenue, le procésalesigné dans les conditions définies ci-dessussxa les
différents points de vue.

4. Rémunération - Indemnisation des salariés paip@nt a la commission
Les membres salariés convoqués dans les condji@vsies ci-dessus seront rémunérés et indemnisss da
les mémes conditions que ceux participant aux casions paritaires visées aude l'article 7.



~ Atticle 6 o
Commission paritaire de conciliation

1. Réle

Toutes les réclamations collectives qui n‘auronépe réglées sur le plan des entreprises serontises par
la partie la plus diligente a la commission paré&ale conciliation instituée a l'alinéa suivant.

Les parties contractantes constituent une comnmigséwitaire qui s'emploiera a rechercher les maslae
plus équitables pour mettre fin aux difficultésrdte collectif nées de I'application de la préseatevention.

2. Composition

Cette commission comprendra deux représentantshdeune des organisations syndicales de salariés
signataires de la présente convention collectivanehombre égal de représentants patronaux désarésa
chambre syndicale des industries métallurgiquesadesdissements de Rouen et Dieppe.

Le secrétariat de la commission est assuré pamhé#anbre syndicale des industries métallurgiques des
arrondissements de Rouen et Dieppe.

3. Procédure

La chambre syndicale des industries métallurgigiessarrondissements de Rouen et Dieppe, dés gqgeetle
saisie, par la partie la plus diligente, d'un déféd collectif, convoquera, dans un délai n'excégas quinze
jours la commission paritaire de conciliation.

La commission entendra les parties, celles-ci éiaritées a un nombre de deux représentants deepart
d'autre.

Les procés-verbaux de conciliation ou de non-c@imh seront établis dans un maximum de quinzesjau
partir de la date de la premiére réunion de la cimsion. Le proces-verbal sera signé des membregm®de
la commission et sera notifié sans délai aux manigressées.

La non-comparution de la partie qui a introduitrémuéte aux fins de conciliation vaut renonciatiosa
demande.

4. Rémunération - Indemnisation des salariés paip@nt a la commission
Les membres salariés convoqués seront rémunér@sd@nnisés dans les mémes conditions que ceux
participant aux commissions paritaires visées ade@‘article 7 ci-apres.

CHAPITRE Il
Représentation du personnel

Article 7
Liberté d'opinion et droit syndical

1. Principes

Les signataires de la présente convention reccseratisa liberté d'opinion ainsi que le droit, ausisn pour
les salariés, que pour les employeurs, d'adhdneniient et d'appartenir ou non a un syndicat psafeael de
leur choix constitué conformément a la réglemeaitadin vigueur. L'entreprise étant un lieu de tlales parties
contractantes s'engagent a ne pas prendre en é@t®d pour quiconque dans les relations de traeasexe,
les opinions politiques ou philosophiques, les armes religieuses, l'origine sociale ou racialdenffait
d'appartenir ou de ne pas appartenir a un syndicat.

Les employeurs s'engagent en particulier a ne paglpe en considération I'appartenance a un syinolica
I'exercice d'une activité syndicale impliquant pdes représentants du personnel concernés unenpeése
partielle a leur poste de travail pour arréter dedécisions en ce qui concerne notamment I'embgacha
conduite et la répartition de travail, la formatipnofessionnelle, I'avancement, la rémunération'oetroi
d'avantages sociaux, les mesures de discipline etodgédiement. lIs s'engagent en outre a ne faicene
pression sur les salariés relative a tel ou tetlieat, amicale, société coopérative ou de secoursigh Le
personnel s'engage a ne pas prendre en consitédatis le travail les opinions des salariés ou dgitnésion a
tel ou tel syndicat.

Si l'une des parties contractantes constate gétié porté atteinte aux droits énoncés aux alipéasdents,
le litige, s'il ne peut étre réglé a I'amiable asevant d'étre porté devant la juridiction comptetesoumis aux
parties contractantes. Celles-ci s'emploieront dardglai le plus bref a reconnaitre les faits agigence et
objectivité et a apporter au cas litigieux une sotuéquitable. Cette intervention ne fait pas ablst aux droits
pour les parties d'obtenir judiciairement réparatio préjudice causé.
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2. Exercice du droit syndical

Les parties contractantes rappellent que les dispas applicables aux salariés ressortissant gedaente
convention en matieére de droit syndical sont cellésues par le livre 1V, titre ler, du code du viai

Sans porter préjudice a l'application des dispmsstide l'article L.41® du code du Travall, les parties
conviennent que, dans les entreprises ou étables#snolu sont occupés cinquante salariés ou plushdé
d'entreprise met & la disposition des sectionsisgtes un local commun convenant a l'exercice drigsion de
leurs délégués. Dans les entreprises ou établisgeme sont occupé€s au moins cing cents salaeésployeur
met a la disposition de chaque section syndicalocal convenable, aménagé et doté du matérielsséoe a
son fonctionnement.

3. Salarié devenant permanent syndical

Dans le cas ou un salarié ayant plus d'un an @aneté dans I'entreprise est appelé a quitter rapioe
pour remplir une fonction de permanent syndicaliliégement mandaté, celui-ci-jouira pendant trais, &t
un mois, a partir du moment ou il a quitté I'étsdiment, d'une priorité de réembauchage dans dbiern
dans un emploi équivalent.

La demande de réembauchage doit étre présentééinpéressé au plus tard dans le mois qui suit
I'expiration de son mandat annuel.

En cas de réembauchage dans l'entreprise, 'is&t@mnéficie des droits qu'il avait au moment de so
départ de I'établissement et conservera l'anciérméi avait acquise & ce moment. Par ailleur$e ggériode
de non-emploi ne privera pas l'intéressé du béméfies avantages collectifs accordés dans ['étabiesst
pendant son absence.

4. Congé de formation économique sociale et synigica

Le congé de formation économique, sociale et swaheliest régi conformément aux articles L. 451-1 et
suivants du code du Travail.

La durée de ce congé ne peut étre inférieure a jews. Toutefois lorsque le salarié en fera la alede, il
sera accordé un congé dont la durée sera au ngales & une journée.

La demande de congé doit étre présentée a I'emplayemoins quinze jours a I'avance par l'intéressioit
préciser la date et la durée de 'absence sodicitési que le nom de I'organisme responsableadye siu de le
session.

5. Autorisations d'absence

Les salariés exercant des fonctions statutaires temorganisations syndicales qui seraient désigo@r
participer a des commissions officielles, prévuaslps textes législatifs ou réglementaires enadgupourront
s'absenter pour assister aux réunions desdites igsions. Il en sera de méme pour les salariés n&sgaur
assister aux congrés et assemblées généralesaiseuties organisations syndicales représentatues
présentation d'une convocation écrite nominativarént de celles-ci.

Ces salariés devront s'efforcer de réduire au mimirtes perturbations que leur absence pourraitrégapa la
marche générale de I'entreprise en prévenant ansngpiarante-huit heures a l'avance leur employeur i
permettre de prendre toutes dispositions utiles. dbsences non rémunérées n'entraineront paswdioéddes
congés annuels ni la perte des avantages fonatidagbiduité ou de I'ancienneté.

Les entreprises veilleront a accorder des facildéoraire aux salariés expressément désignésepas |
organisations syndicales pour assister aux opé@sagtectorales concernant le renouvellement deslataues
conseillers prud’hommes et des administrateurs aaganismes de sécurité sociale des arrondissengents
Rouen et Dieppe.

6. Commissions paritaires

Au cas ou des salariés participeraient a une cosimniaritaire, autre que celles définies aux ledié et 6
des dispositions générales, décidée entre orgmmsasyndicales d'employeurs et de salariés cdatrtes et
dans la limite de quatre membres par délégatioienigs de travail perdu par ces salariés, tel gteriehiné d'un
commun accord par ces organisations, serait payénestemps de travail effectif par I'employeur.

Dans le cas ou, dans ce nombre, figureraient dasésadont 'établissement serait situé dans yarrau -
dela de 10 kilometres de Rouen, le remboursemenfrdes de transport sera effectué par I'emplogeurles
bases suivantes :

- par la route, selon les évaluations du prix de emdvikilométrique publiées chaque année par

I'administration fiscale ;

- pour les autres moyens de transport, selon le dari¥ classe S.N.C.F. ou d'un service de transport en

commun.

Si, dans ce nombre, des salariés dont I'établissease situé dans un rayon au-dela de 30 kilomégdouen
étaient dans la nécessité de prendre un repagvigaient en apporter toute justification. Ils garont alors une,
indemnité de repas d'un montant égal & quatrddaialeur du minimum garanti Iégal.
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Article 8
Délégués du personnel - Comité d'entreprise

Les organisations signataires reconnaissent queelfes s'appliquant aux délégués du personneliet a
comités d'entreprise sont respectivement cellesefixaux titres Il et 11l du livre IV du code du Vad, sous
réserve des dispositions suivantes :

1. Nombre de délégués

Dans les établissements ayant atteint un effeetifidg a dix salariés pendant douze mois, conggéautinon,
au cours des trois années précédentes, il poua&létun délégué titulaire et un délégué supplgédatmajorité
des salariés le réclame. Dans ce cas, une comsulf@éalable sur le principe de linstitution diEségués du
personnel sera organisée, annuellement s'il yuadie scrutin secret par I'employeur.

Des élections seront organisées si le nombre deagaf valablement exprimés en faveur de l'ingtitutle
délégués du personnel est supérieur a la moiti@dibre de salariés inscrits a l'effectif.

En telle hypothése, le statut de ces délégués domael est régi par la législation en vigueur.

2. Election des délégués du personnel et des mesiuiecomité d'entreprise
* Négociation préélectorale

Les organisations syndicales représentatives saées seront invitées par affichage réservé dfeet gar le
chef d'établissement a négocier un protocole dfdcpoéélectoral un mois avant I'expiration du mardks
représentants en exercice, ainsi qu'a présenterlistes de candidats.

* Bureau de vote

Chaque bureau de vote est composé et organisé ro@rfent aux principes énoncés dans l'accord
préélectoral.

Le bureau sera assisté dans toutes les opératmtamment pour I'émargement des électeurs et le
dépouillement du scrutin, par un employé du serglicpersonnel.

* Opération de vote

Le vote a lieu a bulletins secrets, dans une ula@ép a I'endroit le plus favorable pour chaqué@ede vote
et en présence du bureau de vote.

Les salariés passeront dans un isoloir pour mietioeilletin de vote dans une enveloppe qui leus semise a
l'avance.

Les bulletins ainsi que les enveloppes, d'un modeiorme, devront étre fournis en quantité suffteapar
l'employeur.

Deux votes séparés devant avoir lieu dans chagliegeopour les délégués titulaires et les délégués
suppléants, des bulletins de couleurs différentiggrésentant un signe distinctif pourront étre psév

Chaque électeur devra apposer sa signature segiktre d'émargement électoral prévu a cet effet.

En vue d'assurer le caractére public du scrutsi lkgiccord préélectoral le prévoit, les organ@adisyndicales
présentant les listes, pourront désigner a la titmecvingt-quatre heures a I'avance, un ou plusietembres du
personnel par bureau de vote pour assister awati@gs électorales. Au deuxieéme tour de scrutitiedaculté
pourra étre ouverte aux autres listes dans letelingit selon les modalités prévues par l'accorglqutoral.

Les salariés ainsi désignés pour assister aux ip#sale scrutin ne devront pas de ce fait subirédection
de salaire.

Le vote a lieu pendant les heures de travail. Bnddapossibilité due a des circonstances excemtites,
des aménagements de I'horaire seraient faits poerl'gnsemble du personnel ne soit pas géné paour so
déplacement entre son domicile et l'usine.

Le temps passé au vote sera payé comme tempsvei dians la limite prévue pour cette opération.

* \Jote par correspondance

Les salariés qui se trouveront dans l'impossibiiévoter dans I'établissement du fait de leur radesée jour
de I'élection pourront voter par correspondance.

Dans un souci de bonne organisation du vote paespondance, I'accord préélectoral devra prédsers
échéant, la date au-dela de laquelle les nouvaisences ne pourront étre prises en compte.

Le vote par correspondance aura lieu obligatoiréreens double enveloppe, I'enveloppe intérieurdevant
porter aucune inscription ou signe de reconnaigsa8ar I'enveloppe extérieure devront figurer lennde
I'électeur et sa signature.

L'employeur devra faire parvenir a tous les sataéncernés le matériel de vote comprenant double
enveloppe, bulletins, propagande électorale dedidats et notice explicative, en respectant unidiffisant,
déterminé s'il y a lieu par accord préélectoral.

Les enveloppes de vote par correspondance sercggsgéeés de telle maniére qu'elles arrivent a d'prise
avant I'heure fixée pour le scrutin, par l'interma@e si nécessaire d'une boite postale, conforméraex
modalités prévues dans I'établissement par acaédlgetoral.
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Les enveloppes seront remises avant la fin duiscaut bureau de vote qui procédera a leur ouvedts
dépdt des enveloppes intérieures dans les urnes.

3. Réception des délégués du personnel
Dans le cas ou les délégués demanderaient a seafaister d'un représentant de leur organisagiadicale,
ils devront en avertir, sauf circonstances excepiles, la direction au moins vingt-quatre hedréavance.
Ces représentants syndicaux devront pouvoir jastifun mandat régulier de leur organisation.

4. Activités sociales et culturelles du comité dieprise

Sans préjudice des dispositions de l'article L.@3+ code du Travail, la contribution versée chaajugée par
I'employeur pour financer des institutions socialascomité d'entreprise ne peut, en aucun casjrééeeure a
un montant annuel équivalent a 0,2 p. 100 de lsensalariale brute.

Les signataires rappellent que cette subventigout&aa la subvention de fonctionnement régi pmtidtle
L.434-8 du code du Travail.

Article 9
Comité d'hygiéne, de sécurité et des conditiongrdeail

Les comités d'hygiéne, de sécurité et des conditim travail, sont régis par les dispositions kegadt
conventionnelles en vigueur.

Dans les entreprises ou établissements de moitreidecents salariés, la nécessaire formatiorxaridice des
missions des membres du comité d'hygiéne, de $éafrides conditions de travail se fera selon l1émes
modalités que celles prévues par la loi pour ldseprises ou établissements de trois cents salatigdus,
notamment en ce qui concerne la rémunération desbnes et le financement de la formation.

CHAPITRE III
Conditions d'empiloi

o Article 10 _
Commission paritaire territoriale de I'emploi

Conformément aux dispositions de l'accord natichall2 juin 1987 modifié sur les problémes génémeix
I'emploi, une commission paritaire de I'emploi iestituée, qui a pour champ d'application celuialprésente
convention collective.

La composition, le role et les conditions de fometiement de cette commission sont régis par I'anHedes
dispositions générales.

Article 11
Egalité professionnelle entre les femmes et les hogs

Les signataires de la présente convention souligesrtermes de l'article L.123-1 du code du Trasgilon
lequel, sous réserve des dispositions particuliduesode du Travail, nul ne peut :

a) Mentionner ou faire mentionner dans une offre dlempuels que soient les caractéres du contratadail
envisagé, ou dans toute autre forme de publiclagive a une embauche, le sexe ou la situatioradglleé du
candidat recherché ;

b) Refuser d'embaucher une personne, prononcer utatiom, résilier ou refuser de renouveler le candea
travail d'un salarié en considération du sexe oladstuation de famille ou sur la base de critadeschoix
différents selon le sexe ou la situation de famille

c) Prendre en considération du sexe, toute mesutammneent en matiére de rémunération, de formation,
d'affectation, de qualification, de classificatiole, promotion professionnelle ou de mutation.

En particulier, les femmes se voient attribuer dassmémes conditions que les hommes, le coeffigeta
rémunération prévus par la présente conventioeéficient des mémes conditions de promotion saadep
absences pour maternité et pour soigner un enfafgd® dans les conditions visées a l'article 1#agenant
« mensuels » y fassent obstacle.

Dans un souci de consécration de cette égalitéldarentreprises, les signataires font expresséréé@ence
aux termes de l'article L.123-4 du code du Traneddtif au plan d'égalité professionnelle.
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Article 12
Egalité de traitement des salariés francais et éigars

Sous réserve de I'application des lois et décnetsigueur, les conditions de travail, de formateinde
rémunération des salariés étrangers doivent &mméames que celles des salariés francais.

Article 13
Personnes handicapées

1. Préambule

Les parties contractantes souscrivent expresséamentispositions de la loi du 10 juillet 1987 relata
l'obligation d'emploi des personnes handicapéesp@ifiées sous les articles L.323-1 et suivantaode du
Travail.

Dans ce cadre les employeurs, notamment en étoifgboration avec les médecins du travail et Imit®
d'hygiéne de sécurité et des conditions de trasaiit invités a rechercher les moyens et accondsgttant une
meilleure intégration de ces personnes, tels que :

- plan d'embauche en milieu ordinaire de travail ;

- plan d'insertion et de formation ;

- plan d'adaptation aux mutations technologiques ;

- plan de maintien dans I'entreprise en cas dadieeent.

Pour développer une politique d'insertion professélle des personnes handicapées, les entrepose®pt
bénéficier des aides financiéres prévues par ldegdégislatifs et réglementaires en vigueur, anigulier de
celles attribuées par le fonds pour l'insertiorfggsionnelle des handicapés.

2. Conditions d'emploi

Les conditions d'emploi et de travail des travailtehandicapés doivent étre conformes aux presmmpt
législatives et réglementaires en vigueur. Lesditlurs handicapés qui accomplissent la méme tachen
salarié valide, doivent bénéficier des conditiatentiques de statut et salaire.

Article 14
Travail temporaire

L'emploi de personnel temporaire est soumis auwscgpigtions du code du Travail. Conformément aux
dispositions légales, ce personnel est régi, equceoncerne les conditions d'exécution du trapeiidant la
durée des missions chez les employeurs liés pardaente convention collective, par celles des ressu
Iégislatives, réglementaires ou conventionnellésqnt applicables au lieu du travail.

Pour l'application de l'alinéa précédent, les ciimus d'exécution du travail comprennent limitathent ce
qui a trait a la durée du travail, au travail dé,rau repos hebdomadaire et des jours fériésygiéne et a la
sécurité, a I'emploi des femmes, des jeunes ttavel ; il en est de méme en ce qui concerne leeoiée du
travail dans la mesure ou l'activité exercée avicede I'utilisateur nécessite une surveillanceioade spéciale
au sens de la réglementation relative a la médekineavail.

Article 15
Apprentissage et formation professionnelle

1. Apprentissage

Le cadre juridique de I'apprentissage est fixélgdtre ler du livre ler du code du Travail.

Les organisations syndicales signataires de laeptésconvention expriment leur soutien a la paldigle
premiére formation définie et aménagée par lesrdsamllectifs nationaux professionnels et intefgssionnels
en vigueur.

Dans ce cadre, et afin de valoriser le statut disiés suivant cette forme d'éducation alterri@ppienti aura
l'assurance de recevoir une rémunération qui ner@@tre inférieure a 50 p. 100 du montant des iapgoents
minimaux garantis tels que définis a l'article 18 Bavenant « mensuels » de la présente convention,
correspondant au niveau et a I'échelon qui poufiaitvement lui étre attribué compte tenu du dip®
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minimum réglementairement exigé pour suivre le eythpprentissage. La détermination de ce nivede ett
échelon de référence s'operera lors de la condudio contrat d'apprentissage, a partir des dispositde
l'annexe | « seuils d'accueil des titulaires dgdodnes professionnels » de I'accord national dyulet 1975
modifié, sur la classification. Le niveau et I'éldmeresteront inchangés pendant la durée de I'apgsage.
2. Formation et perfectionnement professionnels

La formation et le perfectionnement professionneistamment leurs modalités d'organisation et de
fonctionnement sont définies par les dispositiam$ivde IX du code du Travail.

Les organisations signataires de la présente ctiomegxpriment leur soutien a la politique de fotima et de
perfectionnement professionnels définie et aménaageles accords collectifs nationaux professios rel
interprofessionnels en vigueur.

A ce titre et dans un souci d'application, lesaargations signataires s'engagent a approfondie uestion
de nature a consacrer la formation comme véritabtié de développement social nécessaire a I'atiaptat a
l'innovation des industries métallurgiques desratissements de Rouen et Dieppe.

ANNEXES
AUX DISPOSITIONS GENERALES

ANNEXE |

Champ d’application professionnel

Le champ d'application défini par l'articfédes « dispositions générales » comprend les #itigiivantes :

10. - Sidérurgie
10-01Sidérurgie.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
11. - Premiére transformation de l'acier

11-01Tréfilage de l'acier et production des dérivédilddiacier.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay
Toutefois, sont soumises a la clause d'attributgurant a la fin du présent champ d'application au
paragraphe 1 : les entreprises de fournituresedtares métalliques préparées pour le béton armé.
11-02Laminage a froid du feuillard d'acier.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay
11-03Etirage et profilage des produits pleins en acier.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
11-04Profilage des produits plats en acier.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
11-05Fabrication de tubes d'acier.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey

13. - Métallurgie et premiére transformation des méaux non ferreux

13-01Métallurgie de I'aluminium et des autres métagets.
Sont visées toutes les activités classées dansapaa I'exception de la production d'aluminium
et d'alumine, de la production de magnésium eteautnétaux légers par électrométallurgie, de
I'électrométallurgie et de I'électrochimie assaogiée

13-02Métallurgie du plomb, du zinc, du cadmium.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey

13-03Métallurgie des métaux précieux.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

13-04Métallurgie des ferro-alliages.
Sont visées toutes les activités classées dansocpeay a I'exception de la production de ferro-
alliages au four électrique ou par aluminothernde, I'électrométallurgie et de I'électrochimie
associées.

13-05Production d'autres métaux non ferreux.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

13-10Fabrication de demi - produits en aluminium etesimétaux légers.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
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13-11Fabrication de demi - produits en plomb, zincaatroium.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
13-12Fabrication de demi - produits en cuivre.

Sont visées toutes les activités classées dan®upey
13-13Fabrication de demi - produits en métaux précieux.

Sont visées toutes les activités classées dan®upeag y compris la fonderie des métaux précieux.
13-14Fabrication d'autres demi-produits non ferreux.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
13-15Production et transformation de matiéres fissiles.

Sont visées toutes les activités classées dan®upay
13-16Production et transformation de matiéres fertiles.

Sont visées toutes les activités classées dan®upay

20. - Fonderie

20-01Fonderie de métaux ferreux.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
20-02Fonderie de métaux non ferreux.

Sont visées toutes les activités classées dan®upay

21. - Travail des métaux

21-01Forge, estampage, matricage.
Sont visées toutes les activités classées dansocpeay a I'exception des graveurs - estampeurs
travaillant essentiellement pour l'orfévrerie ebi@uterie.

21-02Découpage, emboutissage.
Sont visées toutes les activités classées dansotpeay a l'exception des graveurs - estampeurs
travaillant essentiellement pour l'orfévrerie ebiuterie.

21-03Traitement et revétement des métaux.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

21-04Décolletage.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey

21-05Boulonnerie, visserie.
Sont visées toutes les activités classées dan®upeay

21-06 Construction métallique.
Les activités classées dans ce groupe sont souditeslause d'attribution figurant a la fin du
présent champ d'application, au paragraphe 1.

21-07Menuiserie métallique de batiment.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
Toutefois, il est expressément convenu entre lgarsations signataires que I'extension d'un
accord collectif ne sera pas demandée pour legtastclassées dans ce groupe.

21-08Mécanique générale, fabrication de moules et nesdel
Sont visées toutes les activités classées dansoupeay a l'exception des artisans mécaniciens
ruraux et de la réparation de la partie mécaniggeevehicules automobiles ; sont toutefois inclus
dans le présent champ d'application : le réalédageschemisage de cylindre, la rectification de
vilebrequin.

21-09Fabrication d'outillage & main, d'outillage élepwrtatif, d'outillage agricole.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

21-10Fabrication de ressorts.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay

21-11Fabrication de quincaillerie.
Sont visées toutes les activités classées dan®opey a I'exception de la fabrication de chaines e
chainettes, chaines-colonnes, bourses en maillg¢alliondes, gourmettes, par les entreprises
fabriquant essentiellement des produits pour laultgrie et la parure.

21-12Ferblanterie, fabrication d'articles de ménage;algellerie.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay

21-13Fabrication de mobilier métallique.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay

21-14Fabrication de flts et tonnelets métalliques, aitels et emballages métalliques, fabrication de

conditionnements métalliques.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

21-15Fabrication de petits articles métalliques.
Sont visées toutes les activités classées dansope a I'exception des fabricants de fermoirs de
sacs fabriquant essentiellement des articles d@sséiri'orfévrerie et a la bijouterie.

21-16Frittage des métaux, fabrication d'aimants permigne
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
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21-17Fabrication d'armes de chasse, de tir, de défense.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

22. - Production de machines agricoles

22-01Fabrication de tracteurs agricoles.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey

22-02Fabrication d'autre matériel agricole.
Sont visées toutes les activités classées dansoupay a l'exception des artisans mécaniciens
ruraux.

23. - Fabrication de machine - outils

23-01Fabrication de machines - outils a métaux.

Sont visées toutes les activités classées dan®upey
23-02Fabrication de machines a bois.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
23-03Fabrication d'outillage, outils pour machines.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
23-04Fabrication d'engrenages et organes de transmissio

Sont visées toutes les activités classées dan®upey
23-05Fabrication de matériel de soudage.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

24. - Production d'équipement industriel

24-01Robinetterie.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
24-02Fabrication et installation de fours.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
24-03Fabrication et installation de matériel aéraulighermique et frigorifique.
Sont visées toutes les activités classées dansocpeyToutefois les entreprises procédant a la
fabrication et a l'installation d'appareils pdaichauffage, la ventilation, le conditionnement d'air
sont soumises a la clause d‘attribution figurantpawagraphe 1 a la fin du présent champ
d'application.
Ce champ d'application ne vise pas les entrepdsesiontage des appareils de chauffage dits a
rayonnement infrarouge.
Enfin les établissements d'installation de materiegorifiques ne sont visés que si, appartenant a
des entreprises dont la fabrication constitueiVaétprincipale, ils appliquaient déja, a la ddie
21 juin 1972, les accords nationaux alors en vigdens la métallurgie.
24-04Fabrication de moteurs a combustion interne agfuespour l'automobile et I'aéronautique.
Sont visées toutes les activités classées dan®upeay
24-05Fabrication de transmissions hydrauliques et praigoes.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
24-06Fabrication de pompes et compresseurs.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
24-07Fabrication de turbines thermiques et hydrauligtebéquipement de barrages.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay
24-08Chaudronnerie.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
24-09Fabrication de machines pour les industries altaiess,
Sont visées toutes les activités classées dan®upay
24-10Fabrication de machines pour les industries &t de machines a coudre industrielles.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay
24-11Fabrication de machines pour les industries diepagu carton et des arts graphiques.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
25. - Fabrication de matériel de manutention,
de matériel pour les mines, la sidérurgie, le génigvil
25-01Fabrication de matériel de travaux publics.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
25-02Fabrication de matériel pour la sidérurgie, pauiohderie, pour la préparation des matériaux,
matériel fixe de chemin de fer.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
25-03Fabrication de matériel de manutention et de levag
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
25-04Fabrication de matériel de mines et de forage.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay
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26. - Industrie de I'armement

26-01Fabrication de véhicules blindés.

Sont visées toutes les activités classées dan®upeay a I'exception des établissements publics.
26-02Fabrication d'armes et munitions de guerre.

Sont visées toutes les activités classées dan®upeay a I'exception des établissements publics.

27. - Fabrication de machines de bureau
et de matériel de traitement de l'information

27-01Fabrication de matériel de traitement de l'infaiiora
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
27-02Fabrication de machines de bureau.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

28. - Fabrication de matériel électrique

28-10Fabrication d'équipements de distribution, de camie a basse tension, d'application de
I'électronique de puissance.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

28-11Fabrication de matériel électrique de grande puiss ou a haute tension.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

28-12Fabrication d'appareillage industriel a basseidensle relais, de matériel de signalisation.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey

28-13Fabrication de machines tournantes et de transfieums électriques de petite et moyenne puissance.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

28-14Fabrication d'isolateurs et de piéces isolantes.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay a I'exception de la fabrication des isolateu
et des pieces isolantes en verre.

28-15Fabrication d'équipements d'automatisation dega®igs industriels.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay

28-16Réparation de gros matériel électrique.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

28-17Fabrication de matériel d'éclairage.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay

28-18Fabrication de fils et de cables isolés pourdtieité.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey

28-19Fabrication et installation d'ascenseurs, de moakarge et d'escaliers mécaniques.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

28-21Fabrication d'appareillage électrique d'instadiati
Sont visées toutes les activités classées dan®upey

28-22Fabrication de piles électriques et d'apparedsldirage a bas voltage.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey

28-23Fabrication d'accumulateurs.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

28-24Fabrication de lampes électriques.
Sont visées toutes les activités classées dan®upeay a I'exception des entreprises d'installation
de tubes lumineux.

29. - Fabrication de matériel électronique ménageet professionnel

29-11Fabrication de matériel télégraphique et télépinomi
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
29-12Fabrication d'appareils de radiologie et d'élattroe médicale.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
29-13Fabrication d'appareils de controle et de réguiespécifiquement congus pour l'automatisme
industriel, d'instruments et d'appareils éleceiat électroniques de mesure.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
29-14Fabrication de matériel professionnel électronigueadioélectrique.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
29-15Fabrication de composants passifs et de condemsdiees.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay
29-16Fabrication de tubes électroniques et de semdwcieurs.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
29-21Fabrication d'appareils radiorécepteurs et deisdars.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay
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29-22Fabrication d'appareils d'enregistrement et deottion du son et de l'image et de supports
d'enregistrement.
Sont visées toutes les activités classées dansoopeay a I'exception de la fabrication de supports
d'enregistrement qui ne sont pas en métal.

30. - Fabrication d'équipement ménager

30-01Fabrication d'appareils frigorifiques domestiquismachines a laver le linge et a laver la vdissel
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
30-02Fabrication d'appareils ménagers de cuisine, daffdge de I'eau et de chauffage de l'air non
électriques.
Sont visées toutes les activités classées dan®upeay
30-03Fabrication d'autres appareils d'équipement ménage
Sont visées toutes les activités classées dan®upay

31. - Construction de véhicules automobiles
et d'autres matériels de transport terrese

A l'exclusion de la réparation de véhicules autoitestfaisant partie de la classe 65.
31-11Construction de voitures particuliéres.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
31-12Construction de caravanes et remorques de tourisme
Sont visées toutes les activités classées dan®upeay
31-13Fabrication de piéces et équipements spécifiquasgutomobiles.
Sont visées toutes les activités classées dan©upeay a I'exception de la fabrication associée a |
réparation de menuiserie, tblerie, sellerie, pemtapécialisées dé voitures, couvertes par la
convention collective de la réparation automobile.
31-14Construction de véhicules utilitaires.
Sont visées toutes les activités classées dan®upeay
31-15Construction de carrosseries, bennes, remorquessajue de tourisme.
Sont visées toutes les activités classées danopey a l'exception de la fabrication associée a |
réparation de menuiserie, tdlerie, sellerie, pe@tuspécialisées de voitures, couvertes par la
convention collective de la réparation automobile.
31-16Fabrication de motocycles et cycles.
Sont visées toutes les activités classées dan®upeay
31-17Fabrication de piéces et équipements pour cytlemcycles.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
31-21Fabrication et réparation de matériel ferroviagelant et d'autres matériels de transport guidé.
Sont visées toutes les activités classées dan®uopay

32. - Construction navale

32-01Construction de batiments de guerre.
Sont visées toutes les activités classées dansocgeay a I'exclusion des arsenaux de la marine
nationale.

32-02Construction de navires de marine marchande.
Sont visées toutes les activités classées dansopeay a I'exclusion de la construction de navires
de mer en bois.

32-03Construction d'autres bateaux.
Sont visées toutes les activités classées danmapey a I'exclusion de la construction de bateaux
en bois.

32-04Fabrication et pose d'équipements spécifiqueds b
Sont visées toutes les activités classées dansoupeay a l'exclusion des bureaux d'architectes
navals et fabricants de voiles.

32-05Réparation de navires.
Sont visées toutes les activités classées dansoopeay a I'exclusion des entreprises de réparation
de navires en bois.

33. - Construction aéronautique

33-01Construction de cellules d'aéronefs.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
33-02Fabrication de propulseurs d'aéronefs et d'équepésrde propulseurs.

Sont visées toutes les activités classées dan®upay
33-03Fabrication d'équipements spécifiques pour lesreds.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
33-04Constructeurs d'engins et de lanceurs spatiaux.

Sont visées toutes les activités classées dan®uopay
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34. - Fabrication d'instruments et de matériels d@récision

34-01 Horlogerie.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
34-02Fabrication d'appareils de pesage et de comptimstruments de métrologie.
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
34-03Fabrication de lunettes pour la correction etrtatgrtion de la vue.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay
34-04Fabrication d'instruments d'optique et de prénisio
Sont visées toutes les activités classées dan®upey
34-05Fabrication de matériel photographique et cinégrafohique.
Sont visées toutes les activités classées dan®upeay
34-06Fabrication de matériel médico - chirurgical efpdetheses.
Sont visées toutes les activités classées dansotpeay a l'exclusion des ateliers de prothéses
dentaires, des mécaniciens - dentistes, des ftibrisade prothéses dentaires, des fabrications de
prothéses dentaires sans métal, ainsi que desdébris n'utilisant pas le métal.
34-07Fabrication de roulements.
Sont visées toutes les activités classées dan®upay

Activités diverses dans d'autres classes

51-11Industries connexes a l'imprimerie.
Dans ce groupe sont visées la gravure sur métgtalaure a outils et la gravure chimique.

54-02Fabrication d'articles de sport et de campement.
Dans ce groupe est visé la fabrication d'artictemétal.

54-03Fabrication de bateaux de plaisance.
Sont visées la fabrication de bateaux en métalfabaication d'équipements en métal et de
remorques en métal.

54-05Fabrication d'instruments de musique.
Dans ce groupe sont visées la fabrication et larggmn d'instruments a vent et d'instruments en
métal de batterie ou de percussion.

54-07 Fabrication d'accessoires d'ameublement en betrfee forgé, de statuettes et d'articles funésaire
Dans ce groupe est visée la fabrication des proé@nitmétal, sauf en métal précieux.

54-10Fabrication d'articles divers non désignés aifleur
Dans ce groupe est visée la fabrication d'artielesmétal, a I'exclusion des objets d'art et de
collection.

55-31Installations industrielles, montage - levage.
Dans ce groupe, la construction métallique pousdgment, les travaux publics et le génie civil
(fabrication et pose associées) est soumise aalsseld'attribution figurant a la fin du présent
champ d'application, au paragraphe 1.

55-40Installation électrique.
Dans ce groupe sont uniquement visées les entespribinstallation électrique dans les
établissements industriels, de recherche radiectréjue et de I'électronique.
Toutefois, il est expressément convenu entre lgarsations signataires que I'extension d'un
accord collectif ne sera pas demandée pour legtastci-dessus visées.

55-71Menuiserie - serrurerie.
Dans ce groupe sont soumises a la clause d'attrbdigurant a la fin du présent champ
d'application, au paragraphe 1 : la petite chament fer (fabrication et pose associées), la
ferronnerie pour le batiment (fabrication et possoaiées), les entreprises de fournitures et
armatures métalliques préparées pour le béton armé.
Sont visées la fabrication et la pose associéasamheliserie et de fermeture métalliques.
Toutefois, il est expressément convenu entre lganisations signataires que l'extension d'un
accord collectif ne sera pas demandée pour lesitastide fabrication et de pose associées de
menuiserie et de fermeture métalliques.

55-73Aménagements, finitions.
Dans ce groupe, la fabrication et l'installation Ideaux commerciaux a basé métallique sont
soumises a la clause d'attribution figurant aradfi présent champ d'application au paragraphe 1.
Par contre sont incluses dans ce champ d'applicatéofabrication de paratonnerres, la fabrication
et l'installation de matériel de laboratoire.
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59-05Commerce de métaux.
Dans ce groupe sont visés, a l'exclusion des coomwed'import - export, les établissements
adhérents a la chambre syndicale patronale sigeadai la convention collective territoriale des
industries métallurgiques et, par suite, lorsquéeceonvention collective sera étendue, les
établissements non adhérents exercant la mémat@qinncipale dans le champ d'application
territorial de ladite convention collective.

65-06 Réparation de véhicules automobiles.
Dans ce groupe sont visés le réalésage, le rechgentte cylindres, la rectification de vilebrequins.

66-02Réparation d'appareils électriques pour le ménage.
Dans ce groupe est visée la réparation ne dépepdamt'un magasin de vente.

66-03Réparation de montres et horloges de bijouterie.
Dans ce groupe est visée la réparation ne dépepdamt'un magasin de vente.

66-04Réparations non désignées et sans spécialisation.
Dans ce groupe est visée, lorsqu'elle ne' dépesddpm magasin de vente, la réparation de
machines de bureaux.

76-00Holdings.
Dans ce groupe sont visées les sociétés détenaratigcipations dans des entreprises incluses
dans le présent champ d'application, pour un morgiapérieur a la moitié de la valeur de leur
portefeuille : ce montant et cette valeur sontmasetels qu'ils figurent au poste « immobilisations
du bilan arrété a la fin du dernier exercice clos.

77-01Activités d'études techniques.
Dans ce groupe sont soumises a l'exclusion desatahi'études, des bureaux et cabinets
d'ingénieurs conseils et des sociétés de conskilslause de répartition insérée a la fin di prése
champ d'application, au paragraphe 2, les enteprd&tudes techniques et de fabrication qui, si
cette derniere activité de fabrication avait uractare principal, ressortiraient de I'un des greupe
inclus dans le présent champ d'application et appant a I'une des classes 10, 11, 13, 20 a 34
(ceci sous réserve de la clause d'attribution prélel cas échéant, pour le groupe concernant
l'activité de fabrication et insérée également finlau présent champ d'application au paragraphe
1).

77-03Activités d'études informatiques.
Dans ce groupe sont soumises a l'exclusion demetsbid'études, des bureaux et cabinets
d'ingénieurs conseils et des sociétés de conskilslause de répartition insérée a la fin du prése
champ d'application, au paragraphe 2, les entepd®tudes et de fabrication qui, si cette dezniér
activité de fabrication avait un caractére prinkiparaient un classement dans la classe 27.

77-15Syndicats professionnels.
Dans ce groupe sont visées les chambres syndipedésssionnelles, en tant que leurs activités
principales sont consacrées a la métallurgie.

83-01Recherche scientifique et technique (services naands).
Dans ce groupe sont visées les entreprises derchbeheans le domaine de la construction
électrique ou radio - électrique et de I'électramigt, d'une maniére plus générale, les entreprises
de recherche technique et de fabrication qui, fiecéerniére activité de fabrication avait un
caractere principal, ressortiraient de I'un desiges inclus dans le présent champ d'application et
appartenant a I'une des classes 10, 11, 13, 20 (ae8# sous réserve de la clause d'attribution
prévue, le cas échéant, pour le groupe concerlaati/ité de fabrication et insérée également a la
fin du présent champ d'application, au paragraphe 1

Paragraphe 1
Clause d'attribution

Les activités économiques pour lesquelles a éteupréa présente clause d'attribution seront solsTES
regles suivantes :

1. Les textes visés par le présent accord serontgaidsl lorsque le personnel concourant a la faloicat
compris le personnel des bureaux d'études, lesit@ehs, la maitrise... (le personnel administratifle
personnel dont l'activité est mal délimitée restantiehors du calcul) représente au moins 80 pdéQ@ctivité
de l'entreprise caractérisée par les effectifsaetss.

2. Lorsque le personnel concourant a la fabricatiorsens ci-dessus se situe : entre 20 et 80 p.14€0,
entreprises peuvent opter entre l'application deords visés et I'application de la convention emtie
correspondant a leurs autres activités aprés aeo@ les représentants des organisations sigemtiir présent
accord ou, a défaut, des représentants du personnel

Cette option sera portée a la connaissance durpwkdans un délai de trois mois a compter soitade
publication de I'arrété portant extension du préaenord, soit pour les entreprises créées postérieent, de la
date de leur création.
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3. Lorsque le personnel concourant a la fabricationsans ci-dessus représente moins de 20 p. 100, la
présente annexe n'est pas applicable.

4. Toutefois, les entreprises visées au paragraphet 3 ci-dessus pourront continuer d'appliquer la
convention collective (métaux ou batiment) qu'eflppliquaient a la date de la présente convenbbeative.

Paragraphe 2
Clause de répatrtition

Les activités d'études techniques (77-01) et dastudformatiques (77-03) pour lesquelles a étéymda
présente clause de répartition, seront soumisessgles suivantes :

1. Les textes visés par le présent accord serontgaidsl lorsque le personnel concourant a la faloicat
compris le personnel administratif et technicietagnaitrise représente au moins 80 p. 100 ded¢#tffotal.

2. Lorsque le personnel concourant a la fabricatiosens ci-dessus, se situe entre 20 p. 100 et BlOples
entreprises peuvent opter entre l'application dedes$ visés et l'application de la convention ctile
correspondant a leur autre activité, aprés acceed ks représentants des organisations signathirgsésent
accord ou a défaut, des représentants du personnel.

Cette option sera portée a la connaissance durpebkaans un délai de trois mois a compter soitade
publication de l'arrété portant extension du préaenord, soit, pour les entreprises citées pastiment, de la
date de leur création.

3. Lorsque le personnel concourant a la fabricationsans ci-dessus représente moins de 20 p. 100, la
présente annexe n'est pas applicable.

4. Toutefois, les entreprises visées aux paragrapthes 3 ci - dessus pourront continuer d'appliqaer |
convention collective qu'elles appliquaient a leedde la présente convention collective.
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ANNEXE I

Commission paritaire territoriale de 'emploi

Les organisations signataires de l'accord natidoall2 juin 1987 modifié sur les problémes générdex
I'emploi, représentées régionalement, ont défincddre de fonctionnement de la commission paritdee
I'emploi des arrondissements de Rouen et Dieppe.

l. - REGLES PRATIQUES DE FONCTIONNEMENT
DE LA COMMISSION PARITAIRE TERRITORIALE DE L'EMPLOI

Ces regles de fonctionnement pourront étre actesigpres un certain nombre de réunions ; ellestsgortées

a la connaissance de la Commission nationale mple.

Ainsi qu'il est indiqué a l'article 2 de l'accomksisé, la commission territoriale se réunira ainsideux fois
par an. La chambre syndicale des industries mégajlues des arrondissements de Rouen et Dieppecessal
tdche matérielle du secrétariat de la commission.

La commission comprend :

- trois représentants pour chacune des organisasigmdicales, dont un expert en tant que de besoin

- un nombre de représentants patronaux égal auneatetreprésentants des organisations syndicales.

Pour les salariés siégeant dans la commissioraparterritoriale de I'emploi, les garanties pré&vpar le 6°
de larticle 7 des dispositions générales de lavewtion collective, s'appliqueront en ce qui coneeta
rémunération et le remboursement des frais depoans

Le temps nécessaire a la représentation et a @usion de la réunion est fixé a deux heures.

Des groupes de travail pourront étre constitués dommun accord entre les organisations syndicales
signataires de l'accord du 12 juin 1987 modifié.skront chargés d'étudier un sujet particulieerdéné par la
commission paritaire territoriale de I'emploi mitedie de Rouen et Dieppe. La durée de ces groepes
limitée a I'examen du sujet concerné.

La commission territoriale sera tenue informéetdmsgux de la Commission paritaire nationale depiei.

II. - MISSIONS ET BUT DE LA COMMISSION PARITAIRE
TERRITORIALE DE L'EMPLOI

1. Emploi

La commission paritaire territoriale de I'emplorapour tache :

- de permettre l'information réciproque des orgaiss signataires sur la situation de I'emploisdaon
ressort professionnel et territorial ; par sectiactivité et bassin d'emplois, dans la mesureadsiple ;

- d'étudier la situation de I'emploi, son évolutancours des mois précédents et son évolutionsivkey;

- de procéder ou de faire procéder a toutes étpdasettant une meilleure connaissance des réaléés
l'emploi ;

- d'examiner l'impact de I'aménagement et de laatieh du temps de travail sur le volume de I'emdon
maintien et son développement. A cette fin, la dh@nsyndicale s'efforcera de recueillir le maximum
d'informations sur les mesures d'aménagement gidietion du temps de travail (loi du 19 juin 1987
accord métallurgie du 17 juillet 1986).

Les informations collectées seront portées a lanaissance des membres de la commission paritaire
territoriale de I'emploi.

Un rapport sera établi annuellement sur la sitnadie I'emploi et son évolution. Ce rapport ferabilan de
I'action entreprise a l'occasion des licenciemeoligctifs, donfia commission territoriale serait saisie.

A cette fin, lorsqu'un projet de licenciement coiied'ordre économique portera sur plus de diarsas
appartenant au méme établissement, la commissioitaipa territoriale de I'emploi sera informée par
I'employeur sitdt que le comité d'entreprise otatbtéssement I'aura lui-méme été.

D'autre part, si des difficultés surviennent auw ski comité d'entreprise ou d'établissement au dlje projet
de licenciement collectif d'ordre économique, lanagssion paritaire de I'emploi pourra étre saissegdles
conditions suivantes :

- soit d'un commun accord entre la direction etaité d'entreprise ou d'établissement ;

- soit lorsque le projet de licenciement porteaumoins dix salariés dans une période de trents.jo
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L'examen, de ces difficultés s'inscrira dans lekisléde trente, quarante-cing ou soixante joursadev
s'écouler entre la notification des licenciementadministration et la notification des licenciemeaux salariés
concernés.

La commission paritaire territoriale de I'empl@ssurera que des études ont été menées dans lamesm
suivants : formation, réduction et aménagemenethps de travail, reclassement.

Afin d'assurer le mieux possible le reclassemernst shdariés de la métallurgie, la commission paetai
territoriale de I'emploi communiquera & la celldieconversion tous renseignements dont elle disproseatiere
de prévisions d'emploi et de qualification, et pawdemander a la cellule de conversion d'y étrenefuie en tant
que de besoin. Elle définira par ailleurs, en fmmcte ces prévisions, les priorités auxquellesa@wépondre,
dans toute la mesure du possible, les formatioapgsées par I'A.N.P.E. et par 'A.P.E.C., aux eelfitérdes
conventions de conversion.

La commission paritaire territoriale de I'emploirdel'analyse prospective de I'évolution qualitatives
emplois, y compris dans les entreprises petitana@tennes, et notamment de l'incidence sur ces éngéo
l'introduction du développement des nouvelles teldgies, en étudiant les profils d'emploi requis pas
évolutions ; elle fera ces études en liaison aescdifférentes organisations a méme de leur appdes
renseignements utiles, telles que direction dépe¢ale du travail et de I'emploi, services régionae
I'A.N.P.E. Elle recherchera la coopération de cemmismes aux taches qu'elles assument et letraoffa
collaboration. Elle se tiendra également en liaiseec la commission interprofessionnelle régionaége dans
le cadre de l'accord national interprofessionnel@dévrier 1969 modifié sur la sécurité de I'emplo

2. Formation

Sur le plan général, la commission paritaire deplei des arrondissements de Rouen et Dieppe asgé&h
de promouvoir la politique de formation de la pssien a I'‘échelon territorial, en participant notaent a
I'étude des moyens de formation, de perfectionnérede réadaptation professionnels, et en exarniean
conditions de mise en oeuvre desdits moyens. Ereoelle définit les orientations a donner aux @i de
formation a promouvoir dans son ressort territpreal considérant les évolutions technologiquesnese
référant notamment aux domaines de formation cénésdcomme prioritaires par l'accord national du 22
janvier 1985 sur les objectifs et les moyens ddolaation dans la métallurgie. Ces orientationsoser
communigquées aux organismes que la commissiorajarterritoriale de I'emploi estimera utile d'infeer.

En ce qui concerne l'orientation professionnells geines, la commission paritaire territoriale ‘@enploi
contribuera a la mise en oeuvre du systeme deataliddes qualifications professionnelles, en dinisvec la
commission nationale de l'emploi, et rechercheraéquilibre entre les trois contrats institués pacdord
interprofessionnel du 26 octobre 1983.

Par allleurs, la commission paritaire territoridiel'emploi joue un rdle d'information et d'oriefda a I'égard
des salariés souhaitant bénéficier d'un congé ishak¥ de formation, en définissant les formationsFengécif
concernant des salariés relevant de la métallurgie.



- 24 -

AVENANT« MENSUELS »

Préliminaire

Article ¥
Champ d'application

Le présent avenant regle les rapports entre ledogeyrs, d'une part, et les ouvriers, les admiafigs, les
techniciens et les agents de maitrise, d'autre gast entreprises relevant du champ d'applicagoitdrial et
professionnel dé la présente convention collective.

CHAPITRE |
Conclusion et modification du contrat de travail

Avrticle 2

Embauchage

1. Offres d'emploi
Les employeurs doivent faire connaitre a I'Agenatidwhale Pour I'Emploi toute place vacante.
Ils pourront, en outre, recourir a I'embauchageatir
Les postes a pourvoir seront I'objet d'un affichdges I'entreprise.

2. Epreuve préliminaire

L'exécution d'une épreuve préliminaire ne constitag un engagement ferme.

Cette épreuve technique ou essai professionnebudeecdurée, est destinée a permettre a I'emplajewse
rendre compte des connaissances techniques dulaandi

En conséquence, la durée de I'épreuve prélimimzirdevra pas se confondre avec celle de la pédedsai
telle que prévue a l'article 4 du présent avenant.

Néanmoins, le temps passé a cette épreuve seraapagdix de l'appointement minimal fixé pour I'eanpl
correspondant dans I'établissement.

Tout candidat admis & passer I'épreuve d'essaicaumaaissance de la nature des conditions et derke
d'exécution ainsi que la qualification afférenieehessai.

3. Engagement

L'entreprise veillera a assurer un bon accueil @ari® nouvellement recruté notamment en organisaat
formation pratique et appropriée en matiére dergécé\ son entrée en fonctions, le salarié embéuehoit une
lettre d'engagement indiquant en particulier :

- la fonction qui sera exercée ;

- le classement hiérarchique tel que résultantagglication de l'article 8i - apres ;

- les appointements minimaux afférents au classésusvisé et correspondant a I'horaire d'embauche
- le montant des appointements réels ;

- I'établissement dans lequel I'emploi est exercé

- la durée et les conditions de la période d'essalle est convenue ;

- I'horaire de travail pratiqué a I'embauche.

Ce document, dont chacune des parties conservezgaumnplaire, précisera en outre que le salarié ecfiéaa
pris connaissance du réglement intérieur.

Sous réserve de l'application des articles 6 etu7pisent avenant, toute modification substantidée
caractére individuel apporté a un des élémentessus fera préalablement I'objet d'une nouvelldicaiton
écrite.

4. Remise de la convention collective

Tout salarié, a la date de son engagement, redevsan employeur un exemplaire de la conventioecte
et des mises a jour qui lui sont applicables.

En cas de modification conventionnelle des textggifes, 'employeur devra remettre au salariéudes
textes nouvellement applicables.

L'obligation de remise de la convention collectitale que décrite aux alinéas précédents, s'apigplus
largement a I'égard de tout salarié entrant daokdenp d'application du présent avenant.

En conséquence, les entreprises prendront touspesiiions utiles afin que la présente conventioses
mises a jour soient remises aux salariés dansdédkors délais et au plus tard avant fgjdnvier 1992.
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5. Entretien annuel

Sans préjudice des modes d'entretiens individuges eh vigueur dans les entreprises ou établisdsiries
parties signataires demandent aux employeurs delrdoutes dispositions utiles pour que les ssagui en
font expressément la demande puissent bénéficiauedlement d'un entretien individuel d'évaluation e
d'objectif avec I'encadrement selon des modalitéalgblement définies et communiquées aux intésessé

A la demande des salariés intéressés, les empkygencernés délivreront une synthése écrite d'étratuet
d'objectif conforme aux termes de I'entretien ahnue

6. Emploi obligatoire de certaines catégories de saar

Il est entendu que les dispositions du présentlantie peuvent faire échec a I'obligation résultie lois et
décrets en vigueur sur I'emploi obligatoire de aieds catégories de salariés, ni aux dispositien$adcord
national du 12 juin 1987 modifié sur les problergéaéraux de I'emploi, relatives aux priorités dgassement
ou de réembauchage.

Article 3
Classification

Pour le classement des salariés, il sera fait g de I'accord national du 21 juillet 1975 nfigdsur la
classification annexé de la présente convention.

Avrticle 4
Période d'essai

Pour la détermination de la durée de la périodesdieles parties contractantes font référencelepositions
de l'accord national du 21 juillet 1975 modifié sutlassification.

La période d'essai est de trois mois pour lesigalaccupant un emploi classé au niveau V; de deig pour
les salariés occupant un emploi classé au niveagt Wun mois pour les salariés occupant un enghdeisé au
niveau Ill, 11 ou I.

Le contrat de travail peut cesser a tout instantgpeolonté de I'une ou de l'autre des partiass gacavis.
Toutefois, lorsque la moitié de la période d'essma été exécutée, le délai de préavis récipraspud, faute
grave ou force majeure, sera d'une semaine poyéesdes d'essai d'un mois ou de deux semainesigou

autres.

Lorsque l'initiative de la rupture sera le faitlggnployeur, le salarié licencié en cours de péridéssai sera
autorisé a s'absenter pour rechercher un emplaoigmen

- 10 heures maximum, si le préavis est d'une semain
- 20 heures maximum, dans le cas ou le préavideedeux semaines.

A défaut d'accord entre l'intéressé et son emplogeuun éventuel regroupement des heures, legh@our
recherche d'emploi se répartissent sur les jourmedravail a raison de deux heures par jour fixées
alternativement un jour au gré de l'intéressé unga gré de I'employeur.

Le salarié ayant trouvé un emploi ne pourra seghoéivdes présentes dispositions. Les heures gainerche
d'emploi ne donneront pas lieu a réduction de ré&mration. Dans le cas ou elles n'‘auraient pas digéas,
aucune indemnité ne sera due de ce fait.

Toutes facilités seront accordées au salarié liéezrw cours de période d'essai avec le préaviegssts, pour
lui permettre d'occuper immédiatement un nouvellentu'il aura pu trouver. Dans ce cas, il n‘aureesser
aucune indemnité pour inobservation du préavis.

Article 5
Promotion

Les connaissances acquises par I'expérience oulétd@p par la formation continue seront prisesamnpte
pour favoriser la promotion des salariés ainsilgue déroulement de carriére. En cas de vacancke anéation
de poste, I'employeur fera appel de préférencesaleriés employés dans l'entreprise et aptes dpercde
poste ; a cet effet, les salariés pourront demardgrasser, lorsqu'il existe, l'essai professiortiahe
qualification supérieure.

En cas de promotion, le salarié pourra étre soamise période d'adaptation dont la durée sera &guie a
celle de la période d'essai, telle que définiaridle précédent prévue pour I'emploi qu'il egted@ a occuper.
Dans le cas ou cette adaptation ne s'avéreraisgtafaisante, la réintégration obligatoire du Balatéressé
dans son ancien poste ou dans un emploi équivadesdaurait étre considérée comme une rétrogradation
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Article 6
Mutation professionnelle

Sans préjudice de l'application des dispositionsl'aticle 40 du présent avenant, dans le cas ou un
changement de poste décidé par I'employeur poumotif autre que disciplinaire, et comportant une
modification substantielle du contrat de travalksh pas accepté par l'intéressé dans un délaiuauégal au
préavis prévu par la présente convention, il sersidéré comme une rupture du contrat de travafadule
l'employeur et réglé comme tel.

Le délai susvisé commence a courir & compter dudeula notification par I'employeur de la modifioa
contractuelle par une lettre recommandée avec aariséception ou par une lettre remise contreadgeh

Les signataires de la présente convention demaralententreprises de rechercher, face aux problémes
concrets générés par I'évolution technologique, neyens d'adaptation des salariés concernés patar év
d'éventuels déclassements, notamment en recoudast farmations appropriées.

Si malgré la mise en oeuvre des efforts évoquéaliada précédent, I'employeur est amené a appoe®r
modifications au contrat de travail entrainant @nldssement, les reégles suivantes s'appliqueront :

- sans préjudice de I'application des dispositionsadeord du 12 juin 1987 modifié, et de celles4dide

l'article 40 du présent avenant, la mutation pmtemelle entrainant le déclassement et acceptéecpa

par le salarié ne donnera pas lieu a une dimind®salaire avant I'expiration d'une période égale
double de la durée du préavis commencant a coairjour de la notification par I'employeur de la
mutation susvisée. Si la mutation professionnetiga@nant le déclassement est acceptée par laésalar
dans les quinze jours, celui-ci bénéficiera du tiinde sa rémunération pendant une période égale a
trois fois la durée du préavis et commengant aicdarjour de la notification par I'employeur de la
mutation susvisée.

Article 7
Changement de lieu de travail et de résidence

Sous réserve des clauses pouvant figurer dansnkeatae travail, la modification substantielle kiku de
travail par I'employeur qui n'est pas acceptéelg@anlarié dans un délai au plus égal au préaviscesidérée
comme une rupture du contrat de travail du faitetaployeur et est réglée comme telle.

La modification substantielle du lieu de travailvde étre notifiée au salarié par I'employeur pae leitre
recommandée avec accusé de réception, ou par flethise contre décharge. Le consentement du sakarié
donné par écrit.

En lI'absence de réponse écrite du salarié coneertérme du délai susvisé, la rupture du contratadeil qui
s'ensuivra sera imputable a I'employeur.

Pendant le délai de réflexion, I'employeur devrandre l'initiative d'une discussion avec le salatés
modalités éventuelles du changement de résiderc@ombre de jours d'absence nécessaires pour erépar
transfert définitif, le nombre de voyages préalsblensertion du conjoint dans le nouveau cadaggphique et
professionnel seront, en particulier, l'objet depmsitions écrites réelles et sérieuses de I'eraplogui devra
tenir compte des spécificités de chaque situatefai.

En cas d'acceptation par le salarié et sans poguik I'application des dispositions de l'alinéécgédent,
l'employeur devra rembourser intégralement suificstion les frais ci-aprés exposés par l'intééepsur se
rendre définitivement a son nouveau lieu de travaiés frais de déménagement ainsi que les frais de
déplacement du salarié concerné, de son conjoidé efes enfants a charge vivant avec lui, inhérmtseul
voyage correspondant au changement définitif ddegse.

Une avance sur frais pourra étre faite par I'emgaloy la demande du salarié.

Les sommes que le salarié pourrait percevoir atiee du Fonds National de I'Emploi seront déduiles
indemnités éventuellement mises a la charge delsmur.

CHAPITRE Il

Exécution du contrat de travail

Article 8
Ancienneté dans l'entreprise

Pour I'application des dispositions de la présentevention, I'ancienneté sera déterminée en tes@npte,
d'une part, de la présence continue, c'est-a-diremps écoulé depuis la date d'entrée en fonaiovertu du
contrat de travail en cours, et d'autre part, degrats de travail antérieurs dans l'entreprises spe soient
exclues les périodes de suspension de ces conirBdscienneté dont bénéficiait le salarié en @dasnutation
concertée a l'initiative de I'employeur, méme dams autre société.
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Avrticle 9
Durée du travail

La durée du travail, I'aménagement et la répantiiiftu temps de travail sont régis par les dispostio
Iégislatives, réglementaires et conventionnellegigneur dans les industries métallurgiques.

Les parties signataires insistent I'intérét de la négociation annuelle obligatoisdlet que mise en oeuvre par
le code du Travail et par l'accord national du 88rier 1982, sur les thémes de la durée effectivdee
l'organisation du temps de travail.

Elles soulignent a cette fin que les contrepariesordées aux salariés concernés par de nouvead&smo
d'aménagement du temps de travail pourront congstene réduction de la durée du travail effemtifen toute
autre contrepartie, notamment financiére ou de $ed® formation, laissée a l'appréciation des sigrest de
l'accord d'entreprise ou d'établissement.

Article 10
Déplacements

Les conditions de déplacement des salariés solde®gar I'accord national du 26 février 1976 fagnira
l'annexe VI (page 58) de la présente conventianf,diapositions plus favorables en vigueur damgréprise.

CHAPITRE Il
Congés et suspension du contrat de travail

Article 11
Congés payés

Les congés payés sont réglés conformément auxrimtimes du code du Travail et aux dispositions de
l'accord national du 23 février 1982, sous réseevee qui suit :

1. Calcul de la durée du congé payé annuel

Pour le calcul de la durée du congé annuel, le sepepdant lequel le salarié absent pour maladacoident
aura percu les indemnités prévues a l'article 1Brdaent avenant sera ajouté aux périodes d'abassiteilées
a du travall effectif en vertu de la loi.

2. Congé supplémentaire

Le congé annuel principal est augmenté d'un congglémentaire de :

-1 jour pour le salarié ayant dix ans d'ancié@ne

- 2 jours pour le salarié ayant quinze ans d'ameh;

- 3 jours pour le salarié ayant vingt ans d'ancééin

Ce complément de congé sera majoré d'un jour sugpitdire pour le salarié ayant atteint trente ans
d'ancienneté ou agé de plus de cinquante cing ans.

L'ancienneté et I'age sont appréciés au ler juichdgue année civile.

A titre exceptionnel, dés I'entrée en vigueur derksente convention, I'ouverture du droit a complét de
congé sera déterminée par I'ancienneté et I'ageldrié appréciés atl juin 1991.

L'indemnisation du congé supplémentaire sera adcsiliivant les régles fixées par le chapitre lltigla Il du
livre 1l du code du Travail, relatif aux congés aals.

Ces jours de congé supplémentaire ne pourrontagelés au congé principal qu'avec l'accord exgees
lemployeur. Les jours supplémentaires ne pourrdahner lieu a attribution de jours de congé de
fractionnement.

La période durant laquelle ce supplément de comigedfectivement étre pris expire 1€ juin de l'année
suivant celle de l'ouverture des droits.

3. Prise du congé

Sauf durée plus longue prévue dans I'établissenemiériode des congés payés s'étend®dmdi au 31
octobre de chaque année.

Les dates prévues pour les congés dans |'étabksgatavront étre portées a la connaissance durpaste
plus t6t possible et le 31 mars au plus tard.
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En vue de faciliter le départ en vacances famsialemployeur dont l'entreprise est amenée a ferme
partiellement ou totalement durant la période demés s'efforcera d'employer les salariés qui ddarant un
aménagement de leur congé afin de I'harmoniser eslée de leur conjoint, de leurs enfants de mdieglix -
huit ans, ou pour ceux-ci avec celle de leurs garen

La date du congé de chaque salarié sera arrépheslédt possible et au plus tard un mois avadala prévue
pour le début de son congé.

4. Situations particulieres

Le salarié absent pour maladie a la date prévuegmudépart en congé percevra a son retour delimala a
la date de résiliation de son contrat, l'indemmitdnpensatrice correspondant au congé auquel il giouv
prétendre en raison de son travail effectif. Tauitefs'il reprend son poste avant le 31 octobrppurra soit
prendre effectivement son congé, soit percevoiddimnité compensatrice de congé payé.

Lorsque I'entreprise ne ferme pas pour la duréeodgé, les salariés n'ayant pas un an de présareejain
et qui ont percu lors de la résiliation de leurgéaent contrat de travail une indemnité comperntsatte congé
payé pourront bénéficier d'un complément de cora® payé. Ce complément ne pourra porter leur alksenc
pour congé a plus de trente jours ouvrables. La dat congé sera fixée en accord avec I'employeette C
disposition s'applique aux jeunes rentrant du sermational.

En cas de fermeture de I'établissement pendantiurée inférieure ou égale a celle du congé anrmggil|
I'employeur s'efforcera d'occuper, pendant la piérisuivant leur congé, les salariés qui bénéfialam congé
d'une durée inférieure a la durée de fermeturbeanin a des travaux autres que leurs travauxusbiten telle
hypothése, I'employeur veillera a ce que l'int&egsisse préalablement recevoir une informatiorpea
notamment sous l'angle de la sécurité, a la pffeetve du poste ainsi provisoirement confié.

Article 12
Autorisation d'absence rémunérée pour événementsaigille

Sous réserve de I'application des dispositionsodie clu Travail, les salariés bénéficient, sur figstion, et a
l'occasion de certains événements familiaux, dau®risation exceptionnelle d'absence dans lesitmmsi
prévues ci-dessous :

- naissance survenue au foyer ou arrivée

- d'un enfant placé en vue de son adoption .............. 3.jours ouvrés ;
- déces du CONJOINE ...vuieii e et e 1 semaine appréciée en jours ouvrés ;
-décesdunenfant ..o 3 jours ouvrés ;
-décesdupereoudelamere .........ooeevviiiien i e 2.jours ouvrés ;

- décés d'un beau - parent (meére, pére du conjoint).....2 jours ouvrés ;
- décés d'un grand - parent du salarié ou de sgpiab.....1 jour ouvré ;

- décés d'un frére, d'une SCBUF .......covvvvvvviveciiieiinen 1 jour ouvré ;
-mariage du salarié............coveiiiiie i, 4.jours ouvrés ;
-mariage d'unenfant..............oi 1 jour ouyré

Aprés six mois d'ancienneté dans l'entreprise :
-mariage du salarié .........cocoiiiiii i, 1 semaappréciée en jours ouvrés ;
-mariage d'unenfant ... 2 jours ousré

Sauf circonstances exceptionnelles, le salariéadéarmuler la demande d'autorisation au moins quara
huit heures a l'avance.

Le nombre de jours d'absence autorisée, tel qudénairdessus, comprend obligatoirement le jour de
I'événement et/ou les jours attenants.

Néanmoins, et par exception au principe posé atédent alinéa, I'autorisation d'absence en casidsance
ou d'adoption pourra étre accordée dans une pédiedgiinze jours entourant la date de la naissanciivant
l'arrivée au foyer de I'enfant placé en vue deastoption.

Ces jours d'absence n'entrainent pas de réduatida émunération appréciée hors remboursementade f
professionnels. Dans le cas de travail au renderteeséalaire a prendre en considération sera &bl la base
de la moyenne horaire des deux dernieres péricelpaid.

Les jours d'absence suscités sont assimilés dodes e travail effectif pour la détermination dedurée du
congé annuel.

Si I'événement se situe pendant une période deessism du contrat, le salarié ne pourra ultérieergm
prétendre au bénéfice du nombre de jours prévusledit événement. Toutefois, au cas ou le marihgealarié
a lieu pendant sa période de congé annuel pay@uira bénéficier d'une autorisation d'absence dems
conditions prévues ci-dessus.
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Article 13
Indemnisation des absences pour maladie ou accident

1. Conditions d'attribution

En cas d'indisponibilité pour maladie ou accidémisalarié bénéficiera d'une garantie de ressoutans les
conditions suivantes.

Aprés un an d'ancienneté, en cas d'absence aul tpastifiée par l'incapacité résultant de maladie
d'accident diment constatée par certificat médatatontre—visite s'il y a lieu, l'intéressé bériéfia des
garanties prévues au 2. ci-dessous a conditiomid'pstifié dés que possible de cette incapad@ye pris en
charge par la sécurité sociale et d'étre soignélesuerritoire francais ou dans l'un des autresspdg la
Communauté Economique Européenne.

L'ancienneté prise en compte pour la déterminadiordroit & lI'indemnisation s'apprécie au premier joe
l'absence.

Toutefois, si un salarié qui n'a pas l'anciennatglue pour bénéficier des dispositions du présetitle
acquiert cette ancienneté pendant qu'il est almmmt maladie ou accident, il lui sera fait applicatdesdites
dispositions pour la période d'indemnisation reistacourir.

Si plusieurs congés de maladie donnant lieu a imik&tion au titre du présent article sont accoeiésours
d'une année civile, la durée d'indemnisation ne¢ @eceder au total celle des périodes ci-dessaésdi

Pour une méme absence, la durée totale d'indenamidetle que définie au 2. ci-dessous ne pouraytee
part, dépasser la durée a laquelle I'ancienneléntizessé lui donne droit.

2. Garanties accordées

Pendant soixante jours, le salarié recevra la rénation qu'il aurait percue s'il avait continuéavailler.

Pendant les trente jours suivants, il recevrartés tuarts de cette méme rémunération.

Le temps d'indemnisation a plein tarif et sur ladbdes trois quarts des appointements sera auguaeoli&
jours par période entiére de cing ans d'ancienneté.

Pour l'application des présentes dispositiongpl@s s'apprécient en jours calendaires.

Les garanties ci-dessus accordées s'entendent tiédfmite des allocations que l'intéressé perdeitla
sécurité sociale, des régimes de prévoyance, maig eetenant dans ce cas que la part des prestaéisultant
des versements patronaux.

En tout état de cause, ces garanties ne doivertquakiire a verser a l'intéressé, compte tenu alesnes de
toutes provenances, telles qu'elles sont définidessus, percues a I'occasion de la maladie daaident du
travail, un montant supérieur a la rémunératioriengtl'il aurait effectivement percue s'il avait thoné de
travailler.

La rémunération en prendre en considération el cefrespondant a I'horaire pratiqué pendant bserece
dans l'établissement ou partie de I'établissensents réserve que cette absence n'entraine pasigme@ation
de I'horaire pour le personnel restant au travail.

L'indemnisation, calculée conformément aux dispmsit des alinéas précédents, interviendra aux dates
habituelles de la paie.

3. Dispositions particulieres

Les signataires de la présente convention soultgnes les dispositions énoncées ci-dessous sWestrdans
le cadre du chapitre 2 de la loi du 5 juillet 198Bdant a I'amélioration de la situation des viesnd'accident de
la circulation et a l'accélération des procédutiesiemnisation, a laquelle ils font expressémeféredce.

En cas d'indisponibilité résultant d'un accidentaleirculation ne présentant aucun lien avecdedtit (autre
gu'accident de travail ou qu'accident de trajdétpa@isé par un tiers, le salarié devra, sous réskrrespect des
conditions d'attribution déterminées au 1 ci-destfermer I'employeur de lidentité de la persorierue a
réparation afin qu'un recours contre elle ou senr@sir puisse étre intenté.

En telle circonstance, le nombre de jours d'absdigsea I'accident et didment indemnisés par I'eyglo
conformément aux dispositions susvisées ne seranpagable sur le nombre de jours garantis au-desbsus.

Article 14
Autorisation d'absence exceptionnelle pour soinsid'enfant malade

Il sera accordé a la mére ou au pere dont la pcéseera indispensable auprés d'un enfant malade une
autorisation d'absence pour le soigner pendantiurée maximale de quatre jours par année civilel, que soit
le nombre d'enfants.

Pendant cette période, les salariés ayant un aieimeté dans I'entreprise percevront la moitidede
rémunération sous condition d'un certificat médattdstant que I'état de santé de I'enfant néeasséit présence
constante de I'un de ses parents et que cet estfididigé de moins de douze ans.

L'autorisation telle que définie au premier alindadessus pourra, s'il y a lieu, porter sur desrgou
supplémentaires d'absence, accordés alors saneégatian.
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Article 15
Congés de maternité et congés d'adoption

1. Congés de maternité

Les congés de maternité sont accordés conformém&rdispositions |égales.

Pendant seize semaines, l'intéressée percevrasleédaant la différence entre sa rémunération st le
indemnités journalieres versées par la sécuritdaleoet les régimes de prévoyance auxquels pagticip
l'employeur.

Si un état pathologique reconnu par la sécuritéaeend nécessaire une augmentation de deux Isesndi
repos susvise, la femme bénéficiera de la garaintiessus au titre de ces deux semaines suppléimesnta

Si un prolongement de deux semaines du congé dafiri alinéas précédents est demandé en cas de
naissances multiples, la femme bénéficiera de hang@ énoncée ci-dessus au titre de ces deux sesai
supplémentaires.

Si la naissance porte le nombre d'enfants a cl&atges ou plus, le congé maternité est de vingssmaines.
L'intéressée bénéficie alors de la méme garantigraudes dix semaines supplémentaires.

Lorsque I'enfant est resté hospitalisé jusqu'difakon de la sixieme semaine suivant l'accouchmma
salariée peut reporter a la date de fin de I'habgéttion t'out ou partie de congé auquel elle pndore
prétendre.

2. Congés d'adoption

Les congés d'adoption sont accordés conformémerdiapositions de la Iégislation en vigueur.

En cas d'adoption d'un enfant confié par un serdiagle sociale a I'enfance ou par une oeuvre ptido
autorisée, le salarié concerné, mére ou pére ddapleg droit de suspendre le contrat de travaiidaat une
période de dix semaines.

En tel cas, l'intéressé percevra te cas échédifféaence entre sa rémunération et les indemiotésalieres
versées par la sécurité sociale et les régimesé®yance auxquels participe I'employeur.

Si un prolongement de deux semaines est demandgaem'adoptions multiples, le salarié adoptif sera
indemnisé par I'employeur dans les conditions préul'alinéa précédent.

3. Dispositions communes

L'indemnisation par I'employeur des périodes péésitest subordonnée au versement par la sécuritdeso
des indemnités journaliéres de repos.

Les indemnités versées par les régimes de préveysgites qu'indiquées aux 1 et 2 ci-dessus, ne@@es
en considération que pour la seule quotité cormdmat aux versements de I'employeur.

En tout état de cause, ces garanties ne doiverdqueiire I'employeur & verser a l'intéressé, certgriu des
sommes de toutes provenances, telles qu'elleddéfintes ci - dessus, percues a l'occasion desésospvises,
un montant supérieur a la rémunération nette guriit effectivement percue s'il avait continuérdgailler.

Cette rémunération doit s'apprécier hors rembougsede frais professionnels.

Article 16
Congé postnatal

Les salariés désirant élever leur enfant aurontt,dsmus réserve d'informer I'employeur par lettre.
recommandée avec accuse de réception, au moiesstwiaines a l'avance, du point de départ et derée de
la période choisie, de bénéficier d'un congé saltesle douze mois au maximum a compter de I'etipirau
congé de maternité ou d'adoption prévu par lalEgs en vigueur. Durant cette période, et saggupice de
I'application des dispositions |égislatives et e@égéntaires relatives au congé parental d'éducdéargntrat de
travail est suspendu.

A lissue de ce congé, ils doivent étre assurésetteuver leur emploi dans les conditions antéaswu, a
défaut, un emploi similaire.

Sous réserve de l'application des accords natiormuxles problemes généraux de l'emploi dans la
métallurgie, ces dispositions ne font pas obstadedroit de I'employeur de résilier le contrat devail de
l'intéressé dans le cas de licenciement collelitén sera de méme a lissue du congé si, lI'engplant été
supprimé, il n'existe pas d'emploi similaire disipda

Dans ces deux cas l'indemnité de préavis et, [édasant, I'indemnité de licenciement devront g&gées par
I'employeur, qui, en outre, sera tenu dans uneg@érnl'un an d'embaucher par priorité I'intéressé da emploi
auguel sa qualification lui permet de prétendreleetui accorder en cas de réemploi le bénéficeods tes
avantages qu'il avait acquis au moment de son tépar
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Article 17
Service national

1. Service national obligatoire

Le cas des absences occasionnées par l'accommissdm service national est réglé selon les diiposi
légales.

Toutefois, en ce qui concerne les salariés ayarst ¢ six mois d'ancienneté dans I'entreprise anenbde
leur appel. Le départ au service militaire ne dtumestpas, en soi-méme, une cause de rupture duatate
travail. Ce contrat est suspendu pendant la dégald du service militaire telle qu'elle est fixgzr la loi sur le
recrutement.

Pour bénéficier des dispositions ci-dessus, lerigatievra prévenir son employeur, par lettre recamhée
avec accusé de réception; au plus tét un mois daatdte de sa libération et au plus tard dansdis suivant
celle-ci, de son intention de reprendre son pasteployeur devra faire connaitre sa réponse damhuit jours
suivant la réception de la demande. Si le bénéfcide la suspension du contrat ne peut étre ggdtdans
I'établissement ou il travaillait avant son dépatt,transféré dans un autre établissement de latéammpris
dans le champ d'application de la présente corogrtit ce dans le mois suivant la date de sa tibérau celle
de la réception de la lettre par laguelle il a fatnaitre son intention de reprendre son emglgelicevra
l'indemnité de préavis et, le cas échéant, l'indnde licenciement.

2. Périodes militaires

Pendant les périodes militaires de réserve obligatet non provoquées par l'intéressé, le sat@ra di
déduction faite de la solde nette touchée qui détra déclarée par lintéressé. Le salaire a peeedr
considération est celui correspondant a I'horaiatiqué dans I'établissement pendant la périodiéaimd, sous
réserve que l'absence du salarié appelé a effeahepériode militaire n'entraine pas une augmentate
I'horaire pour le personnel restant au travail.

CHAPITRE IV

Rémunération

Article 18
Appointements minimaux garantis

Les salariés bénéficieront des appointements mimingarantis dans les conditions et selon les basdixés
par l'accord I'annexe Il de la présente convention.

Les organisations syndicales liées par la présmnigention se réuniront chaque année pour néglesdits
appointements minimaux garantis.

Article 19
Prime d'ancienneté

Le salarié ayant au moins trois ans d'anciennaté tentreprise percoit une prime d'anciennetéwant a sa
rémunération réelle dans les conditions suivantes.
Cette prime est calculée en appliquant a la rénatioér minimale hiérarchique de l'intéressé, telie q
déterminée a I'annexe lll, un taux défini comme enifonction de son ancienneté dans l'entreprise :
- 3p.100aprés 3 ans dancienneté
- 4 p. 100 aprés 4 ans d'ancienneté
- 5p. 100 aprés 5 ans d'ancienneté
. 100 aprés 6 ans d'ancienneté
. 100 aprés 7 ans d'ancienneté
. 100 aprés 8 ans d'ancienneté
. 100 aprés 9 ans d'ancienneté
. 100 aprés 10 ans d'ancienneté
. 100 aprés 11 ans d'ancienneté
. 100 aprés 12 ans d'ancienneté
. 100 aprés 13 ans d'ancienneté
. 100 aprés 14 ans d'ancienneté
. 100 aprés 15 ans d'ancienneté
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Le montant de la prime d'ancienneté est adaplideite de travail et supporte de ce fait les najons pour
heures supplémentaires.
La prime d'ancienneté doit figurer a part sur léeim de paie.

Article 20
Heures supplémentaires

Les heures supplémentaires, définies par applicatiola Iégislation relative a la durée du traveffectuées
exceptionnellement au-dela de la durée hebdomaldgjade ou de la durée considérée comme équivaleone
majorées conformément aux dispositions |égislatiggglementaires en vigueur.

Le décompte des heures supplémentaires se fasepaaine civile sauf dispositions réglementaire@difites.

Article 21
Jours fériés

Les regles du code du Travail demeurent applicaulas réserve des dispositions suivantes :

1. Jour férié chémé

Les heures de travail perdues un jour férié légdinee ne peuvent donner lieu a récupération en tefeps
travail et ne pourront étre la cause d'une rédnamla rémunération des salariés.
2. Jour férié travaillé

Le salarié appelé, en raison de ses fonctionssbe®oins de l'usine, a travailler un jour fériéaatroit, a son
choix, a un repos compensateur dont la date se¥a &n accord avec la direction, ou a défaut amageration
de 100 p. 100, s'ajoutant a ses appointementuk#bit

Dans le cas ou le jour férié donnera lieu & unsemonpensateur, les intéressés ne pourront, datcsubir
une réduction de leur rémunération pour la semdames laquelle se situera ce repos compensateur.

Du fait de la majoration précitée, les majoratipasir heures supplémentaires ne seront pas ap@gall
heures effectuées un jour férié.
3. Modalités d'application

Les garanties prévues aux 1 et 2 ci-dessus nepasrtumulables en cas de jour férié travaillé.

Article 22
Remplacements provisoires

Tout salarié assurant intégralement le remplacenpeavisoire d'un poste de qualification supérieure
bénéficiera, a partir du premier jour de ce remgtaent, d'une indemnité mensuelle égale a la dife&entre le
taux salarial minimum de I'entreprise correspon@asbn coefficient et le taux salarial minimum @atreprise
correspondant au coefficient du salarié dont iles$e remplacement, sous réserve que ces rémiomsrainsi
calculées soient inférieures ou au plus égalesé@ntanération réelle de la personne remplacée.

Article 23
Perte de temps

En cas de perte de temps due a une cause intd'ar@raprise et indépendante de la volonté du igalarla
prise de poste si le salarié n'a pas été préalaleaverti ou pendant I'exécution du travail (ara€&cident de
machine ou d'installation, attente de piéces omdeeres, etc.), ce temps, est payé au salari@d fase du taux
salarial minimum de l'entreprise correspondantreceefficient.

Si la direction juge devoir faire partir les sad@ripendant le temps nécessaire a la remise endoutavail,
elle sera habilitée a le faire. Elle devra, au lafdle, s'efforcer de rechercher les possibilitésngloi dans
I'entreprise ou prévoir, dans toute la mesure disipte, la récupération des heures perdues.

S'il s'avérait impossible d'employer immédiatenerstalarié dans les conditions visées a l'alinéadatent, la
direction devra verser a celui - ci une indemnaéplémentaire de suspension ponctuelle d'actialéutée sur
la base de deux heures de salaire dans la limitbataire habituel de travail.
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Article 24
Inventions

Les inventions des salariés sont régies par lg®siigons Iégislatives et réglementaires en vigueur

Le salaire du salarié titulaire d'une mission intixencorrespondant a ses fonctions effectives tentpte des
études ou recherches, développées a cette fimeng¥e forfaitairement les résultats de son travail

Néanmoins, si une invention dont le salarié esttéar présentait pour I'entreprise une valeur eticapelle
sans commune mesure avec la rémunération de ltevercelui-ci recevrait aprés la délivrance dwbteine
gratification supplémentaire et substantielle versg une ou plusieurs fois. Cette disposition digpp méme
dans le cas ou le salarié serait parti & la retmit plus largement, aurait quitté depuis lonstieprise.

Lorsqu’un salarié, non titulaire d’'une mission intige, devient auteur d’'une invention ayant traitx a
activités, aux études, aux recherches de I'ensepdont celle-ci se fait attribuer la propriétémployeur doit
verser au salarié concerné le juste prix de soeniion.

Dans I'hypothése ou le salarié réalise, sans lemans de I'entreprise, une invention qui n'a teagucune des
activités, études ou recherches de celle-ci, l& deopropriété appartient au salarié inventeulusteement.

Article 25
Majoration d’incommaodité pour travail exceptionnel
la nuit ou le dimanche

Les heures de travail effectuées le jour de remimitmadaire, en supplément de I'horaire hebdonmdair
habituel, notamment pour exécuter un travail exoapel, bénéficieront d’'une majoration d'incommedde
100 p. 100 incluant les majorations pour heureplgupentaires.

Lorsque I'horaire habituel ne comporte pas de ftale nuit, notamment parce qu'il ne s’applique pasn
travail en équipes successives, les heures deilteffectuées entre 22 heures et 6 heures, pouruéxéun
travail exceptionnel, bénéficieront de la majonatibincommodité susvisée incluant les majoratiomsrpheures
supplémentaires.

Ces dispositions produisent leurs effets sans giggude I'application des textes législatifs etwamtionnels
relatifs aux durées maximales de travail.

Article 26
Travail au rendement

On entend par salaire au rendement une rémunéfatiction d’'une mesure du travail effectué par atasé,
mesure définie selon des régles préalablementrdigi@es par I'entreprise.

Les évolutions technologiques, les nouvelles méhatlorganisation visant & une amélioration deslitoms
de travail, les aspirations des salariés ont cariduine réduction importante et durable du charapglication
du salaire au rendement.

Les parties signataires estiment particulieres aitaile de favoriser cette évolution et demandant a
entreprises de prendre toutes les dispositions gitant d’aboutir progressivement a une disparitiencette
forme de rémunération.

Dans I'immeédiat, pour tous travaux au rendemensalarié concerné a la garantie d'étre informé saitbon
de travail, soit par affiches dans les ateliers élésnents de base (nombre de piéces, prix, tentp3, lei
permettant de contrdler le salaire qu'il a pergu.

La révision des données techniques du salaireraleneent ne doit intervenir que lors d'un changerdans
la tAche, dans la méthode de travail, dans I'équepé ou par la correction d'erreur manifeste diéatain.

Les parties signataires soulignent que, en totitdétaause, le salarié travaillant au rendemetaisadrance de
percevoir le taux salarial minimum de I'entrepdserespondant & son coefficient.

Article 27
Majoration d'incommodité pour le travail
en équipes successives comportant le travail de nui

Lorsque I'horaire de travail est organisé par éspiipu postes successifs comportant le travail de lea
salariés qui travaillent en équipe ou en posteude a condition qu'ils effectuent au moins 6 hsude travail
entre 22 heures et 6 heures du matin, bénéficieanttitre des heures accomplies, d'une majoration
d'incommodité d'un montant égal a 15 p. 100 dursatke base correspondant qui s'ajoutera a lewinération.

Cette majoration pourra en accord avec les reptasesndu personnel étre étalée sur les postesssifsce
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Article 28
Indemnité de panier

Les salariés effectuant au moins quatre heuresdailtentre 22 heures et 6 heures bénéficieramedbrime
dite de panier, dont le taux figure en annexe I\Vaderésente convention.

Article 29
Indemnité pour travaux spéciaux

A titre exceptionnel, aprés avis du comité d'hygiete sécurité et des conditions de travail, enddecin du
travail, des indemnités distinctes du salaire detvrétre attribuées pour tenir compte des conditions
particulierement pénibles, dangereuses ou insaulaas lesquelles certains travaux pourraienteétéeutés,
dans la mesure ou il n'en est pas tenu comptelddination des rémunérations des salariés quelesutent.

Etant donné les conditions dans lesquelles ellessasceptibles d'intervenir, la création, la miadifon et la
suppression de ces indemnités seront décidéesapdirdction de chaque établissement, compte tesu de
installations matérielles existantes et des camubtiparticulieres propres a chaque poste, aprésdavcomité
d'hygiéne, de sécurité et des conditions de tra@adu médecin du travail.

Le versement des indemnités ainsi définies esttsiment subordonné aux causes exceptionnellegs|airit
motivées : elles peuvent donc n'étre applicablesdgufacon intermittente, voire ponctuelle.

Des indemnités distinctes des précédentes devienagribuées exceptionnellement en cas de déifinas
anormales de vétements personnels du fait de retravaux tels que, par exemple, le travail ad&geetc., ainsi
gue dans les cas de travaux particulierement aalis®t d'utilisation d'outillage appartenant darga

Ces garanties exceptionnelles sont attribuées pedjadice d'une obligation de recherche constamte d
I'amélioration des conditions de travail.

Article 30
Indemnité de transport

Distincte des indemnités de déplacements institpde$accord national de la métallurgie du 26 iE&vi976,
l'indemnité de transport est destinée a assurepartiipation forfaitaire aux frais engagés pardalariés pour
accomplir le trajet qui sépare leur domicile habiie leur lieu de travail.

Elle est accordée dans les conditions spécifidasidexe V de la convention collective.

Article 31
Communication des éléments de salaire

Le salarié aura la faculté de demander communital&otous les éléments et modes de calcul ayarntas&
détermination du montant brut de sa paie, notamment
- le nombre d'heures au temps ;
- le nombre d'heures de récupération ou de démyatil y a lieu ;
- le nombre d'heures au rendement ;
- le nombre des piéces payées et le prix unitaire ;
- le décompte des bons de travail ;
- le taux horaire appligué aux heures au temps ;
- le nombre d'heures supplémentaires de nuit éirdanche décomptées ;
- les majorations correspondantes appliquées ;
- les primes diverses ;
- les remboursements de frais.
Il pourra dans les mémes conditions demander ulicdtg du décompte de son salaire brut ; ce dupliaara
a rappeler les mentions portées sur le bulletipade de l'intéressé.
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CHAPITRE V

Rupture du contrat de travail

Article 32
Préavis

Apreés l'expiration de la période d'essai, la dulé@réavis réciproque sera, sauf en cas de forgEunsaou de
faute grave, de :
- deux semaines pour les salariés occupant un éapliuveau | ;
- un mois pour les salariés occupant un emplosélasi niveau Il ou au niveau Il ;
- deux mois pour les salariés occupant un empéaisd au niveau IV ;
- trois mois pour les salariés occupant un emplaligeau V.

Toutefois, en cas de rupture du fait de I'employéudurée du préavis ne pourra étre inférieure anois
aprés six mois d'ancienneté dans l'entreprisedetia mois aprés deux ans d'ancienneté dans peiste

Dans le cas d'inobservation du préavis par I'enguloyu le salarié, la partie qui n'observera pgsréavis
devra a l'autre une indemnité égale a la rémundérabrrespondant a la durée du préavis restantrdr csur la
base de I'horaire hebdomadaire pratiqué pendaturée du préavis.

En cas de licenciement et lorsque la moitié du\pséaura été exécutée, le salarié licencié.qurmeverait
dans l'obligation d'occuper un nouvel emploi pouagrés en avoir avisé s'on employeur quitterbl&tsement
avant I'expiration du préavis sans avoir a payadedmnité pour inobservation de ce délai.

Avant que la moitié de la période de préavis né é&mulée, l'intéressé congédié pourra, en acogrd son
employeur, quitter |'établissement dans les ménoeslitons pour occuper un nouvel emploi. Toutefaid,
s'agit d'un licenciement collectif d'ordre écononeigl'intéressé pourra quitter I'entreprise dassctenditions
prévues par les accords nationaux sur les problgém&raux de I'emploi.

Durant la période de préavis, le salarié est aéaxis'absenter pour rechercher un emploi pendant.

- vingt heures maximum si le préavis est de demasgres ;
- cinquante heures par mois dans le cas ou le igréavau moins d'un mois.

Les absences pour recherche d'emploi en périogeédeis ne donnent pas lieu a réduction de rémtiodra

A défaut d'accord entre l'intéressé et son emplgpyes heures pour recherche d'emploi se répantisse les
journées de travail a raison de deux heures paffijgtes alternativement un jour au gré de I'irééée un jour au
gré de I'employeur.

Dans la mesure ou ses recherches le nécessiteditd§sé pourra, en accord avec son employeundridaqut
ou partie de ces heures avant I'expiration du dfdaprévenance. Si le salarié n'utilise pas, dudaison
employeur, tout ou partie de ces heures, il peesearson départ, une indemnité correspondant atbneom
d'heures non utilisées.

Le salarié qui a trouvé un emploi ne peut plusréggloir des dispositions relatives aux heures pecinerche
d'emploi.

Article 33
Conséquences des absences prolongées

Les signataires de la présente convention rappedigaucun salarié ne peut étre sanctionné oudiéemn
raison de son état de santé ou de son handicdpnagtitude constatée par le médecin du travaisda cadre
du titre IV du livre 1l du code du Travail.

Sous réserve de l'application des dispositionsigpéistres du code du Travail relatives aux accidenht
travail et maladies professionnelles, dans le ¢asne absence d'une durée supérieure au tempsrdiiightion
défini a l'article 13 de l'avenant « Mensuels mpaserait le remplacement effectif du salarié, pleryeur
pourra prendre linitiative de la rupture de somtcat de travail aprés avoir mis en demeure lerigalde
reprendre son travail, en notifiant, en particuliermotif précis de cette résiliation par letteeasmmandée avec
accuseé de réception. L'intéressé bénéficiera dlare priorité de réengagement.

L'employeur qui aura mis fin au contrat par nét¢és$e remplacement devra verser a l'intéressénageennité
égale a celle qu'il. aurait percue s'il avait @éricié sans que le délai de préavis ait été obsdiduction faite

des allocations que l'intéressé percoit des casescurité sociale ou des régimes de prévoyaaie eén ne
retenant dans ce dernier cas que la part des fwestaésultant des versements patronaux. En cabdiwage
partiel ou total dans |'établissement, le salaoigcerné aura l'assurance de percevoir ladite indéroalculée
comme s'il avait effectivement travaillé.
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S'il remplit les conditions prévues a l'article 86 présent avenant le salarié ainsi remplacé pexrcene
indemnité égale a l'indemnité de licenciement auddlg lui aurait donné droit son ancienneté en das
licenciement.

Sauf en cas de faute grave, et sous réserve ddid&mn de principe posé au ler alinéa ci-desses,
licenciement pour cause réelle et sérieuse duigaarcours d'absence pour maladie donnera liexeieement
par I'employeur d'une indemnité compensatrice dsaps et d'une indemnité de licenciement telles que
déterminées par la présente convention.

Si le salarié tombe malade au cours de I'exécuteta période de préavis, le préavis continue aircetile
contrat prend fin & lI'expiration du délai prévu.

Article 34
Licenciement économique

En cas de licenciement pour motif économique, faskit application des dispositions législatives e
réglementaires en vigueur ainsi que des clauseaat®sds nationaux sur les problémes généraurmmplbi.

Dans un souci de favoriser la gestion prévisioendiks emplois et des carrieres dans les entrepléses
signataires font expressément référence aux dispuside l'article L.432-1-1 du code du Travail, ¢eie
résultant de la loi du 2 aolt 1989.

Article 35
Indemnité de licenciement

1. Montant

Il sera alloué aux salariés licenciés avant soe«@imq ans, sauf pour faute grave de leur part,inghemnité
distincte du préavis tenant compte de leur ancigndans I'entreprise et fixée comme suit :

- a partir de deux années d'ancienneté jusqu'a amges d'ancienneté, un dixieme de mois par année
d'ancienneté a compter de la date d'entrée datiepeise ;

- a partir de cinq années d'ancienneté, un cinquidenmois par année d'ancienneté a compter dedal@éatrée
dans I'entreprise ;

- pour les salariés ayant plus de quinze ans idianeté, il sera ajouté au chiffre précédent uiedie de mois
par année d'ancienneté au-dela de quinze ans.

2. Modalités générales d'application

L'ancienneté est déterminée dans les conditionsupséa l'article 8 du présent avenant. Toutefaignd le
salarié aura percu une indemnité de licenciemerst ¢ la rupture d'un contrat antérieur dans la eném
entreprise, I'indemnité de licenciement sera cétglur le nombre de cinquieme de mois et, éveatuelit de
dixieme correspondant a I'ancienneté totale deétissé diminuée du nombre de cinquiéme et dendéxige
mois sur lequel aura été calculée l'indemnité denliiement pergue par l'intéressé lors de son geéaté
licenciement.

L'indemnité de licenciement sera calculée sur kelde la moyenne mensuelle de la rémunération dage
douze derniers mois de présence du salarié licencipte tenu de la durée effective du travail awrsade cette
période.

Toutefois, ladite période sera limitée aux troignéers mois de présence, s'il en découle un rdspltes
favorable pour l'intéressé. Lorsque le contratrdest est suspendu pour une cause légitime peridaériode
de référence, l'assiette de calcul est composéesalases que le salarié aurait percus s'il avaittinué a
travailler pendant cette période de suspension.

L'assiette de calcul de l'indemnité de licenciemdmtra inclure tous les éléments de salaire dugeet du
contrat ou d'un usage constant.

A cet égard, les salariés travaillant a temps glaoinéficieront des dispositions particulieresypes dans le
code du travail.

En cas de licenciement collectif, 'employeur paysrocéder au réglement de I'indemnité de licenefrpar
versements échelonnés sur une période de troisamargaximum.

Article 36
Retraite

1. Principe
La mise a la retraite a partir de soixante-cinq m@sonstitue pas un licenciement et ne donne pasa
l'indemnité de licenciement.



-37 -

2. Départ ou mise a la retraite a partir de soixanting ans

Le salarié prenant sa retraite de son initiativelofait de son employeur & un age égal ou supéisaixante
- cing ans recevra une allocation de départ fonad® son ancienneté dans I'entreprise et fixée @guib ;

- 1 mois aprés 5 ans

- 2 mois apres 10 ans

- 3 mois apres 20 ans

- 4 mois apres 30 ans

- 5 mois aprées 35 ans

Il est bien entendu que cette indemnité de dépkage de la retraite est nettement indépendanta dsraite
elle-méme et ne pourra venir en déduction de samtanbou du capital représentatif.
3. Départ a la retraite a soixante ans

Dans le cas ou le salarié prendrait sa retraiteodenitiative a un age compris entre soixanteoetasite-cing
ans, il recevrait ladite allocation calculée enction de son ancienneté dans l'entreprise.
4. Modalités générales d'application

L'ancienneté est déterminée dans les conditionsupséa l'article 8 du présent avenant. Toutefoisgue le
salarié aura percu une indemnité de licenciemeastde la rupture d'un contrat de travail concliéaatrement
avec le méme employeur, et intervenue pour un ragtife qu'économique, l'ancienneté prise en coraidé a
I'époque sera déduite de celle a retenir pouriliation de I'allocation de départ a la retraitd'mééressé.

L'indemnité de départ a I'age de la retraite sateutée sur la base de l'indemnité de licencierdéfihie par
l'article 35 ci-dessus.

A cet égard, les salariés travaillant a temps @ldotnéficieront des dispositions particulieresypes dans le
code du Travail.

CHAPITRE VI

Conditions de travalil

Article 37
Journée continue, poste continu, repas de midi

1. Journée continue ou poste continu

On entend par poste continu ou journée continugdtusation du travail d'une durée au moins égalepa
heures trente minutes et comportant un arrét efiéid une heure.

Dans ce cas, le salarié bénéficiera d'une demietarrét sans diminution de rémunération.

Toutefois, quand les circonstances ou le genreadait ne permettront pas de donner effectivemartadarié
la demi-heure d'arrét, celui-ci touchera, en plessdn salaire journalier, un supplément de rémtinéra
correspondant a une demi-heure de travail.

Cependant, lorsque I'entreprise met a la dispositiopersonnel un restaurant et que l'arrét est@ns égal a
trois quarts d'heure, aucun supplément de rémuoénad¢ sera accordé.

Les dispositions prévues dans le présent articappliquent pas en cas d'horaire individualisé.

2. Repas du midi

Les heures de travail exceptionnelles effectuéadaug I'noraire normal du repas de midi, par apfibo soit
des paragraphes 4 et 6 de l'articiglérogations permanentes), soit du paragraphel'drtiele 6 du décret du 27
octobre 1936 ou qui ne tombe pas dans les autedeadérogations permanentes prévues par ce décret,
bénéficient d'une majoration d'incommodité de 2500

Article 38
Pause payée

Le salarié travaillant en équipes ou postes suifsebsne durée au moins égale a quatre heureditiéns
d'une demi-heure d'arrét sans diminution de rénatioér.

Toutefois, quand les circonstances ou le genreadait ne permettront pas de donner effectivemardadarié
la demi-heure d'arrét, celui-ci touchera en plussda salaire journalier, un supplément de rémuinérat
correspondant a une demi-heure de travail.
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Article 39
Travail des femmes

Les conditions particulieres du travail des femmass les industries relevant de la présente coivesont
réglées conformément aux dispositions Iégislativéglementaires et conventionnelles en vigueuramatent
en ce qui concerne la protection de la salarié&tande .grossesse, sous réserve de ce qui sait :

— les entreprises prendront les dispositions quiésiaient nécessaires pour éviter aux femmes
enceintes toute bousculade tant aux vestiairesixjg@rties de personnel ;

— en tout état de cause et sauf dispositions difféeeat plis avantageuses déja en vigueur dans les
entreprises, a partir du troisieme mois de grossdes sorties seront anticipées de cinq minutes
sans réduction de salaire ;

— a partir du troisieme mois de leur grossesse, damfes enceintes bénéficieront d'un temps de
pause. Cette pause, d'une durée soit de quinzdesiteimatin et quinze minutes |'aprés-midi, soit
trente minutes le matin ou l'aprés-midi, sera rééném au taux du salaire réel ;

— dans tous les cas ou la nature du travail sera atibip avec la station assise, continue ou
intermittente, un siége approprié sera mis a lpadigion de chaque salariée ;

— lorsgqu'un examen prénatal, tel que défini par ldecde la santé publique, se déroulera en tout ou
partie pendant le temps de travail de la femmeiet&gd'intéressée aura la garantie du maintien de
sa rémunération pendant le temps d'absence condespp au plus égal a quatre heures, décompté
dans les limites de son horaire habituel de trgvail

— cette participation de I'employeur ne sera accoqigapres présentation du volet justificatif du
carnet de maternité ;

— le temps tel que ci-dessus indemnisé au titre dautules examens prénataux réalisés avant le
début du congé de maternité ne saurait par ailexaéder douze heures.

Article 40
Garanties relatives a I'emploi de certains salaridg'au moins cinquante ans

1. Dispositions générales

Aprés cing ans d'ancienneté dans l'entreprise aiggré&conformément a l'article 8 du présent avenant,
salarié 4gé de cinquante ans pourra, en raisommatére pénible de son emploi, demander & oceaupautre
emploi disponible pour lequel il aura montré destagles. Si ce poste disponible comporte un classe®t un
salaire équivalents a ceux de son emploi, l'ins&ré&néficiera d'une priorité.

Les dispositions du présent article ne peuvene féichec aux obligations légales relatives aux ip&mr
d'emploi ni aux dispositions des articles 32 eti@@'accord national du 12 juin 1987 modifié s peoblémes
généraux de I'emploi, relatives aux priorités ddassement ou de réembauchage.

2. Aménagement de poste

Au cas ou le salarié visé ci-dessus ne pourra#, @n raison d'une insuffisance consécutive a wardé santé
et constatée par le médecin du travail, tenir llemu'il occupait chez son employeur, celui-ci treetout en
oeuvre pour rechercher la possibilité d'aménagposte de travail de l'intéressé.

Au cours du processus d'aménagement du poste vl trsi celui-ci peut étre engagé, l'intéressérpou
présenter ses observations ou suggestions a I'geyslosoit directement, soit par I'intermédiairendinembre
du comité d'hygiene, de sécurité et des conditilensavail ou, a défaut, d'un délégué du persoimebn choix.
3. Mutation professionnelle

A défaut de pouvoir aménager le poste de travasalarié visé ci-dessus, I'employeur mettra toubeuvre
pour rechercher s'il existe un poste disponiblemifame classement ou l'intéressé serait susceptiétee d
employé, aprés avoir exploité toutes les posdisilide formation complémentaire résultant de I'atoational
interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié, pdequel il bénéficiera d'une priorité.

La mutation professionnelle envisagée par le ptémeicle doit étre exceptionnelle et s'il n'ess passible de
I'éviter, I'employeur devra mettre tout en oeuvmurpque l'intéressé retrouve dans l'entreprise mpla
comportant une qualification et un salaire équineeé ceux du poste que le salarié a da quitter.

4. Garanties en cas de déclassement

Si, malgré la mise en oeuvre de I'ensemble des msoggoqués au 3. ci-dessus, I'employeur est amené a
apporter des modifications au contrat de travallidgéressé entrainant I'occupation d'un emplspdnible d'un
niveau ou d'un échelon inférieur et une réductiensdn salaire, I'intéressé bénéficiera des dispositdes
quatre alinéas suivants en cas d'acceptation teeroetation professionnelle.

A compter de sa mutation professionnelle, I'intééesonservera le coefficient dont il bénéficiagque-la
pour la détermination des appointements minimaumwentionnels.

En outre l'intéressé aura droit au maintien deésaunération antérieure pendant les six mois suisant
mutation professionnelle. A lissue de ce délamtdtessé aura droit pendant les six mois suivanime
indemnité mensuelle temporaire égale a 60 p. 108 d&férence entre I'ancienne et la nouvelle néénation.
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Par exception au principe posé a l'alinéa précédensalarié 4gé de cinquante-cinq ans ou plust don
l'ancienneté est supérieure a cinq ans bénéficsana limitation de durée au maintien de sa rémtioéra
antérieure.

Enfin, l'intéressé bénéficiera d'une priorité deca un emploi disponible comportant un classemenn
salaire équivalents a ceux de son précédent empfmur lequel il aura montré ses aptitudes, aoibepres
avoir exploité foutes les possibilités de formati@momplémentaire résultant de l'accord national
interprofessionnel du 9 juillet 1970 modifié.

5. Indemnités de rupture

En cas d'inaptitude au poste, déclarée par le nrédadravail, le salarié 4gé de cinquante anslos, glont
l'ancienneté est supérieure a cing ans, qui ntgouadénéficier de l'une des garanties prévuegssus et dont
le contrat se trouvera rompu de ce fait pour famageure, recevra néanmoins une indemnité de rupture
équivalente au montant de l'indemnité de licencigntel que visé a l'article 38t une somme égale a
l'indemnité de préavis qui aurait été versée erdedikenciement.

En cas d'inaptitude déclarée a l'issue d'une absemaer maladie ou accident, cette garantie excemtite

ne s'applique qu'aux salariés dont le premier gtalbsence est postérieur a la date d'applicatida gessente
convention.

CHAPITRE VII
Conditions particulieres d'emploi

Article 41
Salariés de moins de dix-huit ans

Les conditions particuliéres de travail des satadé moins de dix-huit ans sont réglées conformémmax
dispositions du code du Travalil.

Dans le cas ou ces jeunes salariés effectuent figne courante et dans les mémes conditions,rdeauix
habituellement confiés a des adultes, ils sont ré&méas conformément aux barémes établis pour larération
du personnel adulte effectuant lesdits travaux.

En dehors des cas prévus a l'alinéa précéderanstméjudice a l'application des dispositions'aitidle R.
141-1 du code du Travail, les salariés de moindigiduit ans, ne bénéficiant pas d'un contrat dapissage
ont I'assurance de se voir attribuer 90 p. 100 dotamt des appointements minimaux garanties teslgtinis a
l'article 18 du présent avenant correspondantrecieefficient.

Article 42
Travail a temps partiel

Les conditions d'emploi et de rémunération desrigalah temps partiel sont régies par les dispostidu
code du Travail.

Les salariés souhaitant occuper ou reprendre uroeidgemps partiel dans le méme établissement ou
défaut, dans la méme entreprise devront faire denaxpressément leur intention a l'employeur @n |
adressant une lettre recommandée avec accuségaioac diment motivée.

Cette demande devra étre formulée au moins deug awaint la date de modification de I'horaire, tgile
souhaitée par le salarié.

L'employeur disposera d'un délai d'un mois pourmérar de facon minutieuse la demande qui lui est
soumise, en s'attachant d'une part a la structuad'erganisation de son entreprise et d'autré & situation
individuelle du salarié concerné.

Au plus tard, au terme du délai prédéterminé,rd feonnaitre a l'intéressé sa décision par lettemmandée
avec accusé de réception, en énoncgant le cas édhéanotifs du refus. Celui-ci peut notamment Il&sule
I'absence de poste disponible ou encore de lafigasithn inadaptée du salarié par rapport au pestant.

Dans le cas ou plusieurs salariés appartenanin@mae catégorie professionnelle solliciteraient #iamément
la méme demande, lI'employeur définira un ordre derif®@ en prenant notamment en compte les qualités
professionnelles, les charges de famille et I'anmaée.

La procédure énoncée dans les alinéas ci-dessuggglicable aux salariés a temps partiel souhtaitzzuper
ou reprendre un emploi a temps plein dans le méatigsement, ou a défaut, dans la méme entreprise.



- 40 -

Article 43
Travail au domicile

Sous réserve des dispositions particulieres a catégorie de salariés, lorsqu'ils auront recoursravail a
domicile les employeurs appliqueront les régleévpes par la présente convention.

Article 44
Salarié appelé a exercer son activité a I'étranger

Dans les entreprises ou sont désignés un ou plasillégués syndicaux d'organisations représeesativ
sens de l'article L.132-2 du code du Travail, leslatités de détachement doivent faire I'objet diuégociation
dont I'employeur doit prendre l'initiative. Dans keutres entreprises, les modalités de détachetnemnt faire
I'objet de dispositions particuliéres par contmtmhvail ou avenant.

Ces dispositions doivent définir les conditionstidvail et de séjour du personnel appelé a l'iivéade son
employeur a travailler a I'étranger, dans la Conemitédh Economique Européenne et hors de la Communauté
Economique Européenne.

Ces dispositions doivent notamment lui assurercoeslitions de travail et avantages sociaux compesad
ceux qui sont de régle en métropole, compensesuggions de toute nature inhérentes a un séjdétranger,
en particulier en ce qui concerne la famille detdiessé et garantir son retour en métropole et dan
entreprise d'origine en tenant compte de ses reapdités antérieures.

Ces dispositions doivent également définir les @@t applicables au personnel spécialement enfiidauc
pour exercer son activité hors de France.

AVENANT RELATIF A
« CERTAINES CATEGORIES DE MENSUELS »
(Accord national du 13 septembre 1974 modifié)

Article 1°'
Champ d'application

Le présent avenant regle les rapports entre l@pees visé a l'article 2 ci-dessous, d'une paytl'atitre part,
leurs employeurs tels qu'ils sont définis par lamp d'application professionnel et territorial deprésente
convention collective.

Les dispositions du présent avenant s'appliquard pegjudice de celles figurant a l'avenant « Melssua de
la présente convention collective.

Article 2
Personnel visé

Les dispositions ci-aprés s'appliquent aux saladiés entreprises définies a larticfé ét occupant les
fonctions suivantes :
- I'ensemble des agents de maitrise d'atelier ;
- administratifs et techniciens classés au niv&aou au niveau V ;
- administratifs et techniciens continuant d'oceugigez leur employeur des fonctions qui les faigaie
bénéficier, avant leur classement selon la nouvadssification, d'un coefficient égal ou supériéur
240 en vertu de l'ancienne classification applieabans le champ d'application territorial de la
convention collective.
Ces dispositions ne pourront étre la cause de omtpobur éluder leur application.
Le salarié faisant partie de l'une des catégorigtessus définies sera dénommé « intéressé » @ans |
dispositions suivantes.

Article 3
Engagement

L'age du candidat ne peut constituer un obstaseangagement.
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Tout engagement sera confirmé au plus tard au tdenie période d'essai par une lettre stipulant :
- I'emploi dans la classification et le coefficidnmérarchique ;
- la rémunération minimale hiérarchique dudit emfidase 40 h) ;
- les appointements réels ;
- éventuellement, I'énumération des avantages temena
- le lieu ou I'emploi sera exercé.

Dans le cas ou I'emploi exercé ne correspond paseadéfinition prévue par le classement annexé a la
convention collective locale de travail, il ser@@&dé a une classification par assimilation dondawit a tous
les avantages correspondants.

L'intéressé accuse réception de sa lettre d'engagepour accord dans un délai maximum de quinzesjou
Passé ce délai, et s'il est entré en fonctionstil censidéré comme ayant donné son accord tacitéesu
conditions fixées dans la lettre d'engagement.

Les indications prévues pour la lettre d'engagensenont notifiées par écrit en cas de changement de
fonction.

Article 4
Examens psychosociologiques

Les organisations signataires condamnent les abugials donneraient lieu éventuellement certaisnens
psychosociologiques.

Un intéressé ne pourra se voir reproché d'avoiusgsfau cours de son contrat, de subir un examen
psychosociologique ; lorsqu'un intéressé en fondlicceptera, a la demande de son employeur, daiseetire
a un examen psychosociologique, les conclusior®xi@men lui seront communiquées sur sa demansielet
psychosociologue n'y fait pas opposition.

Article 5
Promotion

En cas de vacance ou de création de poste dardesreatégories définies par l'article 2 précigmployeur
doit faire appel de préférence aux intéressés grépldans I'établissement pour que priorité soindera ceux
qui sont susceptibles, par leurs compétences et &titudes, de postuler a ce poste, éventuelleamps un
stage de formation appropriée : a cet effet cettmnce ou cette création de poste sera portéeantaissance
de ces intéressés. Tout intéressé ayant présent@nshidature devra étre informé de la suite dorpee
I'employeur.

En cas de promotion d'un intéressé, il lui est safraune lettre de notification de ses nouvelleslitions
d'emploi comportant les mentions prescrites peidla 3 précité pour la lettre d'engagement.

Article 6
Emploi et perfectionnement

Les employeurs devront accorder une attention qudigre a l'application aux intéressés des accsuddes
problémes de I'emploi ainsi que de ceux sur la &ion et le perfectionnement professionnels. lilerent &
cet effet a I'étude des profils futurs des empdoisceptibles d'étre occupés par les intéresséadiém a mettre
en place en temps opportun les formations leur egamt d'y accéder. En outre, si un intéresséasagu cours
d'une période maximum de cing ans, recouru auxodigpns des accords précités, bien que pendaté cet
période il ait rempli les conditions prévues pas aecords, I'employeur examinera avec lui les raiste cette
situation.

Soucieuses de faciliter la formation continue aeéressés, les parties contractantes s'engagentx@aminer
les objectifs et compte-tenu de ceux-ci a détermemetypes et I'organisation dans le temps degstaessions,
conférences, cours de formation qui, avec le carscdes entreprises, ou a I'échelon local, régionatational;
pourraient étre proposés a I'agrément des commsssie I'emploi dans le cadre de l'accord du 9ejuilB70 et
de son avenant du 30 avril 1971.

Article 7
Mutation professionnelle

L'employeur mettra tout en oeuvre pour éviter gel'autation professionnelle n'entraine un déclasseere
recherchant s'il existe un poste disponible de mélassification ou l'intéressé serait susceptibrel utilisé,
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compte tenu des possibilités de formation complédaien résultant de I'accord du 9 juillet 1970 etsibm
avenant du 30 avril 1971, pour lequel il bénéfmidiune priorité.

Si, malgré la mise en oeuvre de I'ensemble des mso§reoqués a l'alinéa précédent, I'employeur eshéra
apporter des modifications au contrat de travailndintéressé entrainant I'occupation d'un emploi de
classification inférieure, notification écrite est éaite a celui-ci, qui en accuse réception.

A dater de la notification de la modification denszontrat, l'intéressé dispose d'un délai de sixasees pour
accepter ou refuser.

Dans le cas d'un refus, la rupture éventuelle ree js&s considérée comme étant du fait de l'inténesss de
I'employeur, lequel devra lui verser le montantidegemnités dues en cas de licenciement.

Dans le cas d'acceptation d'une réduction de rématioe, un complément temporaire, destiné a maiingen
lintéressé sa rémunération antérieure, lui seraévpendant une période de six mois a dater deékern
vigueur de cette réduction.

L'intéressé agé de cinquante ans et plus, et a@rendant cing ans au moins dans l'entreprisewun o
plusieurs emplois de classification supérieure #ecde son nouvel emploi, conservera le coefficient
hiérarchique du dernier emploi occupé avant sa tioutarofessionnelle.

Dans le cas ou la modification du contrat résuitefane suppression de poste et ou le poste sétalili dans
un délai de deux ans, l'intéressé aurait une pEipour occuper ce poste.

L'indemnité de licenciement, a laquelle l'intéregsarrait prétendre du fait d'un licenciement inégrant dans
le délai de deux ans a compter de la réductiorédrinération ou de sa mutation professionnelle, cacalée
sur une rémunération au moins égale a celle quait au moment de la modification du contrat.

L'indemnité de départ en retraite, a laquelledliessé pourra prétendre en cas de départ enggetralibntaire
ou non, dans le délai de deux ans a compter dalaction de rémunération ou de sa mutation prafessile,
sera calculée sur une rémunération au moins égadeaqu'il avait au moment de la modificationaduntrat.

Article 8
Rémunération

La rémunération réelle de l'intéressé devra étreerdénée par I'employeur en tenant compte des
caractéristiques des fonctions exercées: et datlaandes responsabilités assumées.

Le développement normal d'une carriere, qui fafieh@ I'amélioration de la valeur professionnelieqei
augmente paralléelement., I'importance des servieedus, doit entrainer une variation corresponddetda
rémunération.

Lorsqu'il occupera des fonctions comportant unsgasent au niveau V en vertu de la classificatioreaée a
la convention collective territoriale de travailpdipable a I'établissement, I'intéressé pourra &meunéré selon
un forfait déterminé en fonction de ses respongébilL'employeur lui communiquera les élémentsrtsals de
la rémunération forfaitaire convenue. Le forfaiblghl inclura notamment les variations d'horairesultént de
'accomplissement d'heures supplémentaires danseswice ou atelier.

Le forfait devra étre calculé de facon a ne pas i@fiérieur a la rémunération normale que devrait@voir,
l'intéressé en fonction de ses obligations hablésele présence.

Article 9
Rappel en cours de congés payés

Dans le cas exceptionnel ou un intéressé absemtqomgé serait rappelé pour les besoins du seriitd,
sera accordé un congé supplémentaire d'une dutieedeedeux jours et les frais occasionnés paappel lui
seront remboursés.

Article 10
Secret professionnel - Clause de non — concurrence

Une collaboration loyale impliqgue évidemment I'galion de ne pas faire bénéficier une maison coente
de renseignements provenant de l'entreprise emyioye

Par extension, un employeur garde la faculté deogréu'un intéressé qui le quitte, volontairememinon, ne
puisse apporter a une maison concurrente les cgsamaies qu'il a acquises chez lui et cela entieidisant de
se placer dans une maison concurrente.

L'interdiction de concurrence doit faire l'objetime clause dans la lettre d'engagement ou d'urrchéoit
entre les parties.

Dans ce cas, l'interdiction ne peut excéder unéedde deux ans et a comme contrepartie pendantée de
non - concurrence une indemnité mensuelle spéégade a 1/5 de la moyenne mensuelle de la rémiorérat
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ainsi que des avantages et gratifications contefleBidont l'intéressé a bénéficié au cours delease derniers
mois de présence dans |'établissement.

Toutefois, dans le cas de licenciement non proveguéine faute grave, cette indemnité mensuellpaste
a 6/10 de cette moyenne tant que l'intéressé a'ag@uvé un nouvel emploi et dans la limite dduege de non
- concurrence.

L'employeur, en cas de cessation d'un contratedmitrqui prévoyait une clause de non - concurrepeat se
décharger de l'indemnité prévue ci-dessus en libdiiatéressé de l'interdiction de concurrencejsnsus
condition de le prévenir par écrit dans les huirgoqui suivent la notification de la rupture duntrat de travail.

L'indemnité mensuelle prévue ci-dessus étant larepartie du respect de la clause de non - conerelle
cesse d'étre due en cas de violation par l'intéressis préjudice des dommages et intéréts quepelwi étre
réclamés.

Article 11
Indemnité minimale de licenciement

L'indemnité de licenciement a laquelle pourra préte l'intéressé 4gé de cinquante ans et plus, ioagNs
un licenciement collectif alors qu'il compte au m®icing ans d'ancienneté dans l'entreprise, ne E&Esa
inférieure a deux mois de rémunération calculésnstds dispositions de la convention collectiveitriale
applicable aux E.T.D.A.M. de I'établissement.

Article 12
Reclassement

Dans le cas de suppression d'emploi, l'indemnit&eategédiement sera réduite de moitié pour l'intéres
reclassé a l'aide de son employeur dans les conslifiuivantes :
- le reclassement doit étre réalisé sans déclasgamperte de salaire ;
- l'intéressé pourra refuser ce reclassement autpid au terme d'une période probatoire de sis.moi
En cas de nouveau congédiement sans faute intervemmns de deux ans aprés son reclassementyd$se
pourra réclamer au précédent employeur la moitr@eimnité non versée en application de l'alinéaéduént
dans la limite suivante :
- compte tenu de l'indemnité de congédiement duéepsecond employeur, l'intéressé ne pourra adoaif,
au total, a une somme supérieure a celle qui lrainété due si l'intéressé était resté au serécson
ancien employeur jusqu'a la date de son secomtiement.
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ANNEXES
A LA CONVENTION COLLECTIVE

ANNEXE |

Accord national du 21 juillet 1975 sur la Classifiation

(Modifié par les avenants du 30 janvier 1980, 21 av 1981, 4 février 1983 et 25 janvier 1990)

PREAMBULE

Les organisations signataires rappellent qu'ungignod cohérente des salaires  suppose l'existencan d
systeme de classification adapté aux conditiondad&chnologie et aux problémes posés a 'homme dgan
travail ; or, elles ont constaté le vieillissemdntsystéme de classification des emplois d'ouvriéesnployés,
de techniciens, de dessinateurs et d'agents desmaihstitué par les arrétés de salaires dited?@t repris par
les conventions collectives territoriales en vigudans les industries des métaux ; ce systéme exsnd
complexe et incomplet puisqu'il ne permet pas desgr autrement que par assimilation les nouveatiers et
fonctions.

Ceci a conduit les organisations signataires, coménent au préambule de l'accord national de
mensualisation, a élaborer un systéme entiéren@mnteau permettant de regrouper l'ensemble desara@ég
ouvriers, employés, techniciens, dessinateurs ehtagde maitrise en cing niveaux, chaque niveant éta
subdivisé en trois échelons et chaque échelon éffeaté d'un coefficient.

Les définitions de niveaux découlent d'une conoeptdentique reposant sur quatre critéres (automomi
responsabilité, type d'activité, connaissancesisegu Les connaissances requises pour chaqueuns@#
précisées par une référence a un niveau de formagienu par les textes [égaux : elles peuven@gaises soit
par voie scolaire ou par une formation équivalersgif par I'expérience professionnelle. Les dééini
d'échelons ont été établies a partir de la comigleati de la difficulté du travail a accomplir, latare de la
qualification étant la méme pour les différentsedahs d'un niveau.

Le nouveau systeme, qui s'inscrit dans le cadrd'adeord national sur la mensualisation, établis de
correspondances simples et logiques entre lesiémscexercées par les différentes catégories miofaselles
qui sont ordonnées sur une échelle unique et amntde coefficients. Il facilitera ainsi les déronnts de
carriere.

L'application de la nouvelle classification doitndaire a une remise en ordre des classements siatel
introduire une nouvelle relativité des fonctions lmes par rapport aux autres, sans pour autaafresit ni une
diminution des rémunérations effectives, ni leuraterisation générale : les dispositions prévueapcés ont
pour objet la classification des titulaires desctins occupées par le personnel visé et la détation de
rémunération minimales hiérarchiques par accor@ciifl territorial.

Le nouveau systéme de classification doit appater salariés intéressés de meilleures garantieneme
mutation en raison des criteres précités sur lésduest fondé.

DISPOSITIONS

Article 1
Entreprises visées

Les dispositions du présent accord national comceries entreprises des industries de la produetiate la
transformation des métaux définies par I'accortectf du 13 décembre 1972 relatif au champ d'a&pgilbn des
accords nationaux de la métallurgie et modifiélipaenant du 21 mars 1973.
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Les dispositions du présent accord intéressent Bssentreprises visées par l'avenant du 13 déeed/2
relatif au champ d'application des accords natiendel la métallurgie, selon les modalités prévues qed
avenant.

Avrticle 2
Personnel visé

Les dispositions du présent accord concernent aerids des entreprises visées par l'article prendie
I'exclusion des ingénieurs et cadres relevant @etaention collective nationale du 13 mars 1972lifiée, des
voyageurs, représentants et placiers remplissartdeditions du statut l1égal de V.R.P. aménagée$gpticle
L. 751-1 du code du Travail et des personnes [i@esin contrat d'apprentissage.

Article 3
Objet

I1 est institué un systéme entierement nouveadadsification du personnel visé, en cing niveadngoin
de ces niveaux étant subdivisé en trois écheldes définitions de niveaux et d'échelons figuremtfia du
présent article, ainsi que leurs coefficients highrmues.

Ces coefficients serviront, dans le champ d'apjiinade chaque convention collective territorialesd
industries métallurgiques, a la détermination dauérations minimales hiérarchiques par accordectil
territorial fixant une valeur du point unique pdeipersonnel visé.

CLASSIFICATION

OUVRIERS

NIVEAU IV (1)

D'aprés des instructions de caractéere généralmosta des méthodes connues ou indiquées, enrlaissa
certaine initiative sur le choix des moyens de raedh oeuvre et sur la succession des étapesedliexdes
travaux d'exploitation complexe ou d'étude d'ungigoa'ensemble faisant appel a la combinaisorpdesessus
d'intervention les plus avancés dans leur professiod'activités connexes exigeant une haute éeldn.

Les instructions précisent la situation des trawdarxs un programme d'ensemble.
Il est placé sous le contréle d'un agent le plusggdement d'un niveau de qualification supérieur.

Il peut avoir la responsabilité technique ou I'stssice technique d'un groupe de professionnelseou d
techniciens d'atelier du niveau inférieur.

Niveau de connaissance®)

Niveau IV de I'éducation nationale (circulaire dujdillet 1967).

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soibfeascolaire ou par une formation équivalenté, gar
I'expérience professionnelle.
* Technicien d'atelie(T.A. 4 - Coefficient285) (2)

Le travail est caractérisé par

- I'élargissement du domaine d'action a des sp&saéchniques connexes ;

- le choix et la mise en oeuvre des méthodes, déscét moyens adaptés ;

- la nécessité d'une autonomie indispensable pexgdution, sous réserve de provoquer opportunétasnt

actions
d'assistance et de contr6le nécessaires ;
- I'évaluation et la présentation des résultatsi@desux, des essais et des contrdles effectués.

(1) Définitions résultant de I'avenant du 30 janvi@g0.
Cet avenant stipule en particulier dans son art@l®éroulement de carriére des techniciens dateli

« Afin de favoriser le déroulement de carriére teEshniciens d'atelier, les parties signataires dadent aux entreprises de développer
la promotion de techniciens d'atelier en les ingggrdans les filieres de techniciens ou d'agentsdirise de la classification et ce, dans
la mesure des emplois disponibles et en fonctienceeactéristigues imposées par les définitionsigleau et d'échelon, éventuellement
avec une formation complémentaire. »

(2) Définitions résultant de I'avenant du 4 févrie839
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* Technicien d'atelie(T.A. 3 - Coefficient 270)3)
Le travail est caractérisé par :
- la nécessité, afin de tenir compte de contrainliff€rentes, d'adapter et de transposer les méthod
procédés et moyens ayant fait I'objet d'applicatgimilaires ;
- la proposition de plusieurs solutions avec lawantages et leurs inconvénients.
* Technicien d'atelie(T.A. 2 - Coefficient255) (3)
Le travail est caractérisé par :
- une initiative portant sur des choix entre deshodes, procédés ou moyens habituellement utitisés
l'entreprise ;
- la présentation, dans des conditions détermimeesssolutions étudiées et des résultats obtenus.

NIVEAU Il

D'aprés les instructions précises s'appliquantauaihe d'action et aux moyens disponibles, il et@des
travaux trés qualifiés comportant des opératiorisfaut combiner en fonction de I'objectif & attére.

Il choisit les modes d'exécution et la successamapérations.

Il est placé sous le contr6le d'un agent le pluggdement d'un niveau de qualification supériea@pendant,
dans certaines circonstances, il est amené a\aggirautonomie.

Niveau de connaissances professionnelles

Niveaux V et IV b de I'éducation nationale (cirdréadu 11 juillet 1967)3). Ces connaissances peuvent étre
acquises soit par voie scolaire ou par une formaiguivalente, soit par I'expérience professioenell

Pour les changements d'échelons, la vérificatie abmnaissances professionnelles peut étre faitéopa
moyen en vigueur ou a définir dans I'établissermedéfaut de dispositions conventionnelles.

* Technicien d'atelie(Coefficient 240)
Le travail est caractérisé par I'exécution d'ureeride d'opérations trés qualifiées comportant demmétier
déterminé des opérations délicates et complexdaitddes difficultés techniques (du niveau P.3)eatécution.
- soit d'autres opérations relevant de spéciatitFmexes qu'il faut combiner en fonction de I'otifex
atteindre ;
- soit d'opérations inhabituelles dans les techesdas plus avancées depécialité.
Les instructions appuyées de schémas, croquiss,pli@ssins ou autres documents techniques s'appliqu
domaine d'action et aux moyens disponibles.
Il appartient a I'ouvrier, aprés avoir éventuellemsomplété et précisé ses instructions, de défigér modes
opératoires, d'aménager ses moyens d'exécutiamrddler le résultat de I'ensemble des opérations.
* P. 3(Coefficient 215)
Le travail est caractérisé par I'exécution d'ureerde d'opérations trés qualifiées dont certaidékcates et
complexes du fait des difficultés techniques, doivitre combinées en fonction du résultat a atteind
Les instructions de travail appuyées de schémasjuig, plans, dessins ou autres documents techmique
indiquent I'objectif & atteindre.
Il appartient a l'ouvrier, apres avoir éventuellaiprécisé les schémas, croquis, plans, dessissitets
documents techniques, et défini ses modes opéraiaifaménager ses moyens d'exécution et de @mkedl
résultat de ses opérations.

NIVEAU lI

D'aprés des instructions de travail précises etpb@tes indiquant les actions a accomplir, les nugkoa
utiliser, les moyens disponibles, il exécute undiaqualifié constitué :

- soit par des opérations a enchainer de facorrenteéen fonction du résultat a atteindre ;

- soit par des opérations caractérisées par lgigtgau leur complexité.

Il est placé sous le contréle d'un agent le plusggdement d'un niveau de qualification supérieur.

(3) N.D.L.R. - Les définitions données par la circridaninistérielle du 11 juillet 1967 sont les suites:
Niveau 1V b de formation : personnel occupant uplentde maitrise ou titulaire du brevet professiehou du brevet de maitrise
(deux ans de formation au moins et de pratiquegssibnnelle apreés I'acquisition d'une formatiomédeau V).

Niveau V de formation : personnel occupant des eimmxigeant normalement un niveau équivalent aiahl brevet d'études
professionnelles (B.E.P.) (deux ans de scolaritélela du 1 « cycle de I'enseignement du secondéjlegrdu certificat d'aptitude
professionnelle (C.A.P.).

Niveau V bis de formation : personnel occupant e€emplois supposant une formation spécialisée d'uwéedmaximale d'un an
au-dela du 1« cycle de I'enseignement du secone daig niveau du certificat de formation professielte.
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Niveau de connaissances professionnelles

Niveaux V et V bis de I'éducation nationale (cieste du 11 juillet 1967)4). Ces connaissances peuvent étre
acquises soit par voie scolaire ou par une formaiguivalente, soit par I'expérience professioenell

Pour les changements d'échelons, la vérificatie abmnaissances professionnelles peut étre faitéopa
moyen en vigueur ou a définir dans I'établissermrgedgéfaut de dispositions conventionnelles.

* P.2 (Coefficient 190)

Le travail est caractérisé par I'exécution des afmrs d'un métier a enchainer en fonction du td@sal
atteindre. La connaissance de ce métier a étésecqait par une formation méthodique, soit papéeience et
la pratique.

Les instructions de travail, appuyées de schémasjuis, plans, dessins ou autres documents teabsiiqu
indiquent les actions a accomplir.

Il appartient a I'ouvrier de préparer la successlenses opérations, de définir ses moyens d'epécutie
contrOler ses résultats.

* P.1 (Coefficient 170)

Le travail est caractérisé par I'exécution :

- soit d'opérations classiques d'un métier en fonaies nécessités techniques, la connaissance detier

ayant été acquise soit par une formation méthodspiepar l'expérience et la pratique ;

- soit a la main, a l'aide de machine ou de totreamoyen, d'un ensemble de taches présentantftiesligs

du fait de leur nature (découlant par exemple deéleessité d'une grande habileté gesty@ljest du
nombre des opérations effectuées ou des moyemssfilou de la diversité des modes opératoires (du
niveau de I'0.3) appliqués couramment.

Ces taches nécessitent un contrble attentif etirdesventions appropriées pour faire face a dassitns
imprévues. Les responsabilités a I'égard des maye sl produit sont importantes.

Les instructions de travail, écrites ou oralesigadnt les actions & accomplir ou les modes opiéesttypes a
appliquer. Elles sont appuyées éventuellement gar dbssins, schémas ou autres documents techniques
d'exécution.

Il appartient a l'ouvrier, dans le cadre des imdtoms recues, d'exploiter ses documents techniqies
préparer et de régler ses moyens d'exécution emedler le résultat de son travail.

Niveau

D'aprés des consignes simples et détaillées figanature du travail et les modes opératoires dicamy, il
exécute des taches caractérisées par leur sirgpbcitleur répétitivité ou leur analogie, conforméma des
procédures indiquées.

Il est placé sous le contréle direct d'un agent diveau de qualification supérieur.

* 0.3 (Coefficient 155)

Le travail est caractérisé par I'exécution soi @nhkin, soit a l'aide de machine ou de tout autsgem, d'un
ensemble de taches nécessitant de l'attentiorisemrde leur nature ou de leur variété.

Les consignes détaillées données oralement ouquamntents techniques simples, expliquées et comemnté
fixent le mode opératoire.

Les interventions portent sur les vérificationscdaformité.

Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'decgormalement pas un mois.

* 0.2 (Coefficient 145)

Le travail est caractérisé par I'exécution soif anlain, soit & l'aide de machine ou de tout auwgem, de
taches simples présentant des analogies. Les oassggécises et détaillées, données par écrigrmedlt ou par
voie démonstrative, imposent le mode opératoires; ihterventions sont limitées a des vérificatiates
conformité simples et bien définies et a des amémagts élémentaires des moyens. Le temps d'adepsati
le lieu de travail n'excéde pas une semaine.

* 0.1 (Coefficient 140)

Le travail est caractérisé par I'exécution soia anlain, soit & l'aide d'appareil d'utilisation siende taches

élémentaires n'entrainant pas de modificationsrddyit.

(4) N.D.L.R. - Les définitions données par la circrdaninistérielle du 11 juillet 1967 sont les suites :
Niveau IV b de formation:Personnel occupant un eim¢ maitrise ou titulaire du brevet professionaeldu brevet de maitrise (2 ans
de formation au moins et de pratique professioenagtirés I'acquisition d'une formation de niveau V).

Niveau V de formation : Personnel occupant des eimpxigeant normalement un niveau équivalent aicdli brevet d'études
professionnelles (B.E.P.) (2 ans de scolarité ala-d#u /- cycle de I'enseignement du second degré) et duficatrtd'aptitude
professionnelle (C.A.P.).

Niveau V bis de formation : Personnel occupanteleplois supposant une formation spécialisée d'uméedmaximum d'un an au-dela
du /rcycle de I'enseignement du second degré, du niheaertificat de formation professionnelle.

(5) L'habileté gestuelle se définit par l'aisancedt@sse, la rapidité a coordonner I'exercice de lee \wu des autres sens avec l'activité
motrice ; elle s'apprécie par la finesse et la psén de I'exécution.



- 48 -

ADMINISTRATIFS — TECHNICIENS

NIVEAU V

D'aprés des directives constituant le cadre d'eberde l'activité et définissant I'objectif du tadly
accompagnées d'instructions particulieres dansate de problémes nouveaux, il assure ou coordonne la
réalisation de travaux d'ensemble ou d'une paitis pu moins importante d'un ensemble complexenselo
I'échelon. Ces travaux nécessitent la prise en mmplintégration de données observées et daaioms
d'ordre technique, économique, administratif, aipse du colt des solutions proposées, le cas écléan
collaboration avec des agents d'autres spécialités.

L'activité est généralement constituée par I'étldenise au point, I'exploitation de produits, mayeou
procédés comportant, a un degré variable selohellén, une part d'innovation. L'étendue ou l'imaoce de
cette activité détermine le degré d'associationdeucombinaison de ces éléments : conception, ss@thé
coordination ou gestion.

Il a généralement une responsabilité techniqueeogedtion vis-a-vis de personnel de qualificatianinare.

Il a de larges responsabilités sous le contrble sipérieur qui peut étre le chef d'entreprise.

Niveau de connaissances

Niveau Il de I'éducation nationale (circulaire fujuillet 1967)(6)

Ce niveau de connaissance peut étre acquis soitgparscolaire ou par une formation équivalentd, jsar
I'expérience professionnelle.

* Troisieme échelofCoefficient 365)
A cet échelon, l'activité consiste, apres avoirdi&udéterminé et pro posé des spécifications rtsssi a
compléter I'objectif initialement défini, a élaboet mettre en oeuvre les solutions nouvelles guiésultent.

* Deuxieme échelo(Coefficient 335)

A cet échelon, l'innovation consiste, en transpbshles dispositions déja éprouvées dans des comslitio
différentes, a rechercher et a adapter des sofutiem traduisant par des résultats techniquement et
économiquement valables.

L'élaboration de ces solutions peut impliquer deppser des modifications de certaines caractéuesiaqle
l'objectif initialement défini. En cas de difficélttechnique ou d'incompatibilité avec I'objectd, recours a
l'autorité technique ou hiérarchique compétenteraléire accompagné de propositions de modificatidms

certaines caractéristiques de cet objectif.

* Premier échelor{Coefficient 305)

A cet échelon, linnovation consiste a recherches édaptations et des modifications cohérentes et
compatibles entre elles ainsi qu'avec I'objectifnié

Le recours a l'autorité technique ou hiérarchigommétente est de regle en cas de difficulté tecienimu
d'incompatibilité avec l'objectif.

Niveau IV

D'aprés les instructions de caractére général mostar des méthodes connues ou indiquées, enrlaisaa
certaine initiative sur le choix des moyens a ree#in oeuvre et sur la succession des étapes,dutexées
travaux administratifs ou techniques d'exploitattmmplexe ou d'étude d'une partie d'ensemble, plicapon
des regles d'une technique connue. Les instructimésisent la situation des travaux dans un program
d'ensemble.

Il peut avoir la responsabilité technique du travéalisé par du personnel de qualification moindresst
placé sous le contrle d'un agent le plus génémiediun niveau de qualification supérieur.

(6) N.D.L.R. - Les définitions données par la circrdaninistérielle du 11 mai 1967 sont les suivantes

Niveau Ill de formation : personnel occupant desples exigeant normalement une formation du niveaubrevet de technicien
supérieur, du dipldme des instituts universitaidestechnologie, ou de fin de cycle de I'enseignement supérieur (2 ans de stélari
aprés le baccalauréat).

Niveau IV de formation : IV a - Personnel occupdas emplois exigeant normalement une formationigean du baccalauréat, du
brevet de technicien (B.T du brevet supérieur digmement commercial (B.S.E.C.) (3 ans de scolaité- dek du F" cycle de
I'enseignement du second degré). - IV b.- Persooc@ipant un emploi de maitrise ou titulaire duvateprofessionnel ou du brevet de
maitrise (2 ans de formation au moins et de pratiguofessionnelle aprés l'acquisition d'une formatde niveau V). - IV ¢ - Cycle
préparatoire (en promotion sociale) a I'entrée damscycle d'études supérieures ou techniques supés.
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Niveau de connaissances

Niveau IV de I'éducation nationale (circulaire dujtillet 1967)(7)

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soibfeascolaire ou par une formation équivalenté, gar
I'expérience professionnelle.

* Troisieme écheloiCoefficient 285)
Le travail est caractérisé par :
- I'élargissement du domaine d'action a des spi&sadministratives ou techniques connexes ;
- la modification importante de méthodes, procédénoyens ;
- la nécessité de I'autonomie indispensable pexgdution, sous la réserve de provoquer opportunéles
actions d'assistance et de contrdle nécessaires.

* Deuxieme échelo(Coefficient 270)
Le travail est caractérisé par :
- la nécessité, afin de tenir compte de contraidiférentes, d'adapter et de transposer les méthod
procédés et moyens ayant fait I'objet d'applicatgimilaires ;
- la proposition de plusieurs solutions avec leawuantages et leurs inconvénients.
* Premier échelor{Coefficient 255)

Le travail, en général circonscrit au domaine d'tewhnique ou d'une catégorie de produits, estctéisé
par :

- une initiative portant sur des choix entre dethodes, procédés ou moyens habituellement ;
utilisés dans I'entreprise ;
- la présentation, dans des conditions détermimesssolutions étudiées et des résultats obtenus.

NIVEAU Il

D'aprés des instructions précises et détailléetestinformations fournies sur le mode opératoirsuetles
objectifs, il exécute des travaux comportant I'pealet I'exploitation simples d'informations dut fde leur
nature ou de leur répétition, en application dgtesed'une technique déterminée.

Ces travaux sont réalisés par la mise en oeuvrprdegdés connus ou en conformité avec un modéigué.

Il peut avoir la responsabilité technique du treeaécuté par du personnel de qualification moindlrest
placé sous le contréle direct d'un agent le pluggdement d'un niveau de qualification supérieur.

Niveau de connaissances

Niveau V et IV b de I'éducation nationale (circrdadlu 11 juillet 1967§8)

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soibjascolaire ou par une formation équivalentst, gar
I'expérience professionnelle.

* Troisieme écheloCoefficient 240)

Le travail est caractérisé a la fois par :

- l'exécution d'un ensemble d'opérations généralenmerdépendantes dont la réalisation se fait par
approches successives ce qui nécessite, notamdeedéterminer certaines données intermédiaires et d
procéder a des vérifications ou mises au pointauscdu travail ;

- la rédaction de comptes rendus complétés évéemoeht par des propositions obtenues par analogie a
des travaux antérieurs dans la spécialité ou desispécialités voisines.

* Deuxieme échelo(Coefficient 225)
Le travail est caractérisé a la fois par :
- I'exécution, de maniére autonome et selon ungsses déterming, d'une suite d'opérations (prékénest
analyse de données, montage et essai d'appareijllage
- I'établissement, sous forme requise par la sliécides documents qui en résultent : comptesugnétats,
diagrammes, dessins, gammes, programmes, etc.

* Premier échelor{Coefficient 215)

Le travail est caractérisé a la fois par :
- I'exécution d'opérations techniques ou admirtisia, réalisée selon un processus standardissetnn un
processus inhabituel mais avec l'assistance demt @dus qualifié ;
- I'établissement de documents soit par la trapser des données utiles recueillies au coursakatt, soit la
forme de brefs comptes-rendus.
(7) Voir note page 48.
(8) N.D.L.R. - Les définitions données par la circtdaninistérielle du 11 juillet 1967 sont les suitem:
Niveau IV b de formation : Personnel occupant umpleirde maitrise ou titulaire du brevet professiehau du brevet de maitrise (2 ans
de formation au moins et de pratique professioenagtirés I'acquisition d'une formation de niveau V).

Niveau V de formation : Personnel occupant des eimmxigeant normalement un niveau de formatiorivédgnt a celui du brevet
d'études professionnelles (B.E.P.) (2 ans de sitélau - dela du I cycle de I'enseignement du second degré) et dificard'aptitude
professionnelle (C.A.P.). Niveau V bis de formatidtersonnel occupant des emplois supposant umaafiton spécialisée d'une durée
maximale d'un an au - dela dki cycle de I'enseignement du second degré, du nikeaertificat de formation professionnelle.
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NIVEAU I

D'aprés des instructions de travail précises eailtdds indiquant les actions a accomplir, les timia
respecter, les méthodes a utiliser, les moyenguis|es, il exécute un travail qualifié constitus pin ensemble
d'opérations diverses a enchainer de fagon cotéeerfonction du résultat a atteindre.

Il est placé sous le controle direct d'un agem diveau de qualification supérieur.

Niveau de connaissances

Niveaux V et V bis de I'éducation nationale (ciesté du 11 juillet 1967(9)

Ce niveau de connaissances peut étre acquis soibjascolaire ou par une formation équivalentst gar
I'expérience professionnelle.

* Troisieme échelofCoefficient 190)

Le travail répond aux caractéristiques de I'échglodtédent mais I'obtention de la conformité fapel a
I'expérience professionnelle ; le contréle en frtichvail est difficile, les conséquences des esralapparaissent
pas immédiatement.

* Deuxieme échelo(Coefficient 180)

Le travail est caractérisé par la combinaison dgueéces opératoires dans lesquelles la recherche et
l'obtention de la conformité nécessitent I'exéautimpérations de vérification ; le contréle imna&diu travail
n'est pas toujours possible mais les répercusdiesgrreurs se manifestent rapidement.

* Premier échelor{Coefficient 170)

Le travail est caractérisé par la combinaison dguesdces opératoires nécessitant des connaissances
professionnelles dans lesquelles la rechercheobtelition de la conformité comportent des diffiésl
classiques ; le travalil est, en outre, caract@a@séles possibilités de contréle immédiat.

NIVEAU |

D'aprés des consignes simples et détaillées figanature du travail et les modes opératoires dicamp, il
exécute des taches caractérisées par leur simpticitleur répétitivité ou leur analogie, conformém& des
procédures indiquées.

Il est placé sous le contrdle direct d'un agent diveau de qualification supérieur.

* Troisieme échelofCoefficient 155)

Le travail est caractérisé par la combinaison etuecession d'opérations diverses nécessitant nimaomn
d'attention en raison de leur nature ou de leuétér

Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'drcgdormalement pas un mois.

* Deuxieme échelo(Coefficient 145)

Le travail est caractérisé par I'exécution d'opénatsimples répondant a des exigences clairengdimies de
qualité et de rapidité ; les interventions sonitlms a des vérifications simples de conformité.

Le temps d'adaptation sur le lieu de travail n'drggas une semaine.

* Premiere écheloifCoefficient 140)
Le travail est caractérisé par I'exécution d'opénat faciles et élémentaires, comparables a cdkek vie
courante (telles que, par exemple surveillancéilligion de documents...).

(9) Voir note page 49.

AGENTS DE MAITRISE
Définition générale de I'agent d