Convention Collective de la Métallurgie de Haute-Savoie
Accord du 19 mai 2011
relatif aux Rémunérations Annuelles Garanties (REGA)
et aux Rémunérations Minimales Hiérarchiques (RMH)

Entre :

La Chambre Syndicale des Industries Métallurgiques de Haute-Savoie
d’une part,

et

les représentants des Organisations Syndicales soussignées

d’autre part,
Les dispositions suivantes ont été convenues :

Article 1 - REMUNERATIONS ANNUELLES GARANTIES (REGA)

Le présent accord institue pour lI'année 2011, en conformité avec l'article 9 de I’Avenant
"Mensuels" a la Convention Collective de la Métallurgie de Haute-Savoie du 16 février 1976
modifiée, le bareme des Rémunérations Annuelles Garanties (REGA) qui constitue la
rémunération annuelle en dessous de laquelle ne pourra étre rémunéré aucun salarié adulte,
de l'un ou de l'autre sexe, travaillant normalement, ayant au moins un an de présence
continue dans l'entreprise a la date du 31 décembre 2011, sous réserve de larticle 23 des
dispositions générales de la Convention Collective

Ce baréme établi sur la base de I'horaire légal de travail de 35 heures (soit 151,67 heures
par mois) varie en fonction de I'horaire de travail effectif et supporte en conséquence les
majorations pour heures supplémentaires.

Ce bareme est annexé au présent accord.

Article 2 - REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES (RMH)

La valeur du point qui détermine les Rémunérations Minimales Hiérarchiques, base de calcul
de la prime d‘ancienneté, qui était de 4,50 € en 2009 est portée a 4,58 € a compter du
1% juin 2011 pour un horaire hebdomadaire de 35 heures (soit 151,67 heures par mois).

Les Rémunérations Minimales Hiérarchiques et les primes d’ancienneté qui résultent de la
valeur du point doivent étre adaptées a I'horaire de travail effectif de chaque salarié,
conformément aux articles 9 et 12 de I’Avenant "Mensuels" de la Convention Collective de la
Métallurgie de Haute-Savoie.



Article 3 - PRIME DE PANIER

L'indemnité de panier prévue a larticle 21 de I’Avenant "Mensuels" de la Convention
Collective des Industries Métallurgiques de Haute-Savoie est fixée a 7,15 € a compter du
1% juin 2011.

Elle suivra I'évolution de la Rémunération Annuelle Garantie (REGA) du niveau II, échelon 3
de la filiere "ouvriers".

Article 4 - DEPOT

Le présent accord, annexé a la Convention Collective du 16 février 1976, est établi en vertu
des articles L2231-1 et suivants du Code du Travail. Il est fait en nombre suffisant

d’exemplaires pour remise a chacune des organisations signataires et dép6t dans les
conditions prévues par l'article L 2231-6 du Code du Travail.

Article 5 — EXTENSION

Les parties conviennent de demander I'extension du présent accord.

Fait a Annecy, le

Pour les syndicats "Métallurgie" Pour la C.S.M.
de la Haute-Savoie Le Président

Pour le syndicat CFDT,

Pour le syndicat CFE/CGC,

Pour le syndicat CFTC,

Pour le syndicat CGT,

Pour le syndicat FO,



CONVENTION COLLECTIVE DE LA METALLURGIE DE LA HAUTE-SAVOIE

REMUNERATION ANNUELLES GARANTIES (REGA)
Horaire légal de travail 35 heures

Niveau Echelon Coef. ATAM OUVRIERS AGENT. M
2011 2011 2011
3 395 28 951 29 955
\'J 3 365 26 763 27 692
2 335 24 551 25 402
1 305 22 414 23 191
3 285 21 094 21 509 21 825
1V 2 270 20 087 20 516
1 255 19 222 19 647 19 885
3 240 18 390 18 827 19 024
III 2 225 17 768
1 215 17 370 17 875 17 969
3 190 16 828 17 207
II 2 180 16 703
1 170 16 604 16 659
3 155 16 513 16 513
I 2 145 16 490 16 490
1 140 16 480 16 480

* Administratifs et Techniciens & Agents de Maitrise (hors atelier)



BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE
Accord du 19 mai 2011
Applicable a compter du 1er juin 2011

BAREME
base 35 heures
Valeur du point : 4,58 euro
N E C
I 0
% E E RET,ILIfo;:EON 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans
i é E HIERARCHIQUE % % % % % % % % % % % % %
u N .
OUVRIERS (majoration de 5% incluse)
1 {140 673,26] 20,20 26,93 33,66 40,40 47,13 53,86 60,59 67,33 74,06 80,79 87,52 94,26 100,99
I 2 | 145 697,31] 20,92 27,89 34,87 41,84 48,81 55,78 62,76 69,73 76,70 83,68 90,65 97,62 104,60
3 | 155 745,40 22,36 29,82 37,27 44,72 52,18 59,63 67,09 74,54 81,99 89,45 96,90 104,36 111,81
1 {170 817,53] 24,53 32,70 40,88 49,05 57,23 65,40 73,58 81,75 89,93 98,10 106,28 114,45 122,63
11 3| 190 913,71] 27,41 36,55 45,69 54,82 63,96 73,10 82,23 91,37 100,51 109,65 118,78 127,92 137,06
1 {215 1033,94] 31,02 41,36 51,70 62,04 72,38 82,71 93,05 103,39 113,73 124,07 134,41 144,75 155,09
111 3 | 240 1154,16] 34,62 46,17 57,71 69,25 80,79 92,33 103,87 115,42 126,96 138,50 150,04 161,58 173,12
1 | 255 1226,30] 36,79 49,05 61,31 73,58 85,84 98,10 110,37 122,63 134,89 147,16 159,42 171,68 183,94
1\ 2 | 270 1298,43] 38,95 51,94 64,92 77,91 90,89 103,87 116,86 129,84 142,83 155,81 168,80 181,78 194,76
3 | 285 1370,57] 41,12 54,82 68,53 82,23 95,94 109,65 123,35 137,06 150,76 164,47 178,17 191,88 205,58
AGENTS DE MAITRISE D'ATELIER (majoration de 7% incluse)
1 {215 1053,63] 31,61 42,15 52,68 63,22 73,75 84,29 94,83 105,36 115,90 126,44 136,97 147,51 158,04
111 31240 1176,14] 35,28 47,05 58,81 70,57 82,33 94,09 105,85 117,61 129,38 141,14 152,90 164,66 176,42
1 | 255 1249,65| 37,49 49,99 62,48 74,98 87,48 99,97 112,47 124,97 137,46 149,96 162,45 174,95 187,45
v 3 | 285 1396,67] 41,90 55,87 69,83 83,80 97,77 111,73 125,70 139,67 153,63 167,60 181,57 195,53 209,50
1 | 305 1494,68| 44,84 59,79 74,73 89,68 104,63 119,57 134,52 149,47 164,42 179,36 194,31 209,26 224,20
V 2 | 335 1641,70] 49,25 65,67 82,09 98,50 114,92 131,34 147,75 164,17 180,59 197,00 213,42 229,84 246,26
3 | 365 1788,72| 53,66 71,55 89,44 107,32 125,21 143,10 160,98 178,87 196,76 214,65 232,53 250,42 268,31
3 | 395 1935,74] 58,07 77,43 96,79 116,14 135,50 154,86 174,22 193,57 212,93 232,29 251,65 271,00 290,36




BAREME DES PRIMES MENSUELLES D'ANCIENNETE

Accord du 19 mai 2011

Applicable a compter du 1er juin 2011

BAREME
base 35 heures
Valeur du point : 4,58 euro

E

N ¢ C

\I/ 2 g REI\&?NIES:EON 3 ans 4 ans 5 ans 6 ans 7 ans 8 ans 9 ans 10 ans 11 ans 12 ans 13 ans 14 ans 15 ans

E L F HIERARCHIQUE % % % % % % % % % % % % %

A o] F

U N .

ADMINISTRATIFS ET TECHNICIENS - AGENTS DE MAITRISE (sauf maitrise d'atelier)

1 {140 641,20 19,24 25,65 32,06 38,47 44,88 51,30 57,71 64,12 70,53 76,94 83,36 89,77 96,18

I 2 | 145 664,10] 19,92 26,56 33,21 39,85 46,49 53,13 59,77 66,41 73,05 79,69 86,33 92,97 99,62
3 | 155 709,90] 21,30 28,40 35,50 42,59 49,69 56,79 63,89 70,99 78,09 85,19 92,29 99,39 106,49
1 {170 778,60 23,36 31,14 38,93 46,72 54,50 62,29 70,07 77,86 85,65 93,43 101,22 109,00 116,79

11 2 | 180 824,40| 24,73 32,98 41,22 49,46 57,71 65,95 74,20 82,44 90,68 98,93 107,17 115,42 123,66
3| 190 870,20] 26,11 34,81 43,51 52,21 60,91 69,62 78,32 87,02 95,72 104,42 113,13 121,83 130,53
1 {215 984,70 29,54 39,39 49,24 59,08 68,93 78,78 88,62 98,47 108,32 118,16 128,01 137,86 147,71

111 2 | 225 1030,50] 30,92 41,22 51,53 61,83 72,14 82,44 92,75 103,05 113,36 123,66 133,97 144,27 154,58
3 | 240 1 099,20 32,98 43,97 54,96 65,95 76,94 87,94 98,93 109,92 120,91 131,90 142,90 153,89 164,88
1 | 255 1167,90| 35,04 46,72 58,40 70,07 81,75 93,43 105,11 116,79 128,47 140,15 151,83 163,51 175,19

v 2 | 270 1236,60] 37,10 49,46 61,83 74,20 86,56 98,93 111,29 123,66 136,03 148,39 160,76 173,12 185,49
3 | 285 1 305,30 39,16 52,21 65,27 78,32 91,37 104,42 117,48 130,53 143,58 156,64 169,69 182,74 195,80
1 | 305 1396,90] 41,91 55,88 69,85 83,81 97,78 111,75 125,72 139,69 153,66 167,63 181,60 195,57 209,54

V 2 | 335 1534,30] 46,03 61,37 76,72 92,06 107,40 122,74 138,09 153,43 168,77 184,12 199,46 214,80 230,15
3 | 365 1671,70] 50,15 66,87 83,59 100,30 117,02 133,74 150,45 167,17 183,89 200,60 217,32 234,04 250,76
3 | 395 1 809,10 54,27 72,36 90,46 108,55 126,64 144,73 162,82 180,91 199,00 217,09 235,18 253,27 271,37
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