
(Pas-de-Calais)

Ce barème est à appliquer à partir du 1er septembre 2010

Valeur du Point : 3,96 Euros

Ce barème en Euros inclut toutes les compensations pour réductions d'horaires.

Toute catégorie Agents de Maîtrise
Niv. Echelon Coef. sauf Ouvriers Ouvriers (+ 5 %) d'Atelier (+ 7 %)

et AMA (AMA)

1 140 554,40 € O1 582,12 €

1 2 145 574,20 € O2 602,91 €

3 155 613,80 € O3 644,49 €

1 170 673,20 € P1 706,86 €

2 2 180 712,80 €

3 190 752,40 € P2 790,02 €

1 215 851,40 € P3 893,97 € AM1 911,00 €

3 2 225 891,00 €

3 240 950,40 € TA1 997,92 € AM2 1 016,93 €

1 255 1 009,80 € TA2 1 060,29 € AM3 1 080,49 €

4 2 270 1 069,20 € TA3 1 122,66 €

3 285 1 128,60 € TA4 1 185,03 € AM4 1 207,60 €

1 305 1 207,80 € AM5 1 292,35 €

5 2 335 1 326,60 € AM6 1 419,46 €

3 365 1 445,40 € AM7 1 546,58 €

HC 395 1 564,20 € 1 673,69 €

ATTENTION : ce barème sert essentiellement au calcul des primes d'ancienneté.

Ce barème est basé sur 35 heures hebdomadaires, il doit être adapté proportionnellement à l'horaire de l'entreprise 
ou du salarié.

BAREME DES REMUNERATIONS MINIMALES HIERARCHIQUES
R.M.H. Base 35 Heures


