
 

 

L’UIMM partenaire du projet pilote Leonardo de l’Un ion européenne 

« Formation initiale Hongrie-Allemagne-France » 

 

 

L’UIMM, avec son agence de coopération – CODIFOR Afpi Internationale – l’Université hongroise 
Szechenyi Istvan et le Centre de formation Luckacs de Györ, et l’Université de Sciences Appliquées 
allemande d’Ingolstadt conduisent ensemble un projet du programme Leonardo. Il s’agit d’un projet 
pilote de formation initiale tripartite entre la Hongrie, l’Allemagne et la France. 

Initié en octobre 2006 et devant se poursuivre jusqu’en juin 2008, les objectifs opérationnels de ce 
projet sont : 

• d’effectuer une analyse des besoins de formation des entreprises de la zone de Györ 
(Hongrie), principalement des entreprises du secteur de l’automobile, 

• de comparer ces résultats aux besoins constatés en France et en Allemagne auprès d’un 
échantillon d’entreprises représentatives du secteur de la fabrication automobile, 

• d’élaborer des référentiels de formation et de certification des formations correspondant 
aux besoins identifiés dans deux niveaux complémentaires de formation : formation 
d’ingénieur et formation de technicien, 

• de contribuer à l’élaboration de contenus de formation pour ces filières, tenant compte 
d’une approche de modularisation des parcours de formations sur la base des référentiels 
élaborés dans le cadre du projet. Cette action doit être développée en cohérence avec 
l’approche de l’Union européenne connue sous la forme des ECVET « European Credit 
for Vocational Educational Training », 

• de développer des ressources communes en matière d’e-learning. 

Une rencontre pour procéder à une évaluation à mi-parcours, entre tous les partenaires, s’est tenue à 
Paris du 28 au 30 octobre dernier. Ce fut également l’occasion de partager une réflexion quant à 
l’impact de cette démarche sur le développement de la formation initiale et professionnelle en 
Europe. 

L’UIMM travaille déjà depuis plusieurs années avec ses partenaires hongrois (organisations 
patronales, pôles industriels, agences de développement local, universités et organismes de formation) 
à l’élaboration d’une offre de formation technique visant la professionnalisation et le développement 
des compétences des salariés des entreprises industrielles. 

Le projet pilote de formation initiale Leonardo, dont le contenu s’intègre dans la stratégie globale de 
l’Union européenne en matière de formation professionnelle, est motivé par deux grandes volontés : 

• faciliter la mobilité des salariés et des apprentis à l’intérieur de l’espace européen, 

• rendre plus cohérentes et lisibles les formations et les qualifications des salariés entre les 
différents Etats membres. 

Les résultats de ce projet seront présentés par les partenaires hongrois à Györ en juin 2008. 
 
 


