
Préparer l’avenir de l’industrie
avec les jeunes

250 classes-industrie

2 500 entreprises participantes

15 000 « ambassadeurs »

Une approche éducative de l’orientation

Ouvrir aux jeunes, filles et garçons, 
les entreprises industrielles pour : 
      - témoigner de l’intérêt des métiers industriels,
      - révéler le rôle de l’initiative personnelle,
      - démontrer l’importance du travail en équipe.

Les contrats de partenariat, à l’université, au lycée, 
au collège, constituent des outils privilégiés 
de contact entre les jeunes et l’industrie.

L’éducation aux choix professionnels est l’outil 
privilégié de réflexion et de décision de la branche 
sur l’élaboration des parcours professionnels.

Faire le point

40 CEPFI

100 experts de l’évaluation

10 000 salariés évalués en 2006

Les Centres d’Evaluation des Potentiels à se Former 
de l’Industrie (CEPFI) permettent d’effectuer des 
diagnostics pour les entreprises industrielles et leurs 
salariés engagés dans une démarche d’évaluation 
professionnelle.

Ces évaluations peuvent être :
- un bilan de compétences
- une évaluation des aptitudes et des intérêts
- une mise en adéquation d’Hommes / postes
- une évaluation préformative.


