
Former aux techniques
de l’industrie

52 AFPI

2 500 formateurs techniques

110 000 salariés formés par an

Les Associations de Formation Professionnelle de 
l’Industrie (AFPI) assistent les entreprises dans 
l’élaboration, l’optimisation, la réalisation de leur 
plan de formation (Plan Compétences Compétitivité 
– PCC).

Les AFPI forment :
- aux métiers de la conception, de la production et de 
la maintenance
- aux techniques associées : mécanique, électricité, 
hydraulique, pneumatique, soudage, électronique et 
usinage, automatismes et métrologie
- aux métiers du tertiaire industriel : qualité, préven-
tion sécurité environnement, management.

Ces formations industrielles sont individualisées et 
réalisées en juste à temps.

Développer l’efficacité
de l’encadrement intermédiaire

120 écoles

800 salariés formés en 2006

En fonction des besoins identifiés, l’UIMM met à 
disposition des entreprises :

- les écoles du management qui comptent plusieurs 
cycles : animateur d’équipe, agent de maîtrise, 
coordinateur technique, encadrement industriel
- les écoles du management des systèmes qualité, 
sécurité, environnement
- les écoles prévention sécurité environnement.


